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Superficie: 19 %
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Weltare, la san

1 O ggi le nostre prestazio-
ni sono usate soprattut-

to dai lavoratori piu

avanti negli anni, come
nel caso della tutela sanitaria, e da
quelli che usufruiscono di un con-
tratto in somministrazione a tem-
po indeterminato. Per questo moti-
vo la vera sfida & farci conoscere di
pill e aumentarne I'utilizzo anche
tra le fasce di lavoratori pit giova-
ni e tra coloro che vengono chiama-
ti per missioni brevi».

Giuseppe Biazzo, presidente di
Ebitemp, sintetizza cosi una delle
prossime sfide che attendono I'en-
te bilaterale che eroga prestazioni
aggiuntive di welfare per i dipen-
denti in somministrazione. Ebi-
temp & finanziato da un contribu-
to aggiuntivo previsto dal Cenl di
settore, ossia lo 0,2% delle retribu-
zioniimponibili corrisposte ai lavo-
ratori somministrati assunti con
contratto a tempo determinato
(0,3% per gli indeterminati).

Le prestazioni offerte sono sud-
divise in tre aree: sostegno, tutele
e agevolazioni. Nella prima area si
spazia da contributi per I’asilo ni-
do fino a forme di sostegno per ma-
ternita, adozione e affidamento,
istruzione e non autosufficienza.
Mentre la tutela sanitaria garanti-
sce rimborsi per ticket, spese odon-
toiatriche private e per ricoveri
con grande intervento chirurgico

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Rapport

(|

MILANC

Ebitemp & finanziato
da un contributo
aggiuntivo

e offre prestazioni
suddivise in tre aree:
sostegno, tutele

e agevolazioni

Lavor

a pagamento, oltre a sussidi in ca-
so di ricoveri gratuiti. Nell’'ultima
area sono invece incluse agevola-
zioni come piccoli prestiti persona-
li a condizioni favorevoli (ossia, im-
porti massimi fino a 5mila euro a
tasso zero) e rimborsi per abbona-
menti al trasporto extraurbano. Lo
scorso anno I’ente ha erogato otto
milioni di euro in prestazioni di
welfare, con le richieste presenta-
te che hanno raggiunto quota
28.752,in aumento del 27,5% rispet-
to al 2017. Nell’'ultimo anno l'offer-
tasieinoltre arricchita di due nuo-
ve prestazioni che hanno registra-
to una forte crescita: contributi asi-
lo nido per padri lavoratori (+40%)
e integrazione contributo Inps per
maternita obbligatoria (+421,7%).
Anche se a fare la parte del leo-
ne & la «tutela sanitaria che nel
2018 ha rappresentato oltre il 60%
della spesa totale — sottolinea Biaz-
zo — Tra le altre prestazioni molto
utilizzate ci sono inoltre i piccoli
prestiti personali e il rimborso per
gli abbonamenti al trasporto ex-
traurbano». Si tratta, spiega Biaz-
70, di «prestazioni in molti casi di
frontiera che avvantaggiano note-
volmente il somministrato e che so-
no ormai molto numerose. Per cui,

piti che ad aumentarle ulterior-

mente, puntiamo a farle conosce-
re tra una platea pitt ampia di lavo-
ratori». - s.d.p.
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