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mm Oltre 300milalavoratori “inviati
in missione” ogni mese, in crescita
del 99 subase annua e conuntrend
positivoperlenuove posizioniaper-
te.Chesial’effettodeldecretoPoletti
delloscorsoanno,odelbonusprevi-
sto dalla legge di Stabilita, o ancora
delle prospettive disemplificazione
contenutenel Jobsact (si vedal’arti-
coloinbasso),leagenzieperillavoro
vedono concreti segnali di ripresa.
DalmonitoraggiorealizzatodalSole
24 Ore su 10 grandi operatori, che
rappresentano la quasi totalita del
mercato, emerge che gli annunci in
attesa di candidature sono circa
18mila. Un’avvertenza & perd d’ob-
bligo: & possibile chelastessa offerta
sia inserita nei database di pitt diun
operatore.

Molto gettonati - tra le offerte “a
termine” nellebachechedelleagen-
zie - sono gli ingegneri, «difficili da
trovare soprattutto per il settore au-
tomotivey, evidenzia Federico Vio-
ne, amministratore delegato di
Adecco. Ma anche «elettromecca-
nici, informatici e chimici- aggiunge
Maria Raffaella Caprioglio, presi-
dentediUmana-constipendiinizia-
li di 25-35mila euro lordi anno». E
non mancano le chance per impie-
gati tributari e fiscalisti - segnalano
da Obiettivo lavoro - e per i classici
impiegati amministrativi, insieme a
profiliperil turismoelaGdo.

I settori che spiccano «sono I'in-
dustriapesante-spiegaMarcoCere-
sa,addiRandstad-:chimica,metallie
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meccanica, insieme ai compartidel-
Palimentare, dell'informatica e dei
servizisistanno distinguendoin po-
sitivo, grazie anche allaripresadella
produzione e allaumento delle
commesseestere. A fareladifferen-
za, in particolare al Sud, sono le ri-
chieste dei grandi gruppi e delle
aziende che appartengono all’auto-
motiveealsuoindotto.
Laduratadellemissioni évariabi-
le:lamedianazionalerilevatada As-

solavoro,'associazionedicategoria,
& di 48 giorni, masivada pochi mesi
fino aincarichi superiori all’anno. A
detenereilrecordin positivoeKelly
Services che dichiara di offrire inca-
richidizomesiinmedia.«Ricerchia-
mo soprattutto profili medio-alti -
spiega I'ad Stefano Giorgetti -: per
questo motivo le somministrazioni
tendonoaduraredipitirispettoal da-
togenerale».Leprimetrefigure cer-
catedaKelly sonoaddettial control-
lodigestione (retribuzionelordaan-
nua da 40 a s5mila euro), sistemisti
(30-40mila euro)e office manager
(45-ssmilaeuro).

Maquali requisiti sono essenziali
persbaragliarelaconcorrenza? «Per
icandidati pitigiovanilavogliadifa-
re,imparare e mettersi in gioco- ri-
sponde Rosario Rasizza, ad di
Openjobmetis - & un vero e proprio
vantaggiocompetitivo.Perchihagia
esperienza invece la specializzazio-
neelacartavincente,soprattuttonel
manifatturiero, sia artigianale siain-
dustriale, che prevede mansioni ad

alta professionalitd. L'inglese & poi
indispensabile per chi lavora nel
commercio, nel turismo e pit1in ge-
neralenelmondodeiserviziy».
Avolte poi la carta vincente pud
essere la conoscenza di un’altra lin-
gua oltre allidioma di Londra:
agenzia Articolol, ad esempio, ri-
cerca export manager che devono
dimostrare una buona conscenza
deltedesco.Eancheperl’agenziaAli,
Tessere poliglotti & una skill decisi-
va: le prime tre figure cercate sono
sales assistant, addetti al controllo
qualita e sviluppatori e-commerce.
Trairequisiti spiccanolaconoscen-
zadelcineseedelrusso.
Congquistareil postofissoallafine
dellamissionepoinonéunsognoco-
siirrealizzabile:daGiGroupeviden-
ziano 1000 stabilizzazioni in corso,
relativein primisaingegneri, svilup-
patori e analisti funzionali, progetti-
sti e sales assistant. «La possibilita di
utilizzodelcontrattoatutelecresen-
ti - commenta Stefano Colli-Lanzi,
ceodiGi Group-daraforteimpulso
alle stabilizzazioni atempoindeter-
minato, portandoci a investire sulle
competenze delle persone coinvol-
te per renderle sempre “appetibili”
per le aziende». Dello stesso avviso
Stefano Scabbio, numero uno di
ManpowerGroup e presidente di
Assolavoro: «Le novita legislative
determineranno di sicuro un au-
mentodeilavoratoriassuntiatempo
indeterminato tramite agenzia, che
gidafine2011hannoraggiuntoquota

sedicimila».

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Dalle agenzie 18mila «missioni»

Dal turismo all'industria «pesante»: chance per ingegneri, operai e impiegati
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FIGURE PI0 RICERCATE: in ambito
“industrial”, operai specializzatie
magazzinieri; per "office”
operatori contact center,
impiegati amministrativi, data
entry; per “euro engineering”, test
bench operator,

mechanical engineer, progettisti
meccanici; per “modis”,
programmatori, technical
consultant e help desk
SEDIDILAVORO: Lombardia, Friuli
V.G., Veneto, Lazio, Campania

FIGURE PIU RICERCATE: Sales assistant,
addetti al controllo qualita, figure
per il web marketing, sviluppatori
e-commerce

SEDIDILAVORO: Milano, Firenze,
Roma

REQUISITE: Conoscenza del cinese e
del russo

DURATAMEDIA MISSIONI: 5 Mesi

FIGUREPID RICERCATE: addetti alle
vendite nel settore della moda,
export manager, riskmanager
SEDIDILAVORO: Regioni del Centro
Nord

REQUISITI: per addetti alle
vendite: madrelingua cinese,
giapponese o russa, con
conoscenza diinglese e italiano;
per export manager: laurea,
conoscenzainglese o tedesco; per
risk manager: laurea in scienze
economiche

FIGURE PII RICERCATE: [eCnici per
automotive, aeronautica,
manufacturing; junior talent
ingegneri (ambiti: ricerca e
sviluppo, progettazione,
qualita); manutentori/montatori
meccanici; hostess/stewart, chef,
addettisala (settore horeca);
spedizionieri, magazzinieri,
addetti vendite perilretail e
addetti reparti alimentari per la
Gdo

SEDIDILAVORO: futta Italia

FIGURE P10 RICERCATE: Controller di
gestione e performance manager;
sistemisti; office manager

SEDI DI LAVORO: Milano, Firenze,
Roma, Torino, Bologna, Treviso
REQUISITE: Conoscenza distrumenti
di corporate performance
management e contabilita
industriale per i controller di
gestione; conoscenza disoluzioni
perinfrastrutture vrituali peri
sistemisti; inglese e doti
relazionali per office manager

DURATA MEDIA MISSION: 63-64-69g8 DURATA MEDIAMISSIONI: 4 mesi DURATA MEDIA MISSIONI: 3 mesi DURATA MEDIA MISSIONI: 20 mesi
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diversefigure professionali per
l'industria, il settore turistico, la
grande distribuzione organizzata e
il turismo. In vetta per numero
assolutodiannunci di lavoro aperto
risultano tre figure: operaio
generico, cassiere e commis disala
per il settore della ristorazione
SEDIDILAYORO: tutia l1alia

DURATA MEDIAMISSIONI: 35 g10rn1
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tributari, fiscalisti; addetti
segnalazioni di vigilanza;
impiegati amministrativi
SEDIDILAVORO: varie sediintalia
REquisITE: [3urea discipline
economiche o diploma di
ragioneria o tecnico commerciale;
uso di applicativi e software di
riferimento

DURATAMEDIA MISSIONI: 41 giorni

specializzati in ambito
metalmeccanico; impiegati
commerciali estero; addetti cucinee
sale (settore horeca)
SEDIDILAVORO: Tutta Italia

REQUISITE: COMpetenza tecnica, uso
macchine Cnc pergli

aperai; conoscenza dialmeno due
linguestraniere per gli impiegati;
esperienza nel settore per gli addetti
cucineesale

DURATA MEDLA MISSIONI: 1 Mese e Mezzo

tig oelettrodo; ingegneri
meccanici/progettisti; operai
metalmeccanici

SEDI DI LAVORO: Piemonte, Lombardia,
Veneto, Emilia-R.

REQUISITI: 25perienza, buona
manualita e lavoro su turni peri
saldatori; capacitadiusodi
Solidworks e Autocad per gli
ingegneri; esperienza(anche breve)
edisponibilita turni per gli operai
DURATA MEDIA MISSION: C'a 13 6 mes]

meccanici, gestionali,
elettromeccanici, informatici,
chimici dei materiali; addetti
vendite, store manager, commessi
plurilingue; impiegati
amministrativi

SEDIDI LAVORO: tutta [talia

REQUISITE: [aurea, disponibilita a
trasferte internazionali, multilingua
per gliingegneri; diploma o laurea
ed esperienza per le altre figure
DURATA MEDIA MISSIONI: 58 giorni



