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Somministrazione. Inizio d’anno promettente per l'interinale: gli operatori segnalano una crescita del 5%

Diecimila posti dalle agenzie

Venditori e artigiani i profili piti richiesti - Credit manager introvabili

: Francesca Barbieri

: Contrattipili snelli e il debut-
¢ to del "mix" con l'apprendistato.
- Lenovita legislative semplificano
: eallarganoilraggio d’azione della-
. voro interinale, Si limitano, infat-
. ti,1casiin cui & necessario indica-
- re i "motivi" dell'assunzione e si
: estende lo staff leasing, la cosid-
© detta "somministrazione" a tem-
¢ po indeterminato, ai giovani ap-
. prendisti(sivedal'articoloalato).
¢ Buone notizie per le agenzie
. private, intermediarie traaziende
¢ e lavoratori, che riescono a fatica
. adifenderelaproprianicchia, con
. un giro d’affari di poco superiore
: a 4 miliardi, in calo del 10% nel
. 2012. Eperiprossimimesisipreve-
. dono timidi segnali di ripresa: so-
. noquasitomilagliannuncidilavo-
¢ ro,inlargaparte atempo determi-
‘ nato, pubblicati nelle bacheche
CONTRATTIATEMPO

Le «missioni» proposte

ai lavoratori

hanno durate variabili

da poche settimane

fino atre mesi

virtuali di 6 trale principali agen-
zie (si vedano le schede a lato),
che segnalano quasi tutte un
trend positivo, con un aumento
del 5-6% delle inserzioni rispetto
all'inizio dello scorso anno. «II
2012 & stato un anno complicato
per tutti-commenta Luigi Brugna-
ro, presidente di Assolavoro, I'as-
sociazione nazionale di categoria
- tuttavia, dopoi primisei mesi, al-
cuni segnali positivi per il nostro
settore si sono cominciati a regi-
strare: anche per viadel combina-
to effetto di una semplificazione
amministrativain chiave europea
e della “stretta” normativa opera-
ta verso altre forme contrattuali,
le imprese confermano la fiducia
alle agenzie. Molte nuove aziende
iniziano in questo periodoautiliz-
zare pit massicciamente la som-
ministrazione e si tratta di attivita
imprenditoriali principalmente
del settore terziarion»,

Quasi un terzo delle posizioni
aperte (2.900) arriva da
Manpower che evidenzia non so-

loofferte atempomaanche assun-

zioni permanenti per impiegati,
progettisti e segretarie, oltre a pro-
poste per middle e top manager,
dai controller agli ingegneri sof-
tware, finoa EXpOI'[' € area mana-
ger. Randstad, invece, nel mondo
retail & sulle tracce sia di addetti
vendita/promoter, store mana-
ger, responsabili dinegozio (setto-
ritclefonia, informatica c abbiglia-
mento) siadi espertiin e-commer-
ce e in social media. «Non vanno
dimenticate le catene di abbiglia-
mento e la Gdo - spiegano
dall’agenzia - in cui si ricercano
spesso giovani per la carriera di-
rettivadinegozio, mentre nell'am-
bito technical sono richiesti mec-
catronici, disegnatori progettisti,
ingegneri e tecnici esperti».
Incarichi con durata media di
2-3mesi, che arrivano a sei per le
posizioni aperte dall’agenzia Ar-
ticolo 1 (circa un migliaio di an-
nunci): assistenti di vendita ma-
drelingua russo o cinese per i
brand del lusso, operatori call
center multilingue, responsabili
di laboratorio. Le figure, invece,
molto ricercate, ma spesso intro-
vabili sono i credit manager e gli
alti profili specializzati in infor-
mation technology per il settore
intrattenimento (giochi e scom-
messe). Pilt brevi le oltre mille
missioni pronte da Openjobme-
tis che seleziona elettricisti, mu-
ratori, falegnami e pasticceri per
contrattida 3 settimane in media,
registrandoil pitialto trend di cre-
scitarispetto a gennaio 2012, trail
+5eil+10 per cento.
L’agenziaUmana-che dichiara
il6% in piudiinserzioni-haattual-
mente in corso L400 ricerche, re-
lative in primis al settore manifat-
turiero: addetti alla produzione,
tecnici specializzati, progettisti e
ingegneri. Buone chance arriva-
no anche dalla ristorazione, con
opportunitid per camerieri, bar-
man, chef, camerieri ai piani, por-
tieri e maitre. «E sonoin crescita-
concludono da Umana - le ricer-
che dirisorse legate ai servizi alla
persona: assistenti familiari, colf,
baby-sitter, contrattualizzatirego-
larmente attraverso un’agenzia,
stanno diventando sempre piti fre-
quentinelle case degliitaliani».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del cliente, non riproducibile




del 14 Gennaio 2013

IL SOLE 24 ORE

estratto da pag. 14

Iltrend

[®=] Ore retribuite, in milioni (scala dx)

=== Numero lavoratori, in migliaia (scala sx)

2010 2011 2012

300 _29
220 B _ 27
280 n I T
270 1 B _ 25
260 = AT TN 2
240 21
-230 19
220

i 7
200 15

| Fonte: Ebitemp, Assolavoro

In bacheca

Artico"lo
1.000

Venditori e addetti call center
Venditori madrelingua russaocinese,
responsabili di laboratorio, addetti
call center i pili richiesti. Introvabili
credit manager e alti profili It

1.300

Progettisti e impiegati

Il grosso delle offerte riguarda ;
addettialla produzione e progettisti, -
figure commerciali, impiegaticon
conoscenze linguistiche

12900
' Operai e agenti
* richiestiatermine. Agenti,

' impiegatie progettisti meccanici
 altop neltempoindeterminato

~ pasticceri, sarti e parrucchieri.
. Durata media missioni: 3 settimane

V777 &40

Manpower

Operai, segretari e impiegatii pil

muratori, falegnami, idraulici,

Gliannuncidi lavoro attualmente aperti dalle principali agenzie peril lavoro

ARTICOLO1 § MANPOWER 1 RANDSTAD

2 randstad

1562

- Ingegneri e controller

i Manifatturiero, venditaefinanzaitre
. settorid’inserimento. Siricercano

¢ venditori, meccatronici, ingegneri,

¢ controllere credit specialist

(penjobmetis

oltre 1.00O

 Elettricisti e parrucchieri
. I pili gettonati: elettricisti,

1.400

- Venditori e tecnici

. Operai, venditori e tecnici

- specializzati lefigure pitrichieste.
- Manifattura, ristorazione e servizi

¢ alla personaisettori d'inserimento
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