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Minori garanzie. Le aziende dovranno puntare su contratti ad hoc perindurre chi ha gia una certa anzianita professionale a essere assunto con le nuove regole

Superminimi e benefit traino della mobilita
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FASE TRANSITORIA

Secondo gli esperti

delle agenzie di reclutamento
saraun problema

solo nel primo periodo,

poi si trovera un equilibrio
Antonello Cherchi

= Le nuove regole sulle tutele
crescenti, che siapplicano atutti
ineo-assunti a prescindere dal-
l’anzianita aziendale pregressa,
potranno funzionare da freno -
almeno nella fase transitoria -
sulla mobilita fra aziende. Chi
dopoannilasciaunpostodilavo-
ro per abbracciarne uno nuovo -
nel 2014 ’hanno fatto in gomila
(sivedal’articoloafianco)-deve,
infatti,mettereincontoched’ora
in poi perdera le vecchie garan-
zie.Verra, ciog, assunto secondo
leregole del Jobs act. Dunque, in
casodilicenziamentoillegittimo
per motivi economici o discipli-
nari avra diritto all'indennizzo
(parametrato  all’anzianita
aziendale) enon pitial reintegro.

«Sitrattadiunoscotto-spie-
gaPaololacci,presidentedi Ai-
dp (Associazione italiana dire-
zione personale ) promotion -
che si paghera all’inizio, ma il
sistemanel tempo sara supera-
to, sempre che non intervenga
prima la Corte costituzionale,
dal meccanismo degli sgravi
contributivi introdotti dalla
nuovanormativaafavore delle
aziende, che avranno un costo
dellavoro pili basso e, dunque,
margini pitt ampi di offerta nel
reclutamento. Potranno, per
esempio,agire sullalevadel su-
perminimo per assumere chi
ha gia alle spalle una certa an-
zianita aziendale».

Meno probabile &, secondo
Tacci, che si punti sui benefit.
«Studiare benefici ad hoc come
forma di incentivo per i neo-as-
sunti - afferma - mi sembra pitt
complicato. Siverrebbero, infat-
ti a creare ulteriori disparita
aziendali, oltreaquelle introdot-
tedalJobs act, conil forte rischio
di un effetto trascinamento, nel
sensodidoverpoiestendereibe-
nefit a tutti. Vedo, invece, per-
corribile la strada, soprattutto
nellePmi,dicontrattiindividuali
pil protettivi, ovvero maggiori
garanzie in caso di risoluzione
delrapportodilavoroy.

Anche per Stefano Scabbio,
presidente di Assolavoro, € pitt
praticabile laleva degli aumenti

retributivi,dacollegaremagaria
politiche di retention come de-
terminate forme di welfare o
Pofferta di particolari servizi
(per esempio, lababy sitter) che
migliorino il rapporto casa-la-
voro. «E un problema - sottoli-
nea Scabbio - che si porra solo
nella prima fase di applicazione
delle nuove norme. Fradue anni
non ne parleremo pil, perché si
sara assestato il cambiamento
culturale che éinattoe cheinal-
triPaesi,comegliUsa, érealtada
tempo:il passaggiodaunmodel-
lo di lavoro come obbligazione
di negozio a uno come obbliga-
zionedirisultato.Inaltre parole:
cambio lavoro non solo perc hé
mi offrono pit soldi, ma anche
perchélanuovaaziendaépitsti-
molante e mi consente un mag-
gior sviluppo di carriera. Per
quanto nei colloqui di recluta-
mento che stiamo svolgendo in
questi giorni e che potrebbero
formalizzarsi con un’assunzio-
ne sullabase delle nuove regole
la questione non si ponga, le
aziende dovranno comunque
affrontare il problema. Soprat-
tutto per quellefigure menopro-
fessionalizzate. Ma si trattera
solodella fase transitoria, quella
in cui lo spartiacque tra chi ha
pitt diritti e chi meno risulta pitt
netto. Dopo, tuttosilivelleray.

«Nonnego chele nuove rego-
le riducano le motivazioni al
cambiamento-commenta Carlo
Caporale, cacciatore di teste se-
nior director Italy di Wyser, so-
cietadi Gi Group - mailmercato
dellavoro,chesipreparaaessere
meno rigido, riuscira a trovare
un equilibrio. Per esempio, cisa-
rapiu spazio per la contrattazio-
nebilaterale. Oggi, anche le figu-
re professionali piu elevate si
concentrano soprattutto sulla
parte fissa della retribuzione. Ci
sono, pero, altre forme di incen-
tivi su cui ci si pud confrontare.
Penso ai piani pensionistici, alle
spese mediche per sé e per il re-
sto della famiglia, all’auto azien-
dale,aparticolariforme difinan-
ziamento. Per esempio, nel caso
di aziende del credito, 'accesso
agevolatoamutui.Mipiace pen-
sare che tra un po’ funzionera
come a Londra, dove si viene li-
cenziati il venerdj, la settimana
doposi faunaserie dicolloquie
il lunedi successivo si € in una
nuova azienday.
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Tutele crescenti, i parte da 700mila contratti




