POLITICHE ATTIVE 22 B Il AssEssorATO AL LA‘"@I

POLITICHE ATTIVE PER | LAVORATORI
ESPULSI DAI PROCESSI PRODUTTIVI




POLITICHE ATTIVE 82 DN B assessoratoaL LAV@ I

GARANZIA OVER UNA MISURA CHE POTENZIA IL "PROGRAMMA RICOLLOCAMI" ATTRAVERSO
UN'ESPERIENZA LAVORATIVA IN AZIENDA

| DESTINATARI SONO | LAVORATORI:

O disoccupati ex percettori di AA.SS. in deroga
nel triennio 2012/2014
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10 milioni

per il reinserimento nelle aziende campane di lavoratori espulsi dai cicli produttivi



POLITICHE ATTIVE BNl ASSESSORATO AL LAV(@ I

GARANZIA OVER UNA MISURA CHE POTENZIA IL "PROGRAMMA RICOLLOCAMI" ATTRAVERSO
UN'ESPERIENZA LAVORATIVA IN AZIENDA

COSA PUOI OTTENERE

ORIENTAMENTO

DI BASE/PATTO
DI SERVIZIO

OBBLIGATORIO

10 mlllonl dl euro per il reinserimento nelle aziende campane di lavoratori espulsi dai cicli produttivi



POLITICHE ATTIVE BN ASSESSORATO AL LAV(@

UNA MISURA CHE POTENZIA IL "PROGRAMMA RICOLLOCAMI" ATTRAVERSO
UN'ESPERIENZA LAVORATIVA IN AZIENDA

O ALMENO 1 O PIU TRA LE MISURE

SPECIALISTICHE SEGUENTI:
INIZIATIVE DI CARATTERE
FORMATIVO O DI
RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

ALTRE INIZIATIVE DI
ATTIVAZIONE ED

SARA IL LAVORATORE A SCEGLIERE, ALLA PERCORSI DI

STIPULA DEL PATTO DI SERVIZIO INSERIMENTO ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO, IL SOGGETTO EROGATORE OCCUPAZIONALE AL LAVORO

DEI SERVIZI SPECIALISTICI




POLITICHE ATTIVE

ASSESSORATO AL LAV@ I

VANTAGGI PER TUTTI

@

20 mi I ioni dl euro per il reinserimento nelle aziende campane di lavoratori espulsi dai cicli produttivi
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FILO DIRETTO .9 N B assessoraToAL LAV@ I

| NOSTRI CONTATTI

Filo diretto conii cittadini

ammortizzatorisociali@regione.campania.it




