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B OCCUPAZIONE
Le aziende cercano
personale ma non ci sono
le figure professionali
DEPONTE >> T

MOLTE AZIENDE FATICANO AD ASSUMERE. BOOM DEGLI OPERATORI DI COLLOCAMENTO: + 23%

Lavoro, crescono 1 posti vacanti

e agenzie private: «Mancano le competenze giuste, il problema & la scuola»

UJO data

(] stampa

FABIO DE PONTE

LE IMPRESE tornano a cerca-
re personale. Nel secondo
trimestre del 2017 la quota
di posti di lavoro vacanti,
quelli per cuile aziende sono
acacciadiuncandidato, é pa-
ri allo 0,9%. Siamo al livello
pitl alto da quando I'Istat ha
iniziato a compiere questa
rilevazione,nel 2010, quasiil
doppio rispetto ai minimi
toccatinelcorsodel2013 du-
rante il periodo pitl buio per
il lavoro. L'indicatore cresce
in particolare neiservizi(do-
vetoccal’1%), mentre € stabi-
le nell'industria (0,7%).

Sitrattadiunindice che af-
fianca le rilevazioni pili tra-
dizionali, quelle dell'occu-
pazione, E alle quali sembra
andare di pari passo; a giu-
gno il tasso di disoccupazio-
ne é sceso all'11,1% (-0,2
punti percentuali) e anche
quello giovanile é tornato a
scendere (-1,1 punti), atte-
standosi al 35,4%.

«Il dato non ci sorprende
pernulla, stiamo osservando
una crescita clamorosay,
spiega Manlio Ciralli, re-
sponsabile marchio e inno-
vazione per I'ltalia del grup-
po Adecco, secondo il quale
«C'é una ripresa economica
evidente». «Il mercato della-
voro é in ripresa: il nostro
settore haregistratounacre-
scita di oltre il 20%», confer-
ma Giuseppe Garesio, ammi-
nistratore delegato di Syner-

dal 1980 monitoraggio media

gie ifalia - operatore con un

centinaio di filiali e un fattu-
rato di 330 milioni - nonché

vicepresidente di Assolavo-

«Fino a qualche anno fa, in
piena crisi, avevamo la coda
di persone che cercavano la-

voro, Oggiabbiamoil proble-
ma di trovare i candidati»,
spiegano dalla societa. Pro-
grammatori e ingegneri
«non fanno neanche in tem-

po a uscire dall’'universita,
sonoinseguiti dalle offerte di
lavoro»,Manonsolo. «Parlia-
mo anchedi grandedistribu-
zione, cioé di fare la cassa al
supermercato. Di banconi-
sti. Di metalmeccanica. C'é
molta richiesta nella pellet-
teria nel centro Italia, e di
operai che stendano la fibra
ottican,

Secondo Assolavoro, il set-
tore delleagenziediricercae
selezione registra ad aprile
una crescita del 23%. Adecca
nel secondo trimestre ha re-
gistrato in Italia un aumento
del fatturato del 25%. Nel
quarto mese dell’anno, su
443 mila lavoratori sommi-
nistrati dalle agenziealleim-
prese, 43 mila sono a tempo
indeterminato. « cicli eco-
nomici sono pil corti, le
aziende piliincerterispettoa
prima della crisi», spiega Ci-
ralli. Insomma solo uno su
dieci.Malaquotaéin cresci-
ta.

Comesi spiegaallorachela
disoccupazione, pur in calo,
sia ancora cosi alta? «Non

siamo in grado di produrre
candidatiinlineaconlecom-
petenze»,sottolineail mana-

er Adecco, un problemache
i [talia condivide «con molti
Paesidel sud Europa», «a par-
tire dal problema lingua in-
glese». E non solo nella for-
mazione universitaria: an-
che«unsaldatoreafiloémol-
to complesso da trovare»
perchénoncisonoabbastan-
zaistitutitecnicio professio-
nalizzanti. «Manca lalter-
nanza scuola lavoro alla te-
descan,

Sono molte le figure che
sul mercato non si trovano,
spiega Carola Adami, ammi-
nistratrice delegatadi Adami
& associati, a cominciare da-
gli esperti di cyber sicurezza
e di big data. In generale c'é
una scarsa competenza in-
formatica; «Ormai in tutti i
settori - sottolinea - tutto
I'offline si sposta all’online.
Le aziende vogliono gente
che sappia scrivere sul web.
Molti di questi millennials,
pur essendo nati nel mondo
di internet e dei telefonini,
sono analfabeti digitali». Bi-
sogna ripartire dalla scuola.
Perché, ammonisce, non ba-
sta saper navigare per lavo-
rare col web.
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