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SCHEDA 5

Tirocini (ivi compresa premialita per successiva occupazione)

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITA GEOGRAFICA

Descrizione misura

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilita dei giovani
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il
mondo del lavoro. La scheda prevede anche I'agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilita
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio
territorio.

Risorse programmate
€ 30.820.000,00

Risorse impegnate
€ 25.013.400,00

Modalita di erogazione delle indennita di partecipazione

L'indennita PON 10G sara erogata al giovane da parte dell’lstituto Nazionale per la Previdenza
Sociale (INPS) sulla base della Convenzione firmata in data 08/12/2014.

Descrizione dell’intervento

D.D. 20 gennaio 2015, n. 12 che approva il bando multi misura “Per I'istituzione dell’elenco dei
soggetti attuatori dei servizi per il lavoro previsti dalla Garanzia Giovani — PON iniziativa
Occupazione Giovani”.

Destinatari

| destinatari sono i giovani NEET registrati al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani”. Si possono registrare al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani” i giovani di eta compresa tra i 16 e i 29 anni (che abbiano assolto al diritto
dovere all’istruzione e formazione, se minorenni), non occupati né inseriti in un percorso di studio
o formazione. Sono considerati non occupati i giovani disoccupati o inoccupati, ai sensi del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e successive modifiche e integrazioni.

Tipologia soggetti ospitanti
Non precisata.

Enti promotori

1. Operatori accreditati per i servizi al lavoro (SAL), ai sensi della D.G.R. n. 30 4008 del 11
giugno 2012;
2. Centri per I'lmpiego (CPI).
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La durata massima € di 6 mesi (proroghe comprese), fatto salvo le maggiori durate previste dalla
disciplina Regionale nel caso di persone disabili e persone svantaggiate/particolarmente
svantaggiate ai sensidella D.G.R. n. 427397 del 7 aprile 2014

Tirocini Regionali

garanzia

giovani
Wwgiranzagongodt

All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI
BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Per il periodo di tirocinio:

. una indennita di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone
svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione dell’indennita al
tirocinante da parte dell'impresa ospitante, il contributo a rimborso totale o parziale dell’indennita
viene corrisposto all'impresa;

Tirocini in mobilita interregionale

All’ente promotore & corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI
BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Per il periodo di tirocinio:

* una indennita di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e
persone svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione
dell'indennita al tirocinante da parte dell'impresa ospitante, il contributo a rimborso totale
o parziale dell’indennita viene corrisposto all'impresa

* un rimborso per la mobilita geografica, parametrato sulla base dei costi del Catalogo
Interregionale Alta Formazione 2013 in base alla durata del tirocinio.
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Tirocini in mobilita transnazionale

All’ente promotore & corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE
BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Per il perlodo di tirocinio:

* unrimborso per la mobilita geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a
partire da dati statistici Erasmus + e precedenti.

3k 3k 3k 3k 3k >k sk 3k %k ok sk %k 3k 3k %k %k %k 5k %k %k ok %k %k k k ok

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus
occupazionale.

L'indennita copre un massimo di € 500 mensili che verranno erogati sulla base della frequenza

effettiva del tirocinante a fronte di un costo orario pari a €3,40 conformemente alla disciplina
regionale.

Erogazione tramite INPS.
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