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SCHEDA 4-A

Apprendistato

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE

Descrizione Misura

Le attivita previste dalla presente Misura mirano alla riduzione della dispersione scolastica dei
giovani NEET, permettendogli di conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di
un rapporto di lavoro, e possono essere articolate in:

e progettazione del Piano Formativo Individuale ed Erogazione della formazione strutturata da
svolgersi all'interno dell'impresa o all’esterno, presso Organismi di Formazione e/o presso gli
Istituti Professionali di Stato;

e erogazione di una indennita di partecipazione a supporto del successo formativo in caso di
modulazione della disciplina salariale connessa all’obbligazione formativa prevista da questa
tipologia contrattuale Ridurre la dispersione scolastica dei piu giovani permettendogli di
conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di un rapporto di lavoro a causa
mista rimuovendo i principali ostacoli che rendono poco appetibile I'attivazione del suddetto
contratto.

Risorse programmate

€ 100.000,00

Risorse impegnate

Nessuna risorsa attualmente impegnata

Descrizione dell’intervento

La Regione ad oggi non ha emanato alcun Avviso/Bando e probabilmente gli importi destinati a
questa misura verranno riprogrammati.

Destinatari

| destinatari sono i giovani NEET registrati al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani”. Si possono registrare al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani” i giovani di eta compresa tra i 16 e i 29 anni (che abbiano assolto al diritto
dovere all’istruzione e formazione, se minorenni), non occupati né inseriti in un percorso di studio
o formazione. Sono considerati non occupati i giovani disoccupati o inoccupati, ai sensi del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e successive modifiche e integrazioni.

Durata

SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE | pag. 3di 7



UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell’lOccupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro Ministero del’ Lavoro

e dette Politicke Socials

garanzia

giovani

wwguranzagogod

Parametri di costo
UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B)
UCS ora/allievo: € 0,80

E’ rimborsabile un importo massimo fino a:

e €£9.000 annui per apprendista minorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd “de
minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti;

e € 10.000 annui per apprendista maggiorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd
“de minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti.

In alternativa e previsto il rimborso per attivita formativa esterna.
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SCHEDA 5

Tirocini (ivi compresa premialita per successiva occupazione)

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITA GEOGRAFICA

Descrizione misura

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilita dei giovani
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il
mondo del lavoro. La scheda prevede anche I'agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilita
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio
territorio.

Risorse programmate
€ 1.200.000,00

Risorse impegnate
€ 1.200.000,00

Modalita di erogazione delle indennita di partecipazione

La Convenzione per |'erogazione dell'indennita di tirocinio tra la Regione Valle d’Aosta, I'INPS e il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali € stata stipulata in data 05/06/2015.
| tirocini partiranno dal mese di Luglio.

Descrizione dell’intervento

La Giunta Regionale ha pubblicato il 16/12/2014 sul sito regionale un Bando Multimisura con
diversi percorsi da offrire ai giovani.

Il Tirocinio € compreso all'interno del percorso 3 che ha per obiettivo I'avvicinamento del giovane
al mercato del lavoro tramite I’attivazione di un tirocinio extracurriculare. Il giovane sara orientato
verso |'offerta di tirocinio piu corrispondente alle sue abilita, capacita e competenze.

Le ore di orientamento specialistico previste possono essere utilizzate ad inizio percorso per la
definizione del progetto formativo, durante il tirocinio come azione di tutoraggio, nonché per la
messa in valore delle competenze acquisite nel tirocinio.

Ai fini della finanziabilita del progetto sara valutato il grado di coerenza fra il profilo professionale
indicato nel progetto, la struttura progettuale del percorso proposto e gli obiettivi previsti.

Destinatari

Giovani, disoccupati ai sensi di legge, compresi nella fascia di eta 18 -29 anni, che non studiano,
non lavorano e non sono in formazione, e che hanno aderito al Programma GG.
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Datori di lavoro.

e Centri pubblici per I'lmpiego, compreso lo sportello Giovani;
e Le agenzie formative accreditate ai sensi della DGR 2955/2009;

e | soggetti accreditati per i servizi per il lavoro, o in fase di accreditamento al momento di
presentazione della domanda, ai sensi della DGR 965/2014.

Il percorso dovra essere attivato entro 20 giorni lavorativi dalla data di invio del giovane da parte
del CPI all’'operatore accreditato.

Il servizio di orientamento specialistico & massimo di 4 ore individuali.

Il tirocinio per essere attivato a valere sul presente bando deve avere le seguenti durate minime a
seconda del profiling del giovane:

— minimo 3 mesi per profiling basso (valore 1);

— minimo 4 mesi per profiling medio (valore 2 e 3);

— pari a 6 mesi per profiling alto (valore 4);

— nel caso di tirocinio attivato a favore di disabili ai sensi della L.68/99 o di persone svantaggiate ai
sensi della L. 381/91, la durata puo arrivare fino a 12 mesi.

Il tirocinio dovra avvenire nel rispetto della deliberazione della Giunta regionale 31 dicembre
2013, n. 2190 "Disciplina in materia di tirocini in conformita all'accordo governo, regioni e province
autonome sulle "linee guida in materia di tirocini”.

Tirocini Regionali

All’ente promotore & corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI
BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Per il periodo di tirocinio:

. una indennita di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone
svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione dell’indennita al
tirocinante da parte dell'impresa ospitante, il contributo a rimborso totale o parziale dell’indennita
viene corrisposto all'impresa.

Tirocini in mobilita interregionale
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All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA ALTA MOLTO
ALTA
emmerstonearots |0 | 00 | a0 | s

Per il periodo di tirocinio:

* una indennita di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e
persone svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione
dell'indennita al tirocinante da parte dell'impresa ospitante, il contributo a rimborso totale
o parziale dell’indennita viene corrisposto all'impresa

* un rimborso per la mobilita geografica, parametrato sulla base dei costi del Catalogo
Interregionale Alta Formazione 2013 in base alla durata del tirocinio.

Tirocini in mobilita transnazionale

All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE

BASSA ALTA \"/ (o] (o]
ALTA

Per il periodo di tirocinio:

* unrimborso per la mobilita geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a
partire da dati statistici Erasmus + e precedenti.

3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k %k 3k %k %k 3k 3k %k %k %k 3k %k %k ok %k %k k k ok

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus
occupazionale

Indennita minima mensile pari a € 300 lordi

L'indennita di tirocinio & erogata tramite I'INPS cosi come indicato nella convenzione firmata il
05/06/2015.
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