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SCHEDA 4-A 

Apprendistato 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

Descrizione Misura 

Le attività previste dalla presente Misura mirano alla riduzione della dispersione scolastica dei 
giovani NEET, permettendogli di conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di 
un rapporto di lavoro, e possono essere articolate in: 

 progettazione del Piano Formativo Individuale ed Erogazione della formazione strutturata da 
svolgersi all’interno dell’impresa o all’esterno, presso Organismi di Formazione e/o presso gli 
Istituti Professionali di Stato; 

 erogazione di una indennità di partecipazione a supporto del successo formativo in caso di 
modulazione della disciplina salariale connessa all’obbligazione formativa prevista da questa 
tipologia contrattuale Ridurre la dispersione scolastica dei più giovani permettendogli di 
conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di un rapporto di lavoro a causa 
mista rimuovendo i principali ostacoli che rendono poco appetibile l’attivazione del suddetto 
contratto. 
 

Risorse programmate 

€ 1.000.000 

Risorse impegnate  

Attualmente non è stato pubblicato alcun avviso. La regione stima di pubblicare un avviso in 
merito entro luglio 2015. 
 

Destinatari 

I destinatari sono i giovani NEET registrati al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani”. Si possono registrare al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani” i giovani di età compresa tra i 16 e i 29 anni (che abbiano assolto al diritto 
dovere all’istruzione e formazione, se minorenni), non occupati né inseriti in un percorso di studio 
o formazione. Sono considerati non occupati i giovani disoccupati o inoccupati, ai sensi del decreto 
legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e successive modifiche e integrazioni. 
 

Parametri di costo 

UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) - UCS ora/allievo: € 0,80 

E’ rimborsabile un importo massimo fino a: 

 € 9.000 annui per apprendista minorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd “de 
minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti; 

 € 10.000 annui per apprendista maggiorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd 
“de minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti. 

In alternativa è previsto il rimborso per attività formativa esterna.  
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SCHEDA 5 

Tirocini (ivi compresa premialità per successiva occupazione) 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA  

Descrizione misura  

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilità dei giovani 
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il 
mondo del lavoro. La scheda prevede anche l’agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilità 
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio 
territorio. 

 

Risorse programmate 

€ 12.200.000,00 

 

Risorse impegnate  

€ 12.200.000,00 

 

Modalità di erogazione delle indennità di partecipazione  

Per la Misura 5A - Tirocini in ambito regionale, la quota già prevista nella Convenzione INPS era 
pari a € 5.000.000,00 e si è aumentato l’importo in considerazione del grande riscontro sul 
territorio a € 6.289.000,00. Si evidenzia che la stima per le risorse per la remunerazione del 
Soggetto Promotore è stata fatta sulla base del livello di profiling effettivo, per i tirocini già avviati, 
e sulla base dell’importo massimo attribuibile per gli altri. Tale somma è, pertanto, suscettibile di 
diminuzione. Le eventuali economie potrebbero essere utilizzate per nuovi tirocini, aumentando, 
pertanto la disponibilità delle somme per le indennità.  

I tirocini sono stati fissati a 6 mesi e, considerato l’importo di € 600 mensili per 6 mesi, l’irap da 
versare e la remunerazione massima spettante ai soggetti promotori, ciascun tirocinio costa 
effettivamente € 4.406,00. Pertanto la stima dei tirocini attivabili è pari a 1800. 

La misura 5B non era presente nel piano originario, è stata inserita ex novo con una previsione di 
risorse pari a € 3.500.000,00 i tirocini previsti hanno una durata variabile tra i 4 e i 6 mesi. 

 

Descrizione dell’intervento 

La Misura è volta a favorire esperienze di tirocinio extracurriculare della durata di 6 mesi presso 
soggetti pubblici e privati localizzati nella regione Abruzzo. Tale strumento intende agevolare i 
percorsi di tirocinio per favorire esperienze di politica attiva di tipo formativo finalizzate a creare 
un contatto diretto con il mondo del lavoro allo scopo di favorire l’arricchimento del patrimonio di 
conoscenze del tirocinante, l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento o 
reinserimento lavorativo. Il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro, ma rappresenta 
un’esperienza di Orientamento al lavoro e di formazione all’interno di contesti produttivi. 
Attraverso una Manifestazione di Interesse la Regione predispone apposito Catalogo delle 
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posizioni di tirocinio disponibili sul territorio regionale. Non è prevista una graduatoria dei Soggetti 
Ospitanti dal momento che il focus è sulle caratteristiche del giovane che deve essere avviato a 
tirocinio.  

I giovani che hanno scelto la Misura nel Patto di Attivazione sono contattati dal CPI che li invita a 
scegliere il Soggetto promotore tra quelli autorizzati. Il Soggetto promotore convoca il giovane ed 
avvia le procedure di incrocio sulla base delle caratteristiche del giovane, delle sue aspettative e 
delle posizioni disponibili di tirocinio. 

 

Destinatari 

Il target è costituito da tutti gli iscritti a Garanzia Giovani che nel Patto di Attivazione abbiano 
scelto la misura del tirocinio. 

 

Tipologia soggetti ospitanti 

I Soggetti ospitanti sono i datori di lavoro pubblici o privati aventi sede, o unità operativa presso la 

quale viene attivato il tirocinio, nella Regione Abruzzo. 

Enti promotori 

Soggetti attuatori di questa misura sono i CPI e tutti i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, 
che agiscono come Soggetti Promotori. 

 

Durata 

Il tirocinio ha una durata di 6 mesi. 

 

Parametri di costo  

Tirocini Regionali 

Al giovane in tirocinio viene riconosciuta una indennità mensile di € 600,00 per i 6 mesi di tirocinio 
previsti.  
L’indennità di frequenza è corrisposta al tirocinante mensilmente per il tramite dell’INPS, sulla 
base di apposita convenzione.  

Al Soggetto Promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da 
erogare a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio), secondo i valori indicati 
nella seguente tabella: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSO MEDIO 
BASSO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

 

 

Tirocini in mobilità interregionale 
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All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

 

Descrizione dell’intervento 

La Misura è volta a favorire esperienze di tirocinio extracurriculare di durata variabile tra i 4 e i 6 
mesi presso soggetti privati localizzati in area UE e in Norvegia, Svizzera, Islanda, Liechtenstein, 
Macedonia e Turchia.  
Tale strumento intende agevolare la realizzazione di esperienze formative e professionali al di 
fuori del territorio nazionale. Il tirocinio rappresenta una misura formativa di politica attiva 
finalizzata a creare un contatto diretto con il mondo del lavoro allo scopo di favorire 
l’arricchimento del patrimonio di conoscenze del tirocinante, l’acquisizione di competenze 
professionali e l’inserimento o reinserimento lavorativo. Il tirocinio non si configura come rapporto 
di lavoro, ma rappresenta un’esperienza di Orientamento al lavoro e di formazione all’interno di 
contesti produttivi.  

I Soggetti ospitanti sono individuati attraverso la rete Eures, le reti private e pubbliche esistenti ed 
attraverso ogni altra forma e modalità sia possibile attivare al fine di favorire il giovane nella 
realizzazione di una esperienza on the job in un contesto internazionale. La Regione Abruzzo 
promuove, in aggiunta, una manifestazione di interesse per raccogliere le esigenze delle aziende 
localizzate in Abruzzo che abbiano sedi o imprese collegate in uno dei Paesi target. 
 

Durata 

Il tirocinio ha una durata variabile tra i 4 e i 6 mesi. 
 

Parametro di costo  

Al giovane in tirocinio viene riconosciuta, in relazione ai giorni di tirocinio, una indennità 
forfettaria basata su UCS (Unità di Costo Standard) nazionali elaborate dalla Autorità di Gestione. 
 

Tirocini in mobilità transnazionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE  

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

Per il periodo di tirocinio: 



 

SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE | pag. 7 di 9 
 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a 

partire da dati statistici Erasmus + e precedenti. 

************************** 

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus 
occupazionale. 
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SCHEDA 7.1 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

Descrizione della Misura 

Le attività inerenti a tale Misura mirano a fornire supporto all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità (ad esclusione del contributo a fondo perduto) offrendo servizi integrati e 
mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee 
imprenditoriali (da individuarsi già alla presentazione della domanda) ovvero progetti che 
favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego. 

Oltre all’avvio di nuova impresa, è ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa già 
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di 
impresa, come sopra evidenziati. 

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o 
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET.  

In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza assoluta numerica e di quote di 
partecipazione. 

 

Risorse programmate 

€ 960.000,00. 

 

Risorse impegnate  

Avviso in uscita entro luglio 2015. 

 

Descrizione dell’intervento 

Il Soggetto Attuatore individuato eroga servizi di accompagnamento allo start up di impresa, della 
durata massima di 80 ore, come ad esempio:  

 percorsi specialistici mirati e consulenza specialistica (coaching, counseling, assistenza 
finalizzate allo sviluppo di un’idea imprenditoriale), ivi incluso il rinvio ai CPI;  

 formazione per il business plan (definizione di dettaglio dell’idea imprenditoriale, 
acquisizione conoscenze/competenze, studi di fattibilità e ricerche di mercato, azioni di 
marketing territoriale e piani di comunicazione, etc…);  

 assistenza personalizzata per la stesura del business plan, con affiancamento specifico in 
relazione alla tipologia di attività;  

 accompagnamento per l’accesso al credito e alla finanzi abilità; 

 servizi a sostegno della costituzione di impresa (informazioni su adempimenti burocratici e 
amministrativi – anche rispetto agli enti previdenziali, supporto per la ricerca di partner 
tecnologici e produttivi, supporto in materia di proprietà intellettuale, etc.).  
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Destinatari 

La Misura è rivolta ai giovani NEET che hanno aderito al Programma Garanzia Giovani e che al 
momento della registrazione abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni. Il requisito della non 
occupazione e del non inserimento in un percorso formativo, diversamente, deve essere verificato 
all’atto della presa in carico e deve essere posseduto dal NEET durante tutto il percorso del 
giovane avviato alla Misura 7.1 

 

Durata 

La durata massima per le attività di cui alla sottomisura 7.A è di 80 ore complessive. 

 

Parametro di costo  

Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (Misura 7.1): 

UCS: € 40/h 

Le spese possono essere riconosciute secondo la seguente modalità: 

 il 70% a processo, in base alle effettive ore di accompagnamento svolte; 

 la restante percentuale fino al 100%, sempre a processo, ma sottoposta ad una 
condizionalità (la redazione di un piano di impresa/business plan o definizione di un 
progetto di investimento o avvio di una start up di impresa o avvio di lavoro autonomo).  

Ciascuna Regione è inoltre libera di prevedere un termine dall’avvio delle attività di cui alla Misura 
7.1 entro il quale debba essere presentato il piano di impresa per accedere alle agevolazioni (ad 
esempio, 6 mesi). 

 

Principali attori coinvolti 

Soggetti che a livello territoriale siano rilevanti rispetto ai temi dell’autoimpiego e 

dell’autoimprenditorialità 


