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SCHEDA 5 

Tirocini (ivi compresa premialità per successiva occupazione) 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA  

Descrizione misura  

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilità dei giovani 
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il 
mondo del lavoro. La scheda prevede anche l’agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilità 
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio 
territorio. 

Con l’avviso di prossima pubblicazione, oggetto della procedura indetta è l'individuazione, 
nell'ambito del Programma Garanzia Giovani, di soggetti attuatori di percorsi di tirocini 
extracurriculari in mobilità geografica transnazionale, di cui alla Misura 5b del Piano di Attuazione 
Regionale del Programma, che intendano facilitare la ricerca di un organismo ospitante all’estero 
dove svolgere il tirocinio in favore di giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni. 

 

Risorse programmate 

€ 8.127.188,00 PON IOG; 

€ 13.610.570,24 DL 76 (5.833.101,53 D.D. n. 9 del 23.01.2015; 7.777.468,71 D.D. n. 99 del 
14.04.2015). 

 

Risorse impegnate  

€ 6.501.750,4 - Avviso pubblico per l'attivazione di tirocini con voucher. Data pubblicazione 
31/10/2014 (CHIUSO). 

 

€ 1.625.437,60 - Avviso pubblico per l’individuazione dei soggetti attuatori di tirocini 
extracurriculari in mobilità transnazionale attraverso l’attuazione del programma garanzia giovani 
nella Regione Autonoma della Sardegna. 

NOTA: Avviso in fase di pubblicazione. Verificare, una volta pubblicato, che le informazioni qui 
riportate siano completamente corrispondenti. 

 

Modalità di erogazione delle indennità di partecipazione  

Convenzione INPS sottoscritta il 15-04-2015. Risorse destinate all’INPS pari a € 5.640.000,00. 

Addendum INPS in fase di sottoscrizione. 

La trasmissione dei file xml con i nominativi dei tirocinanti viene trasmessa alla sede INPS 
regionale con cadenza mensile.  
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Descrizione dell’intervento 

Oggetto della procedura indetta con il presente Avviso è l'individuazione, nell'ambito del 

Programma  Garanzia Giovani, di soggetti attuatori di percorsi di tirocini extracurriculari in 

mobilità geografica transnazionale, di cui alla Misura 5b del Piano di Attuazione Regionale del 

Programma, che intendano facilitare la ricerca di un organismo ospitante all’estero dove svolgere 

il tirocinio in favore di giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni.  

Il tirocinio rappresenta una Misura formativa di politica attiva finalizzata a creare un contatto 

diretto con il mondo del lavoro allo scopo di favorire l’arricchimento del patrimonio di conoscenze 

del tirocinante, l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento o reinserimento 

lavorativo. Il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro, ma rappresenta un’esperienza di 

orientamento al lavoro e di formazione all’interno di contesti produttivi. 

I soggetti attuatori individuati nell’ambito del presente Avviso avranno il ruolo di: 

 assistere i giovani destinatari della Misura nella ricerca di un organismo ospitante all’estero 
dove svolgere un tirocinio formativo; 

 curare la definizione del progetto di tirocinio;  

 erogare l’indennità di mobilità ai destinatari. 

 

Destinatari 

La Misura prevista nell’ambito del presente Avviso è rivolta ai giovani di età compresa tra i 18 e i 
29 anni, che non sono iscritti a scuola né all'università, non lavorano e non seguono corsi di 
formazione (Not in Education, Employment or Training - NEET), che hanno aderito al Programma 
Garanzia Giovani e sottoscritto l’apposito Patto di Attivazione presso i Centri dei Servizi per il 
lavoro (CSL) della Sardegna. 

I destinatari di cui sopra sono classificati, secondo un sistema di profilazione nazionale, in quattro 
categorie che ne misurano la distanza dal mercato del lavoro e, quindi, la loro maggiore o minore 
occupabilità.  

Tale classificazione è articolata nelle seguenti fasce: 

1 utenti con distanza bassa dal mercato del lavoro; 

2 utenti con distanza media dal mercato del lavoro; 

3 utenti con distanza alta dal mercato del lavoro; 

4 utenti con distanza molto alta dal mercato del lavoro. 

La fascia di profilazione del giovane determina l’entità del contributo riconosciuto al soggetto 
attuatore della Misura. 

 

Il giovane che voglia effettuare un percorso di tirocinio in mobilità geografica transnazionale potrà 
rivolgersi ai soggetti che il presente Avviso individua come attuatori della Misura per un supporto 
nella ricerca di un organismo ospitante all’estero dove svolgere il tirocinio, oppure svolgere questa 
attività in autonomia.  

In entrambi i casi potrà usufruire dell’indennità di mobilità transnazionale.  
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Tipologia soggetti ospitanti 

Organismo ospitante all’estero, presso sedi operative localizzate nei paesi elencati nella tabella 1 in 

Appendice all’Avviso. 

 

Enti promotori 

Possono presentare la propria candidatura a diventare soggetti attuatori della Misura gli Enti 

pubblici o privati, in forma singola o associata (ATI o ATS costituita o costituenda) che siano in 

possesso, alla data della presentazione della candidatura detta, dei requisiti di seguito indicati: 

 

A] Proponenti singoli:  

disponibilità di sede operativa accreditata per lo svolgimento dei servizi per il lavoro, nel 

territorio della Regione Autonoma della Sardegna, con accreditamento specifico riconosciuto a 

livello regionale, secondo quanto disposto dal DGR n 48/15 del 11/02/2012, e/o autorizzazione 

concessa dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell'art. 4, lettere c], d] ed e], del 

d.lgs. n. 276/2003. 

 

Saranno comunque ammesse le candidature presentate da Enti che abbiano già presentato 

regolare domanda di accreditamento ai servizi per il lavoro presso i competenti Uffici, fermo 

restando che l'esito positivo della relativa procedura rappresenta condizione necessaria per la 

stipula dell'Atto di adesione e quindi per l'abilitazione allo svolgimento della Misura di cui al 

presente Avviso.  

 

B] Proponenti in forma associata (ATI o ATS): 

almeno uno dei componenti, dovrà possedere il requisito di cui alla precedente lettera A, gli altri 

Enti partecipanti alla compagine dovranno essere in grado di apportare, grazie alle competenze e 

all’esperienza posseduta, un effettivo contributo all’efficace realizzazione della Misura.  

I proponenti individuano al loro interno un soggetto capofila, responsabile verso 

l’Amministrazione regionale delle attività realizzate. 

 

NB: non saranno in ogni caso accolte le candidature presentate da Enti (siano essi proponenti 
singoli o in forma associata): 

 che versino in situazione di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o altra 
situazione liquidatoria, anche volontaria (salve le eccezioni di legge); 

 i cui amministratori muniti di potere di rappresentanza abbiano subito condanne del A.G. 
penale - anche non definitive - per delitti considerati all'art. 38 del d.lgs. n. 163/2006 o che 
siano sottoposti alle misure di prevenzione od ostative previste rispettivamente all'art. 6 ed 
all'art. 67 del d.lgs. n. 159/2011; 
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 che non siano in regola con l'assolvimento degli obblighi legislativi in materia di contributi  
previdenziali  e assistenziali. 

 

Durata 

I percorsi di tirocinio in mobilità geografica transnazionale, attivati nell’ambito del Programma 

Garanzia Giovani, dovranno avere una durata compresa tra i 3 e i 6 mesi.  

Fermi restando questi limiti temporali, la durata del tirocinio è comunque definita nell’ambito del 

progetto di tirocinio individuale, sulla base delle competenze da acquisire e degli obiettivi 

formativi individuati. 

Il tirocinio deve aver luogo all’estero, presso sedi operative localizzate nei paesi elencati nella 

tabella 1 in Appendice all’Avviso.  

 

Parametri di costo  

Tirocini in mobilità transnazionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 
 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE  

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  250 375 500 625 

Per il periodo di tirocinio: 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a 

partire da dati statistici Erasmus + e precedenti. 

************************** 

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus di cui 
alla scheda 9, ove previsto. 
 

Indennità 

Al giovane è corrisposta per tutto il periodo di tirocinio un’indennità di mobilità, parametrata su 

tabelle di costi standard, elaborati a partire da dati statistici Erasmus + e precedenti, quale 

rimborso forfetario dei costi di viaggio e sussistenza. 

 

Modalità di pagamento 

La presente Misura prevede: 

a) un contributo a costi standar a risultato riconosciuto al soggetto attuatore in base alla 

profilazione del giovane a fronte dell’attivazione del tirocinio, come da tabella 1 dell’art. 4 del 
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presente Avviso; 

b) una indennità di mobilità riconosciuta mensilmente al tirocinante in base al paese ospitante ed 

alla durata del tirocinio, come da tabella 1 dell’Appendice del presente Avviso. 

 

Quindi, le somme a favore del soggetto attuatore si comporranno: 

a) delle risorse totali spettanti come contributo per i tirocini attivati; 

b) delle risorse totali necessarie a corrispondere ai giovani l’indennità di mobilità. 

 

Le risorse di cui alla lettera a) saranno erogate al soggetto attuatore per il 50% a metà percorso di 

realizzazione del Piano di attuazione e per il restante 50% a completamento delle attività in esso 

previste. 

Le risorse di cui alla lettera b) saranno erogate al soggetto attuatore per il pagamento delle 

indennità di mobilità per il 50% a titolo di anticipazione dell’intera somma richiesta per l’indennità 

nel Piano di attuazione e il restante 50% contestualmente alla erogazione della prima parte del 

contributo forfetario. 
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SCHEDA 7.1 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

Descrizione della Misura 

Le attività inerenti a tale Misura mirano a fornire supporto all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità (ad esclusione del contributo a fondo perduto) offrendo servizi integrati e 
mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee 
imprenditoriali (da individuarsi già alla presentazione della domanda) ovvero progetti che 
favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego. 

Oltre all’avvio di nuova impresa, è ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa già 
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di 
impresa, come sopra evidenziati. 

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o 
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET.  

In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza assoluta numerica e di quote di 
partecipazione. 

La Regione Sardegna ha predisposto un avviso volto a selezionare i soggetti preposti all’erogazione 
dei servizi individuali di assistenza tecnica personalizzata e tutoraggio di cui alla misura “Sostegno 
all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità” del Programma Garanzia Giovani Sardegna. 

I soggetti selezionati in base ai requisiti di professionalità e di esperienza minimi stabiliti nel 
presente Avviso saranno inseriti in una Lista di esperti (di seguito “Lista”), che sarà pubblicata sul 
portale http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani.  

L’utilizzo della Lista avverrà nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, 
economicità e pari opportunità. 

 

Risorse programmate 

€ 5.083.625,00 

 

Risorse impegnate  

€ 612.625,00 

 

Descrizione dell’intervento 

Avviso pubblico per la costituzione di una lista di soggetti preposti all’erogazione dei servizi 
individuali di assistenza tecnica personalizzata e tutoraggio di cui alla scheda 7 “sostegno 
all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità” del piano di attuazione regionale per il Programma 
Garanzia Giovani in Sardegna. 

NOTA: Avviso in fase di pubblicazione. Verificare, una volta pubblicato, che le informazioni qui 
riportate siano completamente corrispondenti. 
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Destinatari 

Destinatari del presente Avviso sono esclusivamente i giovani NEET iscritti al Programma Garanzia 
Giovani, di età compresa tra i 18 e i 29 anni, che abbiano sottoscritto un apposito Patto di 
Attivazione presso un Centro Servizi per il Lavoro (CSL) della Regione Sardegna e che siano stati 
inseriti nella misura “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità”, di seguito chiamati 
“giovani NEET”. 

 

Descrizione attività  

La Lista dei soggetti ammessi all’erogazione dei servizi individuali di assistenza tecnica 
personalizzata e tutoraggio di cui alla misura “Sostegno all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità” del Programma Garanzia Giovani in Sardegna ed i relativi curriculum 
vitae saranno pubblicati online sul portale http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani. 

La scelta del soggetto erogatore dei servizi sarà a cura del giovane NEET che dovrà scegliere un 
unico esperto tra quelli inseriti nell'apposita Lista recandosi al CSL di appartenenza. 

Soltanto nel caso di gravi difformità del servizio erogato dall’esperto rispetto al piano di assistenza 
individuale e/o al piano di tutoraggio dell’attività preventivo sottoscritto per accettazione dal 
giovane, come di seguito specificato, quest’ultimo potrà, previa esplicita e motivata richiesta 
all’Agenzia, essere autorizzato ad individuare un altro esperto. 

Il CSL supporta il giovane nella scelta dell’esperto mettendogli a disposizione la Lista: una volta 
effettuata la scelta da parte del giovane, il CSL trasmette all’esperto la relativa bozza di business 
plan redatta dal giovane durante il laboratorio “Imprendiamoci” (cfr Premessa) e comunica 
contestualmente all’Agenzia regionale per il lavoro (di seguito Agenzia) la scelta del nominativo 
effettuata dal giovane. 

Entro 15 giorni dal ricevimento della bozza di business plan, l’esperto dovrà “prendere in carico il 
giovane”, analizzare la bozza di business plan, verificarne la fattibilità e definire, qualora ci siano i 
presupposti per portare avanti il progetto d’impresa e/o di lavoro autonomo, un piano di 
assistenza individuale, da sottoporre all’approvazione del giovane, per affiancarlo e sostenerlo nel 
perfezionamento del business plan, nell’individuazione/accesso di un idoneo strumento di 
finanziamento e nell’avvio dell’attività imprenditoriale/lavoro autonomo. 

Il piano di assistenza individuale deve precisare le azioni necessarie per facilitare l’avvio 
dell’attività, specificando l’agenda degli incontri programmati, la valutazione della bozza di 
business plan, gli obiettivi da raggiungere, l’oggetto e la durata dei singoli incontri (anche non 
esclusivamente in presenza), lo strumento finanziario individuato, ecc.  

L’assistenza tecnica personalizzata finalizzata all’avvio dell’attività imprenditoriale e/o lavoro 
autonomo da dedicare a ciascun giovane deve essere erogata entro 3 mesi dalla “presa in carico 
del giovane” e non può superare le 32 ore. 

Successivamente all’avvio dell’attività imprenditoriale e/o lavoro autonomo il giovane NEET dovrà 
confermare al CSL di appartenenza di continuare ad avvalersi dello stesso esperto per l’erogazione 
del servizio di tutoraggio oppure, a seguito di motivata e esplicita richiesta formulata all’Agenzia e 
previa espressa autorizzazione rilasciata dalla stessa, effettuare una nuova scelta. 
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Per il servizio di tutoraggio l’esperto dovrà predisporre il piano di tutoraggio dell’attività, da 
sottoporre all’approvazione del giovane, indicando l’agenda degli incontri programmati, gli 
obiettivi da raggiungere, l’oggetto e la durata dei singoli incontri (anche non esclusivamente in 
presenza), eventuali azioni correttive da porre in essere, ecc.  

Il tutoraggio della nuova attività deve essere effettuato nei primi 12 mesi di attività e non può 
superare le 36 ore.  

I soggetti inseriti nella Lista, una volta scelti dal giovane NEET per l’erogazione dei servizi di cui alla 
misura del presente Avviso e concordato con il giovane il piano preventivo dei servizi da erogare, 
dovranno trasmetterlo tempestivamente (entro 15 giorni, come di seguito specificato) 
contestualmente all’Agenzia e al CSL di appartenenza del giovane NEET.  

Entro 60 giorni dall’invio del piano preventivo dei servizi sottoscritto per accettazione dal giovane, 
il soggetto attuatore (singoli esperti e/o rappresentanti legali dell’organizzazione) sarà convocato 
dall’Agenzia per la stipula di una Convenzione avente ad oggetto l’accettazione delle condizioni 
previste dal presente Avviso, con specifico riferimento ai termini e modalità di erogazione e 
rendicontazione dei servizi di assistenza tecnica personalizzata e tutoraggio dell’attività avviata, 
liberatoria al trattamento dei dati, ecc., come indicato nel presente articolo. 

La Convenzione, da sottoscriversi nei termini indicati nella comunicazione di convocazione, 
costituirà, inoltre, l’atto attraverso il quale l’Agenzia rilascerà formalmente al soggetto 
l’autorizzazione a erogare i servizi di assistenza tecnica e tutoraggio al giovane NEET. 

Al termine dell’erogazione di ciascun servizio (assistenza tecnica/tutoraggio), l’esperto dovrà 
redigere una relazione consuntiva dei servizi effettivamente erogati e allegare un prospetto di 
rendicontazione dettagliato delle ore di servizio effettuate per l’assistenza tecnica personalizzata 
per l’avvio attività e/o per il tutoraggio dell’attività avviata, controfirmati per accettazione dal 
giovane NEET assistito. 

Il piano di assistenza tecnica personalizzata e il piano di tutoraggio dell’attività dovranno essere 
trasmessi dal soggetto attuatore (singolo esperto e/o rappresentante legale dell’organizzazione) 
contestualmente al CSL di appartenenza del giovane NEET e all’Agenzia con le seguenti modalità: 

 in forma preventiva, entro 15 giorni dalla approvazione del giovane;  

 in forma consuntiva, entro 30 giorni dall’ultimo incontro con il giovane. 
 

I piani preventivi, i piani consuntivi e i prospetti di rendicontazione dovranno essere controfirmati 
dal giovane per presa visione e accettazione.  

Tutti i documenti dovranno essere trasmessi, a cura del soggetto attuatore, contestualmente 
all’Agenzia e al CSL di appartenenza del giovane NEET, regolarmente firmati e controfirmati, e 
saranno inseriti, a cura del CSL, sul SIL Sardegna. 

Il soggetto attuatore dovrà inoltre coordinarsi con l’Amministrazione regionale per la 
rendicontazione secondo le modalità che saranno in seguito comunicate. 

Al giovane verrà richiesta la compilazione di un questionario di gradimento e valutazione sui servizi 
di assistenza tecnica e tutoraggio ricevuti dall’esperto. 
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Durata 

L’assistenza tecnica personalizzata finalizzata all’avvio dell’attività imprenditoriale e/o lavoro 
autonomo da dedicare a ciascun giovane deve essere erogata entro 3 mesi dalla “presa in carico 
del giovane” e non può superare le 32 ore. 

 

Parametro di costo  

Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (Misura 7.1): 

UCS: € 40/h 

Le spese possono essere riconosciute secondo la seguente modalità: 

 il 70% a processo, in base alle effettive ore di accompagnamento svolte; 

 la restante percentuale fino al 100%, sempre a processo, ma sottoposta ad una 
condizionalità (la redazione di un piano di impresa/business plan o definizione di un 
progetto di investimento o avvio di una start up di impresa o avvio di lavoro autonomo).  

Ciascuna Regione è inoltre libera di prevedere un termine dall’avvio delle attività di cui alla Misura 
7.1 entro il quale debba essere presentato il piano di impresa per accedere alle agevolazioni (ad 
esempio, 6 mesi). 

 

Principali attori coinvolti 

Possono presentare domanda di partecipazione soggetti pubblici e privati, qualificati e riconosciuti 
dalla normativa nazionale e regionale, che abbiano i requisiti richiesti dall’art. 4 del presente 
Avviso e che rientrino in una delle seguenti categorie: 

 Professionisti iscritti da almeno 3 anni agli Ordini e ai Collegi professionali in materie 
giuridico-economiche (Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti, ecc.) e liberi 
professionisti esperti in materia giuridica, fiscale, tributaria e economica in possesso di 
Partita IVA, operativa da almeno 3 anni; 

 Associazioni di categoria dei datori di lavoro che abbiano nel proprio organico personale 
qualificato in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso; 

 Soggetti pubblici che operino nell’ambito dei servizi di assistenza tecnica alla creazione 
d’impresa e/o tutoraggio; 

 Imprese regolarmente iscritte alla CCIAA e operative da almeno 3 anni, che prevedano 
nello Statuto e/o nell’Oggetto Sociale come attività esclusiva e/o prevalente l’erogazione di 
servizi di consulenza aziendale, con particolare riferimento alla fase di creazione d’impresa 
e tutoraggio post avvio attività; 

 Soggetti accreditati, ai sensi della DGR n. 48/15 del 11.12.2012, ai Servizi per il Lavoro della 
Regione Autonoma della Sardegna alla data di pubblicazione del presente Avviso, con 
specifico riferimento ai servizi specialistici per le imprese o per la creazione di lavoro 
autonomo. 

 



 

SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE | pag. 12 di 12 
 

I soggetti ammissibili, di cui al presente articolo, si configurano come soggetti attuatori dei servizi 
di assistenza tecnica personalizzata e tutoraggio dell’attività avviata di cui al presente Avviso. 

Nel caso di organizzazioni (Associazioni di categoria, Università, altri soggetti pubblici e privati, 
ecc.) è obbligatorio indicare nella domanda di partecipazione, sottoscritta dal legale 
rappresentante, i nominativi dei singoli esperti individuati per l’erogazione dei servizi di cui al 
presente Avviso e allegare, per ciascuno di essi, la documentazione richiesta al successivo art. 7 
“Modalità di partecipazione all’Avviso”.  

I soggetti attuatori devono essere in possesso, pena l’esclusione, dei requisiti di ammissibilità di 
seguito specificati: 

- cittadinanza italiana (o in alternativa di uno degli Stati membri dell’Unione Europea); 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, rapporti di lavoro/collaborazione con le Pubbliche 
Amministrazioni; 

- non avere altri impedimenti connessi con la propria condizione lavorativa e/o 
professionale; 

- essere in regola con gli adempimenti amministrativi, previdenziali e fiscali. 

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona 
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

Inoltre, i soggetti attuatori devono possedere, pena l’esclusione, i seguenti requisiti: 

- effettive e comprovate capacità e competenze tecnico-specialistiche nell’erogazione di 
servizi di consulenza e assistenza tecnica a favore delle imprese, in particolare nella 
creazione d’impresa e nel tutoraggio post avvio attività; 

- sede operativa in Sardegna da almeno 3 anni; 

- comprovata esperienza negli ultimi 3 anni nello svolgimento di attività di consulenza o 
assistenza alle imprese, con particolare riguardo al supporto nella predisposizione di 
business plan e nella consulenza giuridica, amministrativa e nel tutoraggio post avvio 
attività. 

Per effettiva e comprovata capacità ed esperienza professionale si intende: 

- l’aver redatto, negli ultimi tre anni, almeno 5 business plan in favore di altrettanti beneficiari, da 
indicare nel curriculum vitae (da allegare al modulo di domanda, come richiesto all’art. 7 
“Modalità di partecipazione all’Avviso”). 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione. 

Il soggetto attuatore dovrà indicare in sede di domanda di partecipazione i territori nei quali 
l’esperto si impegna, con continuità e presenza, a garantire l’erogazione dei servizi di cui al 
presente Avviso (assistenza tecnica/tutoraggio). 

Dovrà essere dichiarata l’assenza di rapporti di parentela diretta entro il 3° grado ed affinità entro 
il 2° grado tra l’esperto e il giovane da assistere e/o il titolare e/o i soci dell’impresa avviata.  


