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SCHEDA 4-A 

Apprendistato 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

Descrizione Misura 

Come da scheda MLPS. Le attività previste dalla presente Misura mirano alla riduzione della 

dispersione scolastica dei giovani NEET, permettendogli di conseguire una qualifica e il diploma 

professionale nell’ambito di un rapporto di lavoro, e possono essere articolate in: 

 progettazione del Piano Formativo Individuale ed Erogazione della formazione strutturata da 

svolgersi all’interno dell’impresa o all’esterno, presso Organismi di Formazione e/o presso gli 

Istituti Professionali di Stato; 

 erogazione di una indennità di partecipazione a supporto del successo formativo in caso di 

modulazione della disciplina salariale connessa all’obbligazione formativa prevista da questa 

tipologia contrattuale Ridurre la dispersione scolastica dei più giovani permettendogli di 

conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di un rapporto di lavoro a causa 

mista rimuovendo i principali ostacoli che rendono poco appetibile l’attivazione del suddetto 

contratto. 

 

Risorse programmate 

€ 211.035,00 di cui: 

 € 100.000,00 PON IOG 

 € 111.035,00 PAC 
 

Risorse impegnate  

Attualmente non è stato pubblicato/sottoscritto alcun avviso/convenzione. 
 

Descrizione dell’intervento  

- 

Destinatari 

Come da scheda MLPS. I destinatari sono i giovani NEET registrati al “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani”. Si possono registrare al “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” i giovani di età compresa tra i 16 e i 29 anni (che 
abbiano assolto al diritto dovere all’istruzione e formazione, se minorenni), non occupati né 
inseriti in un percorso di studio o formazione. Sono considerati non occupati i giovani disoccupati o 
inoccupati, ai sensi del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e successive modifiche e 
integrazioni. 
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Durata 

- 

Parametri di costo 

Come da scheda MLPS 

 

UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) 

UCS ora/allievo: € 0,80 

 

E’ rimborsabile un importo massimo fino a: 

 € 9.000 annui per apprendista minorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd “de 
minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti; 

 € 10.000 annui per apprendista maggiorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd 
“de minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti. 

In alternativa è previsto il rimborso per attività formativa esterna. 
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Scheda 4-C 

Apprendistato 

APPRENDISTATO PER L’ALTA FORMAZIONE E LA RICERCA 

Descrizione Misura  

La presente Misura mira a garantire ai giovani tra i 17 e i 29  assunti con questa tipologia di 
contratto, una formazione coerente con le istanze delle imprese, conseguendo un titolo di studio 
in alta formazione o svolgendo attività di ricerca, attraverso il riconoscimento alle Università o alle 
Istituzioni formative e di ricerca dei costi della personalizzazione dell’offerta formativa. 

È inoltre possibile attivare un contratto di Apprendistato di Ricerca non finalizzato al 

conseguimento di un titolo di studio.  

Sulla base delle pregresse esperienze realizzate dall’Università nell’ambito del Piano Integrato 
giovani in Molise l’istituto dell’alto apprendistato potrà essere utilizzato per: 

· Master; 
· Dottorati di ricerca e Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca; 
· Diplomi ITS; 
· Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS). 

 
L’Università si occuperà dell’attivazione di contratti di apprendistato di alta formazione per il 
conseguimento di titoli di dottorato di ricerca e di quelli di Alta Formazione e ricerca, tra soggetti 
iscritti al programma Garanzia Giovani che hanno titolo di accesso al dottorato di ricerca e datori 
di lavoro. 
 

Risorse programmate 

€ 50.000,00 
 

Risorse impegnate  

€ 50.000,00 
 

Descrizione dell’intervento 

Delibera 155 del 03-04-2015 “Convenzione con l'Università degli Studi del Molise”. 

 

Destinatari 

Giovani laureati iscritti a Garanzia Giovani. 

 

Tipologia soggetti ospitanti 

Università degli studi del Molise/imprese. L’Università si occuperà dell’attivazione di contratti di 
apprendistato di alta formazione per il conseguimento di titoli di dottorato di ricerca e di quelli di 
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Alta Formazione e ricerca, tra soggetti iscritti al programma Garanzia Giovani che hanno titolo di 
accesso al dottorato di ricerca e datori di lavoro. 

 

L’Università si impegna ad adottare forme di evidenza pubblica per la selezione dei ragazzi iscritti 
alla garanzia giovani Molise. 
La durata del contratto di apprendistato di alta formazione coincide con quella del dottorato di 
ricerca. L’Università assisterà le parti nella redazione del piano formativo individuale, che forma 
parte integrante del contratto di apprendistato di alta formazione. 
 
Per ogni apprendista, l’Università e il datore di lavoro indicano, rispettivamente, un tutor 
universitario e un tutor aziendale, che presiedono all’integrazione dell’attività di formazione e 
ricerca con il lavoro dell’apprendista. 
La Regione Molise, con il supporto gestionale dell’Agenzia Regionale Molise lavoro, liquiderà 
all’Università i contributi relativi alle attività completate semestralmente previa acquisizione della 
documentazione di rendicontazione e previo controllo di primo livello secondo le procedure 
SI.GE.CO, entro 30 giorni dal perfezionamento della procedura di controllo, tramite il sistema 
finanziario IGRUE. 

 

 

Durata 

La Convenzione ha durata di anni 2 a decorrere dalla data di stipulazione. 

La durata del contratto di apprendistato di alta formazione coincide con quella del dottorato di 
ricerca. 

 

Parametri di costo  

Il servizio erogato sarà rimborsato al conseguimento del risultato, in funzione delle Unità di Costo 
Standard (UCS) nazionali. Nello specifico UCS ora/corso € 117,00, UCS ora/allievo 0,80 per un 
valore massimo di € 50.000,00. Tale importo sarà destinato per circa € 9.500,00 alla formazione 
dei ragazzi con una previsione di circa 80 ore di formazione (€117+(0.8* 10 ragazzi) * 80 ore) e la 
restante parte come incentivo al percorso di apprendistato dei ragazzi (€ 4.000,00*10 ragazzi). È 
rimborsabile un importo fino a € 6.000 annui come incentivo nei limiti previsti dagli aiuti di 
importanza minore . 
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SCHEDA 5 

Tirocini (ivi compresa premialità per successiva occupazione) 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA  

Descrizione misura  

Al fine di agevolare le scelte professionali e favorire l’occupabilità dei giovani NEET iscritti alla 
“Garanzia Giovani”, la Regione Molise promuove, attraverso il presente avviso, l’attivazione di 
“tirocini extra-curricolari” da svolgere nel proprio territorio. 

 

Risorse programmate 

€ 5.427.677,33 di cui: 

 € 3.500.000,00 IOG 

 € 1.927.677,33 DL 76 (€.1.101.529.90 giusto decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali n. 14 del 4.02.2014 - €.826.147,43 giusto decreto del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali n. 9 del 23.01.2015) 

 

Risorse impegnate  

€ 3.296.000,00 di cui: 

 € 2.824.960,00 - Delibera 154 del 03-04-2015 “Avviso Tirocini” 

 € 800.000,00 - Delibera 155 del 03-04-2015 “Convenzione con l'Università degli Studi del 
Molise” 

 

Modalità di erogazione delle indennità di partecipazione  

Convenzione INPS del 16/03/2015. Quota destinata all’INPS pari a € 2.953.125,00. 

Addendum in fase di sottoscrizione. 

Trasmissione file xml con nominativi dei tirocinanti alla sede INPS regionale trimestrale. 

 

Descrizione dell’intervento 

Avviso - Delibera 154 del 03-04-2015 
Avviso tirocini extra-curriculari - di inserimento e reinserimento, per giovani iscritti alla garanzia 
giovani Regione Molise. 

L’Avviso è finalizzato a: 

 individuare i soggetti idonei a promuovere la realizzazione di tirocini extracurriculari 
regionali; 

 attivare percorsi di tirocinio di inserimento e reinserimento, definendo modalità e 
procedure per l’attivazione. 
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I soggetti promotori e i soggetti ospitanti che aderiscono al presente Avviso si rendono disponibili 
a realizzare percorsi di tirocinio di inserimento e reinserimento al lavoro1.  

E’ prevista a carico della Regione Molise, secondo le modalità e criteri indicati nel presente avviso, 
l’erogazione di: 

 indennità di partecipazione per i tirocinanti; 

 remunerazione per servizio di promozione a favore dell’ente promotore.  

A conclusione dei percorsi di tirocinio, i soggetti ospitanti che assumeranno i tirocinanti potranno 
accedere agli incentivi economici previsti a livello nazionale e regionale. 

 

Convenzione - Delibera 155 del 03-04-2015 

Convenzione con l'Università degli Studi del Molise per l’attuazione del programma Garanzia 
Giovani con riferimento al mercato del lavoro dei laureati ed alle specifiche azioni di: Accoglienza, 
informazione, presa in carico, orientamento - Accompagnamento al lavoro - Apprendistato per 
l’alta formazione e la ricerca e Tirocinio extracurriculare 
 
L’Università si occuperà, il qualità di soggetto promotore, dell'orientamento e dell'attivazione dei 
tirocini formativi al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei laureati, attraverso le seguenti 
attività: 

 Promozione del tirocinio,assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto 
formativo legato all’attivazione dei percorsi di tirocinio; 

 supporto ed assistenza al tirocinante durante il percorso in azienda attraverso un tutor; 

 supporto al tirocinante per l’erogazione dell’indennità di partecipazione; 

 validazione/certificazione delle competenze acquisite; 

 promozione, entro 60 giorni dalla fine del tirocinio, dell’inserimento occupazionale dei 
giovani che concludono con successo il percorso. 

L’Università si impegna ad adottar forme di evidenza pubblica per la selezione dei ragazzi. 
 

Destinatari 

Avviso 

I destinatari dell’intervento sono giovani che si trovino nelle condizioni di seguito specificate: 

 Regolare iscrizione al Programma Garanzia Giovani (www.garanziagiovani.com): 
 età compresa tra i 15 e i 29 anni (possono accedere i giovani che hanno compiuto il 
16° anno e fino al giorno antecedente al compimento del 30° anno di età). Il requisito 
dell’età deve essere posseduto al momento della registrazione al programma;  
 condizione di “disoccupato” ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni (la richiesta di ammissione al piano equivale alla dichiarazione di 
disponibilità al lavoro prevista dall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 21 aprile 
2000, n. 181 e successive modifiche e integrazioni e alla comunicazione di posta 
elettronica certificata ivi prevista ai fini dell’acquisto dello stato di disoccupazione);  
 non essere inseriti in un percorso di istruzione o formazione; 

                                                        
1 Art. 1 comma 4 lettera b) del DGR n. 600/2013 di approvazione della Direttiva attuativa Tirocini ex art. 7 Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, 
"Disposizioni in materia di tirocini 

http://www.garanziagiovani.com/
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 cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato appartenente all’Unione 
Europea ovvero cittadinanza di uno Stato extracomunitario con regolare permesso di 
soggiorno nel territorio dello Stato Italiano; 

 Abbiano scelto come strumento di politica attiva la misura del tirocinio al momento della 
sottoscrizione del patto di attivazione con il Centro per l’Impiego.  

Ad eccezione del requisito dell’età, che deve essere posseduto all’atto della registrazione al 
Programma Garanzia Giovani, gli altri requisiti sopra richiamati, devono essere posseduti al 
momento della registrazione del giovane al Programma Garanzia Giovani e sussistere all’avvio e 
nel corso della realizzazione del tirocinio, pena l’esclusione dal Programma. 

 

Convenzione 

Giovani laureati iscritti a Garanzia Giovani. 

 

Tipologia soggetti ospitanti 

Avviso 

Possono partecipare al presente Avviso in qualità di soggetti ospitanti i datori di lavoro privati. 

I soggetti ospitanti disponibili all’attivazione di un tirocinio di inserimento/reinserimento presso le 
proprie sedi operative devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 essere in regola con l'applicazione del CCNL,  

 essere in regola con gli adempimenti contributivi, assicurativi e previdenziali previsti dalla 
legge; 

 essere in regola con la normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro; 

 essere in regola con gli obblighi previsti dalla legge n. 68/99 in materia di assunzioni 
obbligatorie e non aver richiesto l’esonero, di cui all’art. 5, comma 3, della medesima 
legge; 

 non aver effettuato licenziamenti negli ultimi 12 mesi per lo stesso profilo, salvo che per 
giusta causa e giustificato motivo soggettivo e salvo specifici accordi sindacali con le 
organizzazioni territoriali più rappresentative, ovvero non avere in corso procedure di CIG 
ordinaria, straordinaria o in deroga per lavoratori con profili professionali corrispondenti a 
quelli del tirocinio nella medesima unità operativa; 

 avere la sede operativa presso cui sarà svolto il tirocinio nella regione Molise.  

I soggetti ospitanti, presso le proprie sedi o unità operative2, possono sottoscrivere un numero di 
progetti formativi nel rispetto dei seguenti limiti: 

 da 0 a 5 dipendenti a tempo indeterminato: 1 progetto formativo; 

 da 6 a 20 dipendenti a tempo indeterminato: 2 progetti formativi; 

 con  21 o più dipendenti a tempo indeterminato: un numero di progetti formativi pari al 
10% dei dipendenti. 

                                                        
2
 Unità operativa: qualunque articolazione autonome di impresa, che sia idonea ad espletare, in tutto o in parte, l’attività di produzione di un bene 

o di servizi costituente l’oggetto sociale aziendale e quindi che risulti dotata, oltre che della necessaria autonomia,  anche di tutti quegli strumenti 
necessari allo svolgimento della funzione produttiva dell’impresa 
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(Qualora il calcolo della percentuale massima dia luogo a frazioni di unità, esse vanno arrotondate 
all’unità superiore solo quando la frazione è uguale o superiore a 0,5). 

 

Convenzione 

Datore di lavoro. 

 

Enti promotori 

Avviso 

Possono promuovere tirocini i soggetti promotori di cui dall’art. 5 della Delibera di Giunta della 
Regione Molise n. 600 del 18 novembre 2013 “Direttiva attuativa – Tirocini formativi – Legge 
Regionale del 29 luglio 2013 – art. 7”, che abbiano i seguenti requisiti: 

 registrati come “Operatori” o “Aziende” sul portale www.cliclavoro.gov.it; 

 abilitati alla promozione dei Tirocini extracurriculari Garanzia Giovani Molise, secondo le 
procedure indicate di seguito.  

 

Convenzione 

Le azioni saranno realizzate in sinergia e collaborazione con gli attori del sistema locale di servizi 
per il lavoro ed in particolare con i CPI. 

 

Durata 

Avviso 

Il percorso di tirocinio ha durata di 6 mesi per un totale di 540 ore, suddivise in non più di 90 ore 
mensili, da realizzarsi secondo un orario settimanale non superiore alle 25 ore. 

Estensibile a 12 mesi per i disabili. 

 

Convenzione 

La Convenzione ha durata di anni 2 (due) a decorrere dalla data di stipulazione. L’Università del 
Molise si propone di attivare circa 250 tirocini di durata semestrale. 
 

Parametri di costo  

Convenzione 

L’Università del Molise si propone di attivare circa 250 tirocini di durata semestrale con altrettanti 
NEET laureati. 
Il costo stimato per questa azione è di euro 800.000,00, da suddividersi in euro 675.000,00 
destinati al compenso dovuto ai tirocinanti (per il costo complessivo di euro 2.700,00 per ciascun 
tirocinante, in caso di tirocinio semestrale) e in euro 125.000,00 massimo come servizio di 
promozione per i le azioni di promozione del tirocinio, scouting aziende, matching, assistenza ed 
accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione del percorso di 
tirocinio, piani formativi, assistenza e tutoraggio del tirocinante, all’attività formativa, 
monitoraggio, valorizzati come nella tabella sopra riportata. 

http://www.cliclavoro.gov.it/
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All’Università è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare a 
metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

 

Al tirocinante è riconosciuta una indennità di partecipazione erogata direttamente dall’INPS, di 
importo mensile massimo pari a € 450,00 al lordo di eventuali ritenute dovute per legge, per un 
totale massimo di € 2.700,00 per 6 mesi. 

 

Tirocini in mobilità interregionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

Per il periodo di tirocinio: 

• Al tirocinante è riconosciuta una indennità di partecipazione erogata direttamente 
dall’INPS, di importo mensile massimo pari a € 450,00 al lordo di eventuali ritenute dovute 
per legge, per un totale massimo di € 2.700,00 per 6 mesi. 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato sulla base dei costi del Catalogo 

Interregionale Alta Formazione 2013 in base alla durata del tirocinio.  

 

 

Indennità 

Avviso 
Al tirocinante è riconosciuta una indennità di partecipazione erogata direttamente dall’INPS, di 
importo mensile massimo pari a € 450,00, al lordo di eventuali ritenute dovute per legge, per un 
totale massimo di € 2.700,00 per 6 mesi. 
L’erogazione dell’indennità è subordinata all’invio da parte del Soggetto promotore all’Agenzia 
regionale Molise Lavoro a mezzo P.E.C., all’indirizzo agenzia@pec.moliselavoro.it, della seguente 
documentazione: 
a) richiesta di indennità mensile (Allegato n. 7), corredata da documento di riconoscimento in 
corso di validità del legale rappresentante del Soggetto promotore o da firmata digitale dello 
stesso; 
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b) copia del registro mensile delle presenze (Allegato n. 6), riferito al mese per il quale si chiede 
l’indennità, debitamente compilato e firmato dal tirocinante e dal tutor aziendale, con specifica 
indicazione del raggiungimento di almeno l’80% delle 90 ore mensili di tirocinio previste nel 
progetto formativo. 
La suddetta documentazione deve essere invita entro il 5 di ogni mese. 
L’Agenzia regionale Molise Lavoro effettua i necessari controlli sulla documentazione prodotta dal 
Soggetto promotore e ne trasmette l’esito all’INPS, congiuntamente all’importo singolarmente 
riconosciuto, entro il giorno 10 di ogni mese. 
 
Convenzione 
L’indennità di tirocinio spettante ai giovani NEET laureati che frequenteranno il tirocinio sarà 
versata direttamente ai ragazzi dall’INPS – giusta Convenzione del 16/03/2015 sottoscritta tra la 
Regione Molise, Ministero del lavoro e delle Politiche Sociale e Inps.  
 
La remunerazione per il servizio di promozione sarà riconosciuta a costi standard a risultato: il 50% 
da erogare a metà percorso e il restante 50% a completamento del periodo di tirocinio. 
 
Al tirocinante è riconosciuta una indennità di partecipazione erogata direttamente dall’INPS, di 
importo mensile massimo pari a € 450,00 al lordo di eventuali ritenute dovute per legge, per un 
totale massimo di € 2.700,00 per 6 mesi. 

 

Modalità di pagamento 

Avviso 

Al Soggetto promotore è corrisposta dalla Regione Molise una remunerazione a costo standard, a 
risultato, per il servizio di promozione del tirocinio. La remunerazione è riconosciuta in relazione 
alla profilazione del giovane. 

La remunerazione è riconosciuta a risultato, a costi standard, secondo le seguenti regole: il 50% da 
erogare a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio. 

 

Convenzione 

La Regione Molise, con il supporto gestionale dell’Agenzia Regionale Molise lavoro, liquiderà 
all’Università i contributi relativi alle attività completate semestralmente previa acquisizione della 
documentazione di rendicontazione e previo controllo di primo livello secondo le procedure 
SI.GE.CO, entro 30 giorni dal perfezionamento della procedura di controllo, tramite il sistema 
finanziario IGRUE. 
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SCHEDA 7.1 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

Descrizione della Misura 

Le attività inerenti a tale Misura mirano a fornire supporto all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità (ad esclusione del contributo a fondo perduto) offrendo servizi integrati e 
mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee 
imprenditoriali (da individuarsi già alla presentazione della domanda) ovvero progetti che 
favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego. 

Oltre all’avvio di nuova impresa, è ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa già 
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di 
impresa, come sopra evidenziati. 

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o 
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET.  

In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza assoluta numerica e di quote di 
partecipazione. 

 

Risorse programmate 

€ 3.650.000,00 di cui: 

 € 650.000,00 PON IOG 

 € 3.000.000,00 PAC 

 

Risorse impegnate  

€310.000,00 di cui: 

 € 250.000,00 conferiti al Fondo Rotativo Nazionale di Invitalia - Delibera 102 del 9.03.2015 

 € 60.000,00 Delibera 155 Convenzione con l'Università degli Studi del Molise 

 

Descrizione dell’intervento 

Convenzione per l’attuazione della misura “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità” – 
misura 7.1 attività di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo start up di impresa - 
Delibera 179 del 24-04-2015. 

 

Destinatari 

I destinatari finali delle azioni attuate nell’ambito della presente Convenzione sono giovani NEET 
(Not in Employment, Education or Training) di età compresa tra i 18 ed i 29 anni che, attraverso gli 
interventi di cui alle Misure 1.A, 1.B e 1.C. abbiano dimostrato di possedere particolari 
caratteristiche personali, quali la propensione al rischio, un buon grado di autonomia, capacità di 
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innovazione e cambiamento, capacità organizzative e di gestione, capacità di relazione (anche in 
un’ottica di cooperazione con altri operatori economici), e che intendono intraprendere iniziative 
di lavoro autonomo o attività di impresa o microimpresa o franchising, ivi comprese le associazioni 
e società di professionisti. 

 

Descrizione attività  

I servizi di cui alla Scheda descrittiva della Misura 7.1 sono erogati tenendo conto delle peculiarità 

derivanti dalle specifiche esigenze espresse dagli utenti anche in riferimento alle diverse 

prospettive di avvio di attività nella forma di autoimpiego o automprenditorialità. Sono previste 

due modalità di erogazione del servizio:  

1) seminari collettivi, tesi a trasferire terminologia, metodologia e concetti destinata a piccoli 

gruppi (non più di 3 persone);  

2) incontri individuali con i partecipanti, modulati e tarati secondo le specifiche esigenze 

formative. Il servizio prevede un supporto continuo, anche a distanza, tramite il telefono e i 

canali telematici.  

Nel dettaglio, il percorso formativo è strutturato secondo le seguenti fasi: 

 educazione alla cultura d’impresa; 

 centralità del soggetto imprenditoriale; 

 genesi di un’idea d’impresa; 

 definizione delle invarianti dell’idea imprenditoriale 

 obiettivi del progetto d'impresa 

 imprenditorialità della compagine; 

 schema concettuale; 

 analisi di mercato (i modelli tradizionali e quelli per micro-business); 

 metodologia di analisi del contesto competitivo e sistema ambientale; 

 creazione del proprio mercato obiettivo; 

 scelte relative all’azienda: (localizzazione; dimensionamento; fabbisogno di risorse; scelte di 

make or buy); 

 analisi economico finanziaria del progetto imprenditoriale; 

 fonti di finanziamento attivabili; 

 aspetti giuridici e burocratici dello start-up. 

Contestualmente, ai partecipanti viene fornito un tool box di strumenti operativi utili alla 

definizione dei seguenti aspetti progettuali: 

 leve del marketing mix; 

 piano di produzione; 

 piano d’investimento; 

 piano organizzativo; 

 cash-flow; 
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 aspetti di cantierabilità dell’iniziativa. 

Durata 

La Convenzione si intende valida dalla data di sottoscrizione della presente convenzione e sino al 
31.12.2015. 

L’impegno complessivo medio per utente è stimato in 30/40 ore totali. 

Parametro di costo  

1. Per lo svolgimento delle attività previste dalla presente Convenzione sono previsti i seguenti 

parametri di costo: Unità di Costo Standard (UCS) pari a 40€/h, secondo quanto definito dalla 

scheda descrittiva della misura 7.1. L’impegno complessivo medio per utente è stimato in 30/40 

ore totali. L’attività individuale o individualizzata, per piccoli gruppi (fino a 3 persone), sarà 

erogata in forma di servizi all’utenza con modalità a sportello.  

2. Sulla base delle stime attualmente disponibili sui volumi di utenza, sono fissate le risorse iniziali 

necessarie in € 60.000,00 (Euro sessantamila/00) iva inclusa, quantificate stimando un impegno 

complessivo pari a 1.200 ore moltiplicate per l’Unità di costo standard di 40€/h, Il 

riconoscimento dell’importo complessivo, a Sviluppo Italia Molise, sarà effettuato secondo la 

modalità prevista dalla scheda di misura 7.1, Nello specifico:  

 il 70% del totale a processo, in base alle effettive ore di accompagnamento svolte; 

 la restante percentuale fino al 100%, sempre a processo, ma sottoposta ad una 

condizionalità (redazione di un piano di impresa/business plan o definizione di un 

progetto di investimento o avvio di start up di impresa o avvio di lavoro autonomo). 

Nel rispetto di tale condizionalità, le somme saranno erogate secondo la modalità seguente: 

a) anticipo di € 15.000,00 (Euro quindicimila/00), pari al 25% del totale, al momento della 

stipula della presente Convenzione; 

b) due pagamenti intermedi, per un totale di 27.000 e comunque per una cifra, che sommata 

all’anticipo, non superi il 70% dell’importo totale stanziato, secondo quanto previsto dalla 

scheda di Misura 7.1, (fatte salve le ipotesi di modifica di cui all'art. 8). I pagamenti 

intermedi saranno da liquidarsi ogniqualvolta l’importo corrispondente alle attività 

eseguite avrà raggiunto l’ammontare minimo di: € 15.000 per il primo pagamento 

intermedio ed € 12.000 per il secondo pagamento intermedio, previa rendicontazione delle 

attività svolte, redatta secondo la normativa applicabile, e verifica del registro presenze e 

del registro attività. 

c) Saldo al termine delle attività per un importo fino a € 18.000, (fatte salve le ipotesi di 

modifica di cui all'art. 8), e comunque fino al raggiungimento del 100% dell’importo totale 

stanziato, sottoposto alla verifica della condizionalità, secondo quanto previsto dalla 

scheda di misura 7.1. A tal fine sarà indispensabile produrre in sede di controllo almeno 

uno dei seguenti documenti: 

d) business plan (eventuale);  

e) definizione di un progetto di investimento (eventuale) 
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f) copia del certificato di iscrizione al Registro imprese (eventuale); 
g) copia della documentazione attestante l’apertura della partita IVA (eventuale). 

 

3. La Regione Molise, con il supporto gestionale dell’Agenzia Regionale Molise Lavoro, liquiderà 

entro 60 giorni dalla presentazione della rendicontazione da parte di SI Molise mediante 

accredito sul conto corrente della società, previo esito positivo del controllo di primo livello 

secondo le procedure SI.GE.CO, tramite il sistema finanziario IGRUE. La quota di anticipo sarà 

rendicontata in sede di presentazione dell’ultimo stato di avanzamento lavori. 

 

Principali attori coinvolti 

La Regione Molise individua in SI Molise il soggetto strumentale in house per la realizzazione di 

azioni mirate e personalizzate di accompagnamento allo start-up d’impresa in favore di giovani 

iscritti al Programma Garanzia Giovani e indirizzati verso prospettive imprenditoriali. 
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SCHEDA 7.2 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: SUPPORTO PER L’ACCESSO AL CREDITO 

AGEVOLATO  

Descrizione Misura 

Come da scheda del MLPS - La presente Misura mira al supporto all’accesso al credito agevolato. 
Le Regioni possono: 

 attivare strumenti finanziari ad hoc ai sensi delle disposizioni regolamentari vigenti; 

 utilizzare strumenti finanziari già attivati a livello regionale, ove sia possibile ed evidente la 
concentrazione della strategia di investimento sui NEET e sia possibile monitorarne gli esiti; 

 aderire al costituendo Fondo rotativo nazionale. 

 

Nell'ambito degli interventi di sostegno all'occupazione giovanile previste dal Piano Europeo 
"Garanzia Giovani", fornire supporto all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (ad esclusione del 
contributo a fondo perduto) in via prioritaria per i giovani NEET che hanno aderito al Programma 
Garanzia Giovani e che al momento della registrazione abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 
anni. 

Il requisito della non occupazione e del non inserimento in un percorso formativo, diversamente, 
deve essere verificato all’atto della presa in carico e deve essere posseduto dal NEET durante tutto 
il percorso del giovane avviato alla Misura 7.1. Resta inteso che il requisito della non occupazione 
viene meno nel momento in cui il NEET intraprenda effettivamente un’iniziativa di lavoro 
autonomo  o un’attività di impresa. 

Sostenere l'avvio di piccole iniziative imprenditoriali, promosse da giovani (NEET), anche 
attraverso la concessione di finanziamenti agevolati a tasso zero. 

Lo scopo è offrire servizi integrati e mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno 
e lo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali (da individuarsi già alla presentazione della 
domanda) ovvero progetti che favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive 
occupazionali legate all’autoimpiego. 

 

Risorse programmate 

€ 250.0000 

 

Risorse impegnate  

Nessuna risorsa attualmente impegnata. 
 

Descrizione dell’intervento 

Supporto per l’accesso al credito agevolato. 
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La misura 7.1 può essere ulteriormente valorizzata attraverso l’attuazione di interventi di supporto 
al credito agevolato. 

A livello nazionale è prevista la costituzione di un Fondo rotativo nazionale. 

Le Regioni possono: 

 attivare strumenti finanziari ad hoc ai sensi delle disposizioni regolamentari vigenti; 

 utilizzare strumenti finanziari già attivati a livello regionale, ove sia possibile ed evidente la 
concentrazione della strategia di investimento sui NEET e sia possibile monitorarne gli esiti; 

 aderire al costituendo Fondo rotativo nazionale. 
Il Fondo rotativo nazionale sarà alimentato in quota parte con le risorse programmate per la 
Misura 7 da ogni singola Regione aderente. 

Il Fondo rotativo nazionale, pertanto, viene costituito mediante il conferimento iniziale di risorse a 
valere sul PON IOG (Misura 7).  

Al riguardo, alla data attuale la dotazione inziale del Fondo ammonta a circa 70 milioni di euro a 
valere sul PON IOG, quale somma dei conferimenti ipotizzati dalle Regioni che hanno formalizzato 
la propria adesione al Fondo rotativo nazionale in riscontro alla nota del MLPS prot. n. 39/1328 del 
21.01.2015. 

In aggiunta, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali conferirà risorse nazionali pari a 50 
milioni di euro a valere sull’Asse “Occupazione” del PON Sistemi di Politiche Attive per 
l’Occupazione (SPAO) 2014-2020. In questa prima fase, si ipotizza di ripartire tali risorse fra le 
seguenti tre categorie di Regioni italiane di livello NUTS 2:   

 Regioni meno sviluppate, il cui PIL procapite è inferiore al 75% della media del PIL dell’UE-
27; 

 Regioni in transizione, il cui PIL procapite è compreso tra il 75% e il 90% della media del PIL 
dell’UE-27; 

 Regioni più sviluppate, il cui PIL procapite è superiore al 90% della media del PIL dell’UE-27. 

Resta inteso che la dotazione complessiva del costituendo Fondo rotativo nazionale sarà soggetta 
a variazioni a fronte di eventuali conferimenti regionali aggiuntivi (anche mediante conferimento 
di risorse extra IOG) o nel caso in cui talune Regioni intendano aderire al Fondo solo in un 
momento successivo. 

 

Destinatari 

Giovani NEET che, attraverso gli interventi di cui alle Misure 1.A, 1.B e 1.C abbiano dimostrato di 
possedere particolari caratteristiche personali, quali la propensione al rischio, un buon grado di 
autonomia, capacità di innovazione e cambiamento, capacità organizzative e di gestione, capacità 
di relazione (anche in un’ottica di cooperazione con altri operatori economici).  

In caso contrario, è previsto il rinvio del giovane al competente CPI affinché sia prospettato un 
percorso alternativo. 

I soggetti destinatari, pertanto, intendono intraprendere iniziative di lavoro autonomo o attività di 
impresa o microimpresa o franchising, ivi comprese le associazioni e società di professionisti. 
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Nel caso di avvio di Microimprese (Raccomandazione 2003/361/CE, ALLEGATO - Articolo 2, comma 
3) esse: 

 possono essere costituite o costituende con qualsiasi forma societaria, di persona e di 
capitali, anche in forma cooperativa (purché con meno di 10 persone occupate); 

 possono anche avere la forma di associazioni tra professionisti. 
 

Oltre all’avvio di nuova impresa, è ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa già 
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di 
impresa, come sopra evidenziati. 

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o 
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET.  
In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza assoluta numerica e di quote di 
partecipazione. 

 

Durata 

Per la Misura 7.2 è ipotizzabile che, al fine di ridurre il rischio connesso all’avvio di nuove imprese, 
si garantiscano servizi di sostegno per i primi 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto di 
finanziamento. 
In ogni caso, le azioni di supporto e tutoraggio successive all’erogazione del beneficio finanziario 
devono concludersi entro il periodo di durata dell’intervento, ed essere comunque coerenti con le 
caratteristiche del progetto finanziato. 
La struttura tecnica dei prestiti erogati dal Fondo rotativo nazionale sarà, invece, commisurata ai 
valori medi e alle statistiche evidenziate dalle analisi preliminari alla costituzione del Fondo stesso 
(in ogni caso, al fine di consentire la rotatività del Fondo non potranno avere una durata superiore 
ai 7 anni). 

 

Parametro di costo  

Come da scheda del MLPS. Attraverso la Misura 7.2 – se attuata mediante adesione al Fondo 
rotativo nazionale - è prevista l’erogazione di piccoli prestiti a tasso zero di importo compreso tra 
10.000 a 50.000 euro. 
A seguito delle risultanze iniziali della valutazione ex-ante del Fondo, si è ritenuto che una parte 
del Fondo possa essere destinata ad erogare altresì delle garanzie in favore dei soggetti i quali, 
richiedendo prestiti per importi superiori a € 25.000, non possano presentare idonee garanzie ai 
sensi della normativa vigente. 
Nel caso in cui la Regione non aderisca al Fondo rotativo nazionale, sarà libera di dare attuazione 
alla Misura 7.2 mediante il ricorso a strumenti finanziari regionali (già esistenti o di nuova 
costituzione); in questo caso saranno determinati parametri di costo del tutto specifici in ragione 
dello strumento e del prodotto finanziario che la Regione intende rendere disponibile. 

 

Principali attori coinvolti 

Invitalia; Regioni 
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