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Scheda 4-C

Apprendistato

APPRENDISTATO PER L’ALTA FORMAZIONE E LA RICERCA

Descrizione Misura

La presente Misura mira a garantire ai giovani tra i 17 e i 29 assunti con questa tipologia di
contratto, una formazione coerente con le istanze delle imprese, conseguendo un titolo di studio
in alta formazione o svolgendo attivita di ricerca, attraverso il riconoscimento alle Universita o alle
Istituzioni formative e di ricerca dei costi della personalizzazione dell’offerta formativa.

E inoltre possibile attivare un contratto di Apprendistato di Ricerca non finalizzato al
conseguimento di un titolo di studio.

Risorse programmate
€ 3.000.000,00

Risorse impegnate
Attualmente non e stato pubblicato/sottoscritto alcun avviso/convenzione.

Tipologia soggetti ospitanti
Istituzioni formative/Universita/Centri di Ricerca - Imprese.

Parametri di costo
UCS ora/corso: 0 € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A)
UCS ora/allievo: € 0,80

E’ rimborsabile un importo fino a € 6.000 annui come incentivo nei limiti previsti dagli aiuti di
importanza minore (cd. de minimis) o, in alternativa, a titolo di riconoscimento, alle Universita ed
agli altri soggetti formatori, dei costi della personalizzazione dell’offerta formativa, comprensivi
del rimborso delle spese di iscrizione, ad esclusione degli ITS e IFTS.

Fixo Scuola e Universita eroga contributi alle imprese che stipulino contratti di apprendistato di
Alta formazione e ricerca della durata di almeno un anno; si ritiene che tali incentivi possano
essere cumulati con i contributi previsti dalla scheda descrittiva della Misura 4C.
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SCHEDA 5

Tirocini (ivi compresa premialita per successiva occupazione)

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITA GEOGRAFICA

Descrizione misura

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilita dei giovani
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il
mondo del lavoro. La scheda prevede anche I'agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilita
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio
territorio.

Risorse programmate
€ 30.000.000,00 (I0G)
€ 42.000.000,00 (PAC)
€ 48.133.518,77 (DL 76)

Risorse impegnate
€ 30.000.000,00 (10G)

Modalita di erogazione delle indennita di partecipazione

| tirocini vengono erogati dall’'INPS regionale mensilmente, sulla base delle trasmissioni dati
mensili da parte della Regione.

L’Addendum relativo alle risorse e in corso di sottoscrizione.

Descrizione dell’intervento

DD 566/2014 - AVVISO Al DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI PER L'ADESIONE AL
PROGRAMMA E PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI DI INSERIMENTO DEI GIOVANI ATTRAVERSO |
TIROCINI E LE ASSUNZIONI INCENTIVATE ex Art.1 DL 76/2013.

Sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del programma realizzati
attraverso l'attivazione di tirocini, le assunzioni con contratto a tempo indeterminato e le
trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti di lavoro a termine.

Destinatari

Giovani che hanno aderito al Programma Garanzia Giovani, presi in carico dai servizi per il lavoro di
cui al DD Dip.54 DG 11 n.448/2014, Allegato Avviso, Par. 2.2.1, nell’ambito del PAR Campania
Garanzia Giovani.
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Soggetti ospitanti tirocini identificati in tutti i datori di lavoro pubblici o privati che possiedono i

requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale n.7/2013.

Soggetti promotori che hanno aderito al Par ai sensi del Decreto Dirigenziale Dip.54 Dg 11
n.448/2014

Durata massima di sei mesi estesa a 12 mesi per i soggetti destinatari disabili di cui all'articolo |,
comma |, della legge n. 68/99 e delle persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/91.

Tirocini Regionali
All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA ALTA MOLTO
ALTA
emnersione st | 0| a0 | aw | so0

Per il periodo di tirocinio:

. una indennita di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone
svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione dell’indennita al
tirocinante da parte dell'impresa ospitante, il contributo a rimborso totale o parziale dell’indennita
viene corrisposto all'impresa;

Tirocini in mobilita interregionale

All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Per il periodo di tirocinio:

* una indennita di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra
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descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e
persone svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione
dell'indennita al tirocinante da parte dell'impresa ospitante, il contributo a rimborso totale
o parziale dell'indennita viene corrisposto all'impresa

* un rimborso per la mobilita geografica, parametrato sulla base dei costi del Catalogo
Interregionale Alta Formazione 2013 in base alla durata del tirocinio.

Tirocini in mobilita transnazionale

All’ente promotore € corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare
a meta percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE

BASSA ALTA MOLTO
ALTA

Per il periodo di tirocinio:

* unrimborso per la mobilita geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a
partire da dati statistici Erasmus + e precedenti.

3k 3k 3k 3k 3k >k >k 3k %k 3k sk >k 3k 3k %k %k %k 3k %k %k >k %k %k k k ok

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus
occupazionale.

L'indennita per il tirocinante & pari a € 500 mensili

Il pagamento dell’'indennita viene erogata tramite convenzione INPS firmata in data 19/12/2014.
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SCHEDA 7.1

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITA: ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO
ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA

Descrizione della Misura

Le attivita inerenti a tale Misura mirano a fornire supporto all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita (ad esclusione del contributo a fondo perduto) offrendo servizi integrati e
mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee
imprenditoriali (da individuarsi gia alla presentazione della domanda) ovvero progetti che
favoriscano l'individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego.

Oltre all’avvio di nuova impresa, € ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa gia
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di
impresa, come sopra evidenziati.

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET.

In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza assoluta numerica e di quote di
partecipazione.

Risorse programmate
€ 9.600.000,00

Risorse impegnate
Attualmente non e stato pubblicato/sottoscritto alcun avviso/convenzione.

Descrizione dell’intervento

Destinatari

La Misura é rivolta ai giovani NEET che hanno aderito al Programma Garanzia Giovani e che al
momento della registrazione abbiano un’eta compresa tra i 18 e i 29 anni. Il requisito della non
occupazione e del non inserimento in un percorso formativo, diversamente, deve essere verificato
all’atto della presa in carico e deve essere posseduto dal NEET durante tutto il percorso del
giovane avviato alla Misura 7.1.

Descrizione attivita

Durata
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Parametro di costo
Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita (Misura 7.1):
UCS: € 40/h
Le spese possono essere riconosciute secondo la seguente modalita:
e il 70% a processo, in base alle effettive ore di accompagnamento svolte;

e |a restante percentuale fino al 100%, sempre a processo, ma sottoposta ad una
condizionalita (la redazione di un piano di impresa/business plan o definizione di un
progetto di investimento o avvio di una start up di impresa o avvio di lavoro autonomo).

Ciascuna Regione ¢ inoltre libera di prevedere un termine dall’avvio delle attivita di cui alla Misura
7.1 entro il quale debba essere presentato il piano di impresa per accedere alle agevolazioni (ad
esempio, 6 mesi).

Principali attori coinvolti
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