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SCHEDA 5 

Tirocini (ivi compresa premialità per successiva occupazione) 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA  

Descrizione misura  

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilità dei giovani 
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il 
mondo del lavoro. La scheda prevede anche l’agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilità 
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio 
territorio. 
 

Risorse programmate 

€ 4.000.000 di cui € 200.000 per i tirocini transnazionali 
 

Risorse impegnate  

€ 3.800.000 
 

Modalità di erogazione delle indennità di partecipazione  

 € 300,00 mensili lordi per lo svolgimento di tirocini extracurriculari della durata di sei mesi 
e non prorogabile, estensibile a dodici mesi per le persone con disabilità e le persone 
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991, con impegno formativo settimanale previsto 
nel progetto non inferiore a venti ore e non superiore a ventiquattro ore, corrispondente 
ad un impegno mensile non inferiore a ottantasette ore e non superiore a centoquattro 
ore. 

 € 400,00 mensili lordi per lo svolgimento di tirocini extracurriculari della durata di sei mesi 
e non prorogabile, estensibile a dodici mesi per le persone con disabilità e le persone 
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991, con impegno formativo settimanale previsto 
11 nel progetto superiore a ventiquattro ore, corrispondente ad un impegno mensile 
superiore a centoquattro ore. 

 Convenzione con INPS del 25/02/2015. 
 

Descrizione dell’intervento 

Avviso Pubblico Determinazione Dirigenziale 8222 del 10/10/2014.  
 

Destinatari 

1. Sono beneficiari finali i giovani disoccupati ai sensi del D.Lgvo. n. 181/00 e s.m.e i., che 
abbiano assolto l’obbligo di istruzione, non impegnati in percorsi scolastico-formativi, di 
età compresa tra i 18 e i 29 anni al momento dell’adesione al Piano Garanzia Giovani, 
residenti o regolarmente soggiornanti in Umbria e, nel rispetto del principio della 
contendibilità, nelle altre regioni del Paese, ad eccezione che nella Provincia autonoma di 
Bolzano. 
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2. Sono altresì beneficiari i Soggetti Promotori dei tirocini in quanto percettori di 
remunerazione a risultato. 

 

Tipologia soggetti ospitanti 

I Soggetti Ospitanti di tirocini extracurriculari: ai sensi dell’art. 4 della Direttiva Tirocini, aventi sede 

legale/operativa in Umbria e che non siano stati oggetto di provvedimento regionale di 

sospensione ai sensi dell’art. 16, comma 3 della Direttiva Tirocini. 

 

Enti promotori 

I Soggetti Promotori di tirocini extracurriculari: ai sensi dell’art. 3 della Direttiva Tirocini, aventi 

sede legale/operativa in Umbria. 

 

Durata 

6 mesi. 
 

Parametri di costo  

Tirocini Regionali 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

Per il periodo di tirocinio: 

• una indennità di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra 
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone 
svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione dell’indennità al 
tirocinante da parte dell’impresa ospitante, il contributo a rimborso totale o parziale dell’indennità 
viene corrisposto all’impresa. 

Tirocini in mobilità interregionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

Per il periodo di tirocinio: 
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• una indennità di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra 

descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e 

persone svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione 

dell’indennità al tirocinante da parte dell’impresa ospitante, il contributo a rimborso totale 

o parziale dell’indennità viene corrisposto all’impresa 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato sulla base dei costi del Catalogo 

Interregionale Alta Formazione 2013 in base alla durata del tirocinio.  

 

Tirocini in mobilità transnazionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE  

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  250 375 500 625 

Per il periodo di tirocinio: 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a 

partire da dati statistici Erasmus + e precedenti. 

************************** 

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus 
occupazionale. 

 

Indennità 

N/A 

 

Modalità di pagamento 

N/A 
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SCHEDA 7.1 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

Descrizione della Misura 

Le attività inerenti a tale Misura mirano a fornire supporto all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità (ad esclusione del contributo a fondo perduto) offrendo servizi integrati e 
mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee 
imprenditoriali (da individuarsi già alla presentazione della domanda) ovvero progetti che 
favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego. 

Oltre all’avvio di nuova impresa, è ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa già 
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di 
impresa, come sopra evidenziati. 

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o 
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET.  

In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza assoluta numerica e di quote di 
partecipazione. 

 

Risorse programmate 

€ 1.000.000 

 

Risorse impegnate  

€ 900.000 

 

Descrizione dell’intervento 

Coaching e assistenza all’avvio e accesso al credito da parte di Sviluppumbria S.p.A - € 400.000 – 
D.G.R. 431 del 27/03/2015 

Voucher formativi per il business plan - € 500.000 – Avviso Pubblico – Determinazione Dirigenziale 
10023 del 03/12/2014. 

Creativity Camp – € 100.000 - Agenzia Umbria Ricerche (AUR). 

 

Destinatari 

La Misura è rivolta ai giovani NEET che hanno aderito al Programma Garanzia Giovani e che al 
momento della registrazione abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni. Il requisito della non 
occupazione e del non inserimento in un percorso formativo, diversamente, deve essere verificato 
all’atto della presa in carico e deve essere posseduto dal NEET durante tutto il percorso del 
giovane avviato alla Misura 7.1. 
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Descrizione attività  

Coaching – Sviluppumbria S.p.A, ente in house della Regione, si occuperà delle attività di: 

 Supporto all’esplicitazione della business idea, in termini di SOT Analysis, con particolare 
riferimento alle opportunità imprenditoriali espresse dal territorio; 

 Erogazione di formazione e consulenza a supporto della redazione del business plan; 

 Assistenza alla costituzione dell’impresa ed all’elaborazione della domanda di accesso alle 
agevolazioni; 

 Concessione di contributo in conto esercizio/attivazione di microcredito nel massimale 
regionale ammissibile; 

 Supporto alla bancabilità; 

 Assistenza, monitoraggio e consulenza mirata nel periodo successivo allo strat up, rivolto a 
ridurre i rischi di mortalità derivanti da inesperienza imprenditoriale. 

************************************** 

Avviso Pubblico – Accesso a percorsi formativi funzionali alla creazione di impresa o auto impiego. 
I soggetti formativi, accreditati dalla Regione Umbria per l’erogazione di servizi formativi, possono 
aderire al Programma, presentando proposte progettuali. L’accesso al percorso formativo avviene 
attraverso rilascio al destinatario di apposito voucher da parte del CPI della Provincia 
territorialmente competente, in esito ad apposito orientamento. Le Province gestiscono la 
presente misura. Il voucher, spendibile con riferimento ad uno o più ambiti professionali di 
percorso, indicati sulla base del Patto di servizio e delle risultanze del processo di orientamento, va 
utilizzato dal destinatario entro tre mesi dalla sua assegnazione, attraverso iscrizione ad una 
offerta di percorso da selezionare nell’ambito della specifica sezione del Catalogo Unico Regionale 
dell’offerta formativa, in coerenza con le caratteristiche di assegnazione. Il voucher può essere 
impegnato in un solo percorso formativo. Il voucher non è cumulabile. I soggetti formativi 
definiscono autonomamente l’avvio del corso sulla base dei voucher ricevuti.  

************************************** 

Creativity Camp - nel caso di profilo innovativo i servizi sono erogati in primis da AUR, secondo il 
modello proprio di Creativity Camp, al momento del raggiungimento della dimensione minima di 
partecipanti. Il percorso ha inizio con un insieme di attività formative e di coaching specificamente 
rivolte al tema della “creatività imprenditiva”. Segue una fase di “competizione” fra idee-progetto, 
rivolta alla attivazione consapevole dei futuri potenziali imprenditori, posti in una situazione tipica 
di una dinamica di mercato. Nel contesto competitivo è richiesta la presentazione motivata e 
“marketing-driven” della business idea, rispetto ad una giuria composta da imprenditori umbri di 
forte competenza professionale e rilevanza simbolica. I progetti “vincitori” sono oggetto di 
successive azioni di consulenza e supporto a cura di Sviluppumbria, rientrando nell'alveo della 
ordinaria attuazione della misura, di cui al punto precedente, al netto delle azioni formative e di 
coaching iniziali. Con tale approccio si intende raggiungere un duplice obiettivo di efficacia 
(stimolazione di originali forze imprenditive, anche attraverso la valorizzazione dei livelli di 
istruzione elevati) e di efficienza (selezione in ingresso dei progetti dotati di significative 
caratteristiche di realizzabilità, a fronte di un contesto competitivo). 
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Durata 

Voucher da utilizzare entro tre mesi dalla sua assegnazione. In caso di non avvio del percorso da 
parte dell’organismo attuatore il destinatario mantiene il diritto di impiego del voucher fino ad un 
massimo di sei mesi dalla data della sua assegnazione. 

 

Parametro di costo  

Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (Misura 7.1): 

UCS: € 40/h 

All’organismo di formazione è riconosciuto il 70% del valore del voucher, ove il destinatario abbia 
frequentato almeno il 75% della durata oraria prevista. Il restante 30% del valore del voucher è 
riconosciuto se entro sei mesi dalla effettiva conclusione del corso si è verificata lo start up di 
impresa. 

 

Principali attori coinvolti 

Sviluppumbria, Soggetti Formativi accreditati, AUR. 
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SCHEDA 7.2 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: SUPPORTO PER L’ACCESSO AL CREDITO 

AGEVOLATO  

Descrizione Misura 

La presente Misura mira al supporto all’accesso al credito agevolato. 

Le Regioni possono: 

 attivare strumenti finanziari ad hoc ai sensi delle disposizioni regolamentari vigenti; 

 utilizzare strumenti finanziari già attivati a livello regionale, ove sia possibile ed evidente la 
concentrazione della strategia di investimento sui NEET e sia possibile monitorarne gli esiti; 

 aderire al costituendo Fondo rotativo nazionale. 
 

Risorse programmate 

€ 1.000.000 

 

Risorse impegnate  

€ 1.000.000 

 

Descrizione dell’intervento 

FONDO MICROCREDITO DI CUI ALLA L.R. n.4/2011. Valutazione ex-ante del Fondo implementata 
da parte dell’AUR – D.G.R. 1757 DEL 22/12/2014. 

 

Destinatari 

La misura è rivolta a giovani tra i 18 e i 29 anni hanno stipulato un patto di servizio/di attivazione, 
di cui alla scheda 1B e che abbiano adempiuto all’obbligo di istruzione o ne siano esonerati, sulla 
base dell'esito della misura “Accesso alla garanzia (presa in carico, colloquio individuale e profiling, 
consulenza orientativa)” o della misura “Orientamento specialistico o di II livello”, ove la stessa 
ricompreso nel patto di servizio. 
 

Parametro di costo  

Per il credito rivolto a soggetti non bancabili:  
è prevista la concessione di un finanziamento a valere su apposito fondo rotativo  previsto dalla l.r. 
30 marzo 2011, n. 4, art. 7, per un massimo del 75% del valore del progetto ed un importo non 
superiore a 25.000 euro. 
 

Principali attori coinvolti 

AUR; Regioni 


