
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE 

REGIONE MARCHE 

PON Iniziativa Occupazione Giovani - C(2014)4969 

 

 

 

 

 

 

Versione del 07.07.2015



 

SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE | pag. 2 di 9 
 

 

Sommario 

SCHEDA 4-A .......................................................................................................................................... 3 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE ............................................................ 3 

SCHEDA 5 ............................................................................................................................................. 5 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA ................................................................ 5 

SCHEDA 7.1 .......................................................................................................................................... 8 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI 

IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA ....................................................................................... 8 

 

 

 

 

 

 

  



 

SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE | pag. 3 di 9 
 

SCHEDA 4-A 

Apprendistato 

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

Descrizione Misura 

Le attività previste dalla presente Misura mirano alla riduzione della dispersione scolastica dei 

giovani NEET, permettendogli di conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di 

un rapporto di lavoro, e possono essere articolate in: 

 progettazione del Piano Formativo Individuale ed Erogazione della formazione strutturata da 

svolgersi all’interno dell’impresa o all’esterno, presso Organismi di Formazione e/o presso gli 

Istituti Professionali di Stato; 

 erogazione di una indennità di partecipazione a supporto del successo formativo in caso di 

modulazione della disciplina salariale connessa all’obbligazione formativa prevista da questa 

tipologia contrattuale Ridurre la dispersione scolastica dei più giovani permettendogli di 

conseguire una qualifica e il diploma professionale nell’ambito di un rapporto di lavoro a causa 

mista rimuovendo i principali ostacoli che rendono poco appetibile l’attivazione del suddetto 

contratto. 

Risorse programmate 

€ 131.660,00 
 

Risorse impegnate  

Nessuna risorsa attualmente impegnata. 
 

Descrizione dell’intervento  

La Regione ad oggi non ha previsto alcun Avviso/Bando e probabilmente questa misura non verrà 
attivata e le risorse saranno destinate ad altre misure. 

 

Destinatari 

I destinatari sono i giovani NEET registrati al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani”. Si possono registrare al “Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani” i giovani di età compresa tra i 16 e i 29 anni (che abbiano assolto al diritto 
dovere all’istruzione e formazione, se minorenni), non occupati né inseriti in un percorso di studio 
o formazione. Sono considerati non occupati i giovani disoccupati o inoccupati, ai sensi del decreto 
legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e successive modifiche e integrazioni. 

 

Durata 

- 
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Parametri di costo 

UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) 

UCS ora/allievo: € 0,80 

E’ rimborsabile un importo massimo fino a: 

 € 9.000 annui per apprendista minorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd “de 
minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti; 

 € 10.000 annui per apprendista maggiorenne, nei limiti degli aiuti di importanza minore cd 
“de minimis”, come incentivo ai principali attori coinvolti. 

In alternativa è previsto il rimborso per attività formativa esterna. 
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SCHEDA 5 

Tirocini (ivi compresa premialità per successiva occupazione) 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITÀ GEOGRAFICA  

Descrizione misura  

La presente misura mira all’agevolazione delle scelte professionali e dell'occupabilità dei giovani 
nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il 
mondo del lavoro. La scheda prevede anche l’agevolazione dei percorsi di tirocinio in mobilità 
nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio 
territorio. 

 

Risorse programmate 

€ 14.462.000,00 

 

Risorse impegnate  

€ 11.132.00,00 

 

Modalità di erogazione delle indennità di partecipazione  

La Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio tra la Regione Marche, l’INPS e il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali è stata stipulata in data 31/10/2014.  
La Regione con DGR n.135 del 02/03/2015 ha rimodulato le risorse finanziarie del PAR per la 
misura 5 “Tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica” ed il Ministero ha autorizzato tale 
modifica con nota prot. n. 39/005108 del 10/03/2015. 

La sede INPS regionale invia con cadenza bimestrale il file xml con i nominativi dei tirocinanti. 

 

Descrizione dell’intervento 

Con DD 433/SIM del 08/09/2014 la Regione approva il Regolamento di operatività, modalità 
attuative e di finanziamento sulla Misura Tirocinio extracurriculari anche in mobilità geografica. 

 

Destinatari 

Giovani, disoccupati ai sensi di legge, compresi nella fascia di età 18 -29 anni, che non studiano, 
non lavorano e non sono in formazione, e che hanno aderito al Programma GG. 

Il tirocinante deve risultare non avere rapporto di parentela con il soggetto ospitante, secondo la 
definizione dell’art. 230 bis c.c., come introdotto dalla legge n. 151/75 sulla riforma del diritto di 
famiglia 

 

Tipologia soggetti ospitanti 

Datori di lavoro. 
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Enti promotori 

Centri per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione (CIOF) delle Marche.  

Soggetti individuati dalla Regione per la realizzazione delle attività della GG (in deroga alla DGR 
1134/2013, art. 5).  
Sia i soggetti ospitanti che gli enti promotori collaborano in una logica di rete. 
 

Durata 

Durata massima 6 mesi, elevabile a 12 mesi nel caso dei giovani disabili di cui alla L.68/1999 e per i 
giovani svantaggiati di cui alla L.381/1991. 

 

Parametri di costo  

Tirocini Regionali 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

Per il periodo di tirocinio: 

• una indennità di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra 
descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone 
svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione dell’indennità al 
tirocinante da parte dell’impresa ospitante, il contributo a rimborso totale o parziale dell’indennità 
viene corrisposto all’impresa. 

 

Tirocini in mobilità interregionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  200 300 400 500 

Per il periodo di tirocinio: 

• una indennità di partecipazione al giovane fino a 500 € mensili per la durata massima sopra 

descritta e comunque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e 

persone svantaggiate). Nel caso di Regioni la cui normativa prevede la corresponsione 

dell’indennità al tirocinante da parte dell’impresa ospitante, il contributo a rimborso totale 
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o parziale dell’indennità viene corrisposto all’impresa 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato sulla base dei costi del Catalogo 

Interregionale Alta Formazione 2013 in base alla durata del tirocinio.  

 

Tirocini in mobilità transnazionale 

All’ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare 
a metà percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue: 

 

 IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE  

BASSA MEDIA ALTA MOLTO 
ALTA 

remunerazione a risultato  250 375 500 625 

Per il periodo di tirocinio: 

• un rimborso per la mobilità geografica, parametrato su tabelle di costi standard, elaborati a 

partire da dati statistici Erasmus + e precedenti. 

************************** 

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro subordinato compete il bonus 
occupazionale. 

 

Indennità 

Al tirocinante è corrisposta un’indennità di importo pari ad Euro 500,00 mensili lordi, al 

superamento della soglia del 75% delle presenze complessivamente stabilite dal progetto 

formativo. 

 

Modalità di pagamento 

L’erogazione dell’indennità di tirocinio è a cura INPS così come stipulato nella convenzione firmata 

il 31/10/2014. 
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SCHEDA 7.1 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

Descrizione della Misura 

Le attività inerenti a tale Misura mirano a fornire supporto all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità (ad esclusione del contributo a fondo perduto) offrendo servizi integrati e 
mirati e promuovere la realizzazione di progetti per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee 
imprenditoriali (da individuarsi già alla presentazione della domanda) ovvero progetti che 
favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego. 

Oltre all’avvio di nuova impresa, è ammissibile che il soggetto destinatario rilevi un’impresa già 
avviata o un ramo di essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di 
impresa, come sopra evidenziati. 

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da compagini composte totalmente o 
prevalentemente - di soci e di capitale - da NEET. In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la 
maggioranza assoluta numerica e di quote di partecipazione. 

 

Risorse programmate 

€ 45.000,00. 

La Regione ha messo a disposizione su questa misura altre risorse FSE del POR pari a € 405.000,00 

 

Risorse impegnate  

€ 45.000,00 

 

Descrizione dell’intervento 

D.D. 182/SIM del 14/04/2015 per la realizzazione di interventi a sostegno dell’autoimpiego e 
autoimprenditorialità attraverso un’offerta di servizi (ad esclusione di contributi a fondo perduto) 
in grado di rispondere ai diversi bisogni dei giovani iscritti a Garanzia Giovani.  

 

Destinatari 

La Misura è rivolta ai giovani NEET che hanno aderito al Programma Garanzia Giovani e che al 
momento della registrazione abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni. Il requisito della non 
occupazione e del non inserimento in un percorso formativo, diversamente, deve essere verificato 
all’atto della presa in carico e deve essere posseduto dal NEET durante tutto il percorso del 
giovane avviato alla Misura 7.1. 

 

Descrizione attività  

Attività di formazione per il business plan e percorsi mirati alla consulenza specialistica. 

 



 

SCHEDE GARANZIA GIOVANI ALLE IMPRESE | pag. 9 di 9 
 

Durata 

Il corso con annessa consulenza avrà la durata di 80 ore, suddivise in due fasi:  

1) Formazione per il business plan; 
2) Consulenza specialistica e affiancamento nella fase di Start up. 

 

Parametro di costo  

Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (Misura 7.1): 

UCS: € 40/h 

Le spese possono essere riconosciute secondo la seguente modalità: 

 il 70% a processo, in base alle effettive ore di accompagnamento svolte; 

 la restante percentuale fino al 100%, sempre a processo, ma sottoposta ad una 
condizionalità (la redazione di un piano di impresa/business plan o definizione di un 
progetto di investimento o avvio di una start up di impresa o avvio di lavoro autonomo).  

Ciascuna Regione è inoltre libera di prevedere un termine dall’avvio delle attività di cui alla Misura 
7.1 entro il quale debba essere presentato il piano di impresa per accedere alle agevolazioni (ad 
esempio, 6 mesi). 

 

Principali attori coinvolti 

Soggetti privati autorizzati all’attuazione del Programma Garanzia Giovani nella Regione Marche ai 

sensi del DD 411/SIM del 05/09/2014.  Il soggetto proponente deve essere accreditato presso la 

Regione Marche, ai sensi delle Deliberazioni del GR n.62 del 17/01/2001 e n.2164 del 18/09/2001 

e s.m. 

 


