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ILDOSSIER L AVORO

1l caporalato
come la mafia
ssolavoro ha presentato il piano
Ain dieci mosse per contrastare lo
sfruttamento nei campi. La propo-
sta: una legge che equipari i caporali ai
mafiosi. Il caporalato rappresenta um'at-
tivita illecita che garantisce introiti alla
criminalita organizzata. Le associazioni

fanno fronte comune per combattere il
fenomeno.

SERVIZIO A _LE PAGG.BE9

Assolavoro presenta il piano in dieci mosse
«Sanzioni piu dure contro i criminali dei campi»

Una legge sul caporalato
«Sia punito come lamafia»
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onsiderare il fenomeno
del caporalato come un
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losita sociale, con I'introduzio-
ne di una legge specifica che
equipari il reato di interme-
diazione illecita e sfruttamen-
to del lavoro a fenomeni di
stampo mafioso. E’ questa una

delle nronoate i Aaaolavoro
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I’Associazione nazionale delle
agenzie per il lavoro, che pre-
senta un piano in dieci mosse
contro i cosiddetti “criminali
dei campi”. Per il presidente
di Assolavoro, Stefano Scab-
bio «sono proposte concrete
che presenteremo nelle sedi
istituzionali. 11 fenomeno del
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caporalato -spiega il presiden-
te- puo essere efficacemente
contrastato ed auspicabilmen-
te debellato se si attaccano
prima di tutto gli strumenti
dei caporali, rompendo la
‘filiera marcia’ fatta da perso-
naggi senza scrupoli, aziende
compiacenti, lavoratori poco
informati o che si sentono iso-
latie pUL attraverso uria Coirnu-
nicazione adeguata che aiuti
i lavoratori a comprendere le
buone regole e garanzie a loro
tutela». Sono dieci, appunto, i
punti contenuti nel documento
predisposto da Assolavoro. A
cominciare dalla possibilita
per le agenzie per il lavoro
di accedere alle banche dati

pubbliche contenenti tutte le
informazioni sui lavoratori
agricoli suddivisi per territori
e di preveuere urviscrizione
online per coloro che non sono
ancora ‘censiti’. Per Assola-
voro, poi, bisogna estendere
alle agenzie per il lavoro la
possibilita di aderire alla ‘Rete
del lavoro agricolo di qualita
(introdotta dall’articolo 6 del
Decreto Legge n. 91/2014), con-
sentendo a quelle che operano
nel settore agricolo di rien-
trare nella ‘filiera certificata’
e di favorire una maggiore
concentrazione delle attivita
ispettive e di vigilanza sulle
aziende non appartenenti a
tale rete. Per contrastare la
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piaga dei trasporti dei lavo-
ratori agricoli, Assolavoro
chiede che sia definita una
disciplina specifica, che intro-
duca il rilascio di un’autorizza-
zione ad hoc per i titolari delle
aziende agricole e che preveda
maggiori sanzioni, tra cui il se-
questro del veicolo, la sospen-
sione della patente, la confisca
di beni. L’associazione delle
agenzie per il lavoro, inoltre,
ritiene necessario porre fine
al fenomeno delle cosiddette
‘paghe di piazza’, in nome di
retribuzioni pit adeguate,
attraverso una negoziazione
sindacale annuale sulle tariffe
orarie che contempli margini
ragionevoli e condivisi di fles-
sibilita salariale in un settore
influenzato da fattori esterni
talora imponderabili.

Tra i dieci punti, anche la ri-
chiesta di modificare i requisiti
per l'accesso all’albo ministe-
riale delle agenzie per il lavoro
e prevedere la perdita degli
stessi in caso di condanna per
caporalato. Infine, per Assola-
YOoro & necessario: rivedere il
sistema del welfare del settore;
incentivare 'azione ispettiva e
di controllo da parte dei com-
petenti organi istituzionali;
definire un percorso guidato
verso il lavoro regolare per
il personale straniero e pro-
muovere il ricorso alle agenzie
per il lavoro, quali soggetti

autorizzati all’attivita di in-
termediazione tra domanda e
offerta di lavoro. «Le agenzie
per il lavoro -sottolinea Scab-
bio- sono in prima linea per
combaittere tutti i fenomeni di
lavoro irregolare e sottopaga-
to, in primis per tutelare chi
é sfruttato, ma anche perché
sono questi i veri nemici del
nostro settore. Abbiamo garan-
tito anche in recenti incontri
istituzionali la piena disponi-
bilita di Assolavoro a collabo-
rare attivamente per la messa
a punto di iniziative comuni
contro i criminali dei campi.
Con queste dieci proposte
concrete, molte delle quali pos-
sono essere rapidamente rese
operative, offriamo -conclude
Scabbio- un nuovo contributo
per affrontare seriamente ed
efficacemente questo antico fe-
nomeno criminoso che ancora
persiste».
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sfruttamento
lavorativo nel
settore agri-
colo uno stu-
dio suillega-
lita e infiltra-
zione mafiosa
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SOMMERSO || lavoro
sommerso nelcaso
dei lavoratoridipen-
denti e secondo le
stime del 43%.

1 LAVORATORI Sa-
rebbero 400.000,
I'80% stranieri poten-
zialmente esposti al
caporalato.

LE CONDIZIONI Il 62%
dei lavoratorinon ha
accesso a serviziigieni-
Ci. IL64% non ha acces-
so all'acqua corrente

LE VISITE | Si effet-
tuano alle 11.30 (e alle
16.00 fino alla fine di
ottobre), solo il sabato
elado
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i LALEGGE
i L'associazione
nazionzale delle

agenzie per il lavoro,
i lancia la proposta
: diunaleggeche
i equipariil caporala-
to alla mafia

i ILPRESIDENTE

: Stefano Scabbio:
«Servono strumenti
per poter attaccare
la ‘filiera marcia’ fat-
ta da aziende com-
piacenti e lavoratori
poco informati

ILPIANO
L'associazione pre-
sentera un piano di

i interventoin dieci

i mossein grado di

i colpireatuttiilivellii
i gangli del potere cri-
i minale sul fenomeno

LE VISITE
Necessa-
riorivedere
il sistema
delwelfare
del settore,
incentiva-

re 'azione
ispettiva e
dicontrollo
da parte dei
competenti
organi istitu-
zionali, defi-
nire un per-
corso guidatoe
verso il lavoro
regolare per
il personale
straniero e
promuove-
reilricorso
alle agenzie
peril lavoro,
guali soggetti
autorizzati
all'attivita
diinterme-
diazione tra
domandae
offerta di
lavoro.



