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OGGETTO:  Cassa integrazione guadagni straordinaria e cassa 
integrazione guadagni ordinaria. 

Successione senza soluzione di continuità- CHIARIMENTI.  

  

  

  

Ai Direttori Centrali 

Ai Direttori Regionali 

Ai Direttori delle Strutture territoriali 

  

  

  



Continuano a pervenire quesiti circa la possibilità che un’azienda che abbia già fruito di un 

periodo di cassa integrazione guadagni ordinaria e di un successivo periodo di cassa integrazione 

guadagni straordinaria per “evento improvviso ed imprevisto” possa richiedere, senza soluzione 

di continuità un ulteriore periodo di CIGO. 

Con messaggio INPS n. 6990 del 27.03.2009 è stato chiarito che “nei casi di richiesta di CIGO 

seguita da un periodo di CIGS, è possibile accogliere l’istanza di CIGO, o ritenere legittima 

l’autorizzazione già concessa, anche se la ditta non ha ripreso l’attività produttiva prima di 

ricorrere alle integrazioni salariali straordinarie, e ciò indipendentemente dalla causale 

(ristrutturazione, crisi, ecc.) relativa a queste ultime” basandosi tali prestazioni su presupposti 

differenti, e ben potendosi essere mutata o aggravata nel corso della sospensione la situazione su 

cui era fondata l’autorizzazione di CIGO. 

In proposito, tenuto conto delle diverse causali eventualmente addotte per una richiesta di un 

nuovo periodo di CIGO, si ritiene ammissibile che un’azienda dopo un periodo di CIGO, ed uno 

successivamente di CIGS, possa chiedere un ulteriore periodo di CIGO senza soluzione di 

continuità, qualora sussistano tutti i presupposti previsti dalla legge (non imputabilità 

dell’evento, temporaneità e transitorietà dello stesso e prevedibilità di ripresa dell’attività 

lavorativa) e nel rispetto dei limiti temporali previsti dalla legge. 

  

  

IL Direttore generale 

Nori 

  


