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uigi Brugnaro, cinquan-
tenne, laureato in architet-
tura con specializzazione
in organizzazione di siste-
mi, & presidente di Umana
Holding, nonché nuovo presidente
di Assolavoro, I'associazione nazio-
nale di categoria delle agenzie per
il lavoro. Con lui facciamo il punto
della situazione sulle attese per il
nuovo anno ¢ sulle novita, positive
e negative, che la riforma del lavoro
ha introdotto per il settore della
somministrazione.

Il 2012 non ¢ andato benissimo
per il settore. Cosa si aspetta per
questo 2013?

Le previsioni delleconomia e del
mercato del lavoro non sono rosee,
né in Italia, né altrove. Il settore
delle agenzie per il lavoro, tutta-
via, ha tutte le caratteristiche, dalla
interazione con le imprese alle ca-
pacita di tempestivita ¢ flessibi-
lita, per rispondere meglio anche
in questa fase, come peraltro negli
anni scorsi. C® inoltre un nuovo
quadro normativo che impone il
completamento di un processo cul-
turale gia in atto, per cui le aziende
sempre piu si affidano a operatori
specializzati.

Gia, la Riforma Fornero. La sod-
disfa?

La riforma del mercato del lavoro
era necessaria. Tra le numerose no-
vitd introdotte, alcune sono sicura-
mente positive. Un esempio su tutti
¢ lavere limitato l'utilizzo distorto

di alcuni istituti contrattuali, quali
partite Iva, collaborazioni e asso-
ciazioni in partecipazione. Proprio
da cio deriva un rafforzamento del
ruolo delle agenzie per il lavoro e
della somministrazione di lavoro,
riconosciuta come la migliore forma
di flessibilita. Ora perd occorre pitl

coraggio per completare la riforma
degli ammortizzatori sociali, che
deve essere centrata su politiche
attive in grado di premiare chi
favorisce il raggiungimento degli
obiettivi definiti: accesso al lavoro
o reinserimento nel mercato del
lavoro.

Tra le novita specifiche per le
agenzie per il lavoro, quale la sod-
disfa maggiormente?
Sicuramente I'apprendistato e il
ruolo riconosciuto sul tema alle
agenzie. Per i contratti di appren-
distato, le aziende possono final-
mente affidarsi a noi e godere del
know how specifico relativo alla
redazione dei piani formativi, oltre
alle attivita di ricerca e selezio-
ne del personale. Cosi facendo, le
imprese si liberano anche di tutte
le incombenze burocratiche e am-
ministrative, un vantaggio non da
poco. Inoltre, & positiva la defini-
zione dello staff leasing che, dopo
un percorso normativo accidentato,
¢ ora nella fase di scoperta da parte
di un numero sempre maggiore di
lmprese.

E quale invece ¢ la novita piu
critica?

Riforma Fornero da correggere

Bene l'apprendistato, male il nuovo ammortizzatore sociale, Aspi. E, soprattutto,
attenzione a non frenare le politiche attive del lavoro

Senza dubbio il taglio di oltre un
terzo delle risorse che le agenzie
investono nella formazione, taglio
finalizzato a finanziare un non me-
glio identificato nuove ammortiz-

zatore, 'Aspi. Si tratta di una scelta
non lungimirante che penalizza
una leva competitiva essenziale per
il nostro settore. La formazione,
difatti, & per noi sempre reale e
finalizzata a una precisa postazione
di lavoro in un determinato conte-
sto aziendale, tanto che il modello
da noi adottato ¢ considerato un
modello sul piano europeo. Del
resto, favorire il miglior incontro
fra domanda e offerta di lavoro
rappresenta il nostro core business,
dunque non stupisce che nel so-
lo anno passato le agenzie abbia-
no investito nella formazione 140
milioni di euro, formando oltre
185mila persone. Limitare questi
interventi & persino contrario alla
stessa impostazione delle politi-
che del Governo, visto che nulla
favorisce I'accesso o il reinserimen-
to al lavoro meglio di una buona
formazione. Confidiamo si vorra

correggere questo errore.

A proposito d'incontro fra do-
manda e offerta, le nostre aziende
trovano facilmente sul mercato le
professionalita e le competenze di
cui hanno bisogno?

Rivolgendosi alle agenzie per il
lavoro riescono a superare le diffi-
colta, perché noi abbiamo un’am-
pia banca dati da cui attingere
e riusciamo ad arrivare alle can-
didature pitt adeguate, conducia-
mo ricerche mirate ¢ dalla nostra
abbiamo anche oltre 2.500 filiali,
che garantiscono una capillarita
territoriale. In pit, come dicevamo
prima, noi facciamo formazione
finalizzata, peraltro interamente
finanziata con risorse private. In
questa fase dell'economia, si tratta
di uno strumento prezioso anche
per accompagnare le aziende nei
processi di outplacement. n
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