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Seminario Astril. Petteni (Cisl): serve il coraggio di sperimentare sul lungo periodo

Politiche attive,
sfida culturale

a quando e in vigore
il decreto legislati-
vo 150/15,che ha p-

ravictn niinva dienn-
TeVISIC NUCVE GIS500

sizioni normative in materia
diserviziperil lavoro e di poli-
tiche attive, ci si interroga su
quale siail futuro delle politi-
che attive del lavoro in Italia.
Su questo tema si é svolto il
primo incontro di un cicloin-
terdisciplinare di seminaride-
dicati all’approfondimento
delle problematiche relati-
ve realizzazione di un’effica -
ce politica attiva del lavoro
nel nostro Paese in una pro-
spettiva economico-gestiona-
le e operativa. Lo ha organiz-
zato Astril, I'Associazione stu-
di e ricerche interdisciplinari
sul Lavoro del dipartimento
di economia dell'universita di
Roma Tre. Arturo Maresca,
professore della Sapienza e
cofondatore Astril chiarisce
I'obiettivo del nuovo ciclo di
seminari: "In questi incontri si
cerca un approfondimento
del fenomeno da tutti i punti
di vista tenendo presente il
funzionamento dei vari mec-
canismi. Il tema delle politi-
che attive del lavoro é fonda-
mentale; ci chiediamo quale
funzionamento avranno? Fun-
zioneranno?".

Come spiegainfattiil prof. Se-
bastiano Fadda di Astril le poli-
tiche attive del lavoro hanno
la funzione di job matching,
tuttaviain Italia qualcosa non
ha funzionato: “Nel nostro
paese c'€ un problema di
orientamento e di come i bi-
sogni professionali del singo-
lo possano diventare fabbiso-
gno di formazione. Attualm-
ente i metodi utilizzati sono

inadeguati: c'é un problema
di gestione della flessibilita
sul mercato del lavoro che
coinvolge le politiche passive
del mercato del lavoro, ma
c'e anche un problema di
mancato coordinamento con
le politiche di sviluppo econo-
mico".

IImotivo del fallimento lo rias-
sume Gigi Petteni, Segretario
Confederale della Cisl per le
Politiche del mercato del lavo-
ro: “Se in questo Paese man-
cano le politiche attive é per-
ché tutti noi siamo responsa-
bili. In questi anni siamo stati
protagonisti della gestione
della crisi attraverso la cassa
integrazione, ma oggi siamo
in un altro mondo e occorre
cambiare”. Secondoil sinda-
calista cislino la soluzione ri-
siede nel portare alla luce e fa-
re proprie le esperienze che
gia si stanno facendo a livello
territoriale per gestire le crisi.
“Cambia ovviamenteil para-
digma: quando c'é una crisi
I'obiettivo @€ aumentare la cas-
saintegrazione, maadesso bi-
sogna andare oltre e fare uno
sforzo spiegando ai lavoratori
che possono essere reimpie-
gatianche altrove” continua
Petteni. “ll veroragionamen-
to da fare é considerare la ri-
collocazione non solo come
un nuovo lavoro, macomeun
accompagnamento di cresci-
ta. Il dibattito di oggi pud esse-
re sterile o generativo ma di-
pende da noi se ci impegnia-
mo a fare qualcosa. E possibi-
le farlo avendo il coraggio di
sperimentare e dirischiarean-
che sul lungo periodo”. Sul
ruolo delle parti sociali nelle
politiche attive Petteni non

ha dubbi “Siamo sulla soglia
diunanuovaeradelruolo del-
le relazioni sindacali su que-
stoversante e occorre pensa-
re a nuove logiche. Solo le par-
ti sociali possono dare vita a
guesto rodaggio perché sono
le piu vicine alle persone e
hanno la giusta prospetti-

”

va-.

Dello stesso avviso & anche
Confindustria: “Siamo  di

fronte alla necessita di cam-
biare e questo ha una ricadu-
ta sulle relazioni sindacali.
Avendo costruito un sistema
che concentrava tutte le spe-
se nella fase della protezione
sociale finora abbiamo trova-
to soluzioni sulle ricadute oc-
cupazionali” dichiaraPieran-
gelo Albini, direttore Area La-
voro e Welfare. “La sfidadel-
le politiche attive é sicura-
mente culturale, il punto fon-
damentale é investire nelle
persone per mantenere |'oc-
cupazione. Se si vuole una
cooperazione Confindustria é
interessata ma non a qualun-
que condizione. Quando si
chiede alle parti sociali qual-
cosa occorre poi ricordarse-
lo”.

Corrado Barachetti, Respon-
sabile Mercato del Lavoro di
Cgil, aggiunge. “Occorre coo-
perazione come dice Confin-
dustria. Su questa strada di so-
lidarieta non ci tireremoindie-
tro anche se le politiche atti-
ve sono una partita complica-
ta. Senza chiarezza delle nor-
me é poi difficile dare forma
allacooperazione. Algoverno
abbiamo detto che se ci sivuo-
le partecipi dobbiamo essere
messi in grado di dire la no-
strasulle linee guida delle po-
litiche di indirizzo del Anpal.
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Solo cosi chiami le parti socia-
li ad assumersi le proprie re-
sponsabilita”.

Quelloche emerge dalla tavo-
la rotonda trale parti sociali &
proprio lavolonta dei sindaca-
ti di essere compartecipi al
nuovo modello di politiche at-
tive delineato dal governo. Le
aziende e i sindacati rappre-
sentano infatti due elementi
fondamentali del mondo del
lavoro, vale a dire I'offerta e
laforza lavoro cid nonostante
nel modello 150/15 sembra
non esserci spazio per loro,
anzi si predilige un ruolo piu
centralizzato del governo.
“11' modello 150/15 é condivi-
sibile perché cooperativo. Pe-
ré dobbiamo superare un ap-
proccio che sulla cartafunzio-
na concentrandosi su cosa
concretamente funziona” so-
stiene Agostino Di Maio diret-
tore di Assolavoro. “Conco -
rdo con Petteni, occorre ri-
pensare anche il nostro ruolo
di partisociali. Parlare dipoli-
tiche attive significa infatti at-
tivarsi:il lavoro cambiain rapi-
da velocita, ci sono tanti po-
stiche non sono occupati pro-
prio perché mancano le per-
sone formate con le compe-
tenze richieste”.

Sulla formazione punta l'at -
tenzione anche Guglielmo
Loy, Segretario confederale
della Uil: “Gli incentivi stan-
ziati per I'occupazione rappre-
sentano una overdose che
nei prossimi anni sara pari a
18 miliardi, rischiando di esse-
re controproducenti rispetto
alla vera funzione di politiche
attive cioé la profilazione del
lavoratore. La formazione éla
verarisposta di collocamento
perilavoratori che perdonoil
lavoro”.

Chiara Troncarelli



