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OCCUPAZIONE
Tecniche
per trovare
un lavoro
In autunno

PAGINA 18

Cinque mosse per cercare
e conservare il posto

Vademecum per un’assunzione o per cambiare la propria professione

ettembre, andiamo, é
Stempo di migliorare. La

ripresa del lavoro & sem-
pre un’occasione per fare
un’autoanalisi, ma senza un
piano di lavoro rischia di di-
ventare la stagione delle buo-
ne intenzioni che non si avve-
rano mai. E’ infatti consigliabi-
le dare il via a un vero e pro-
prio progetto di attacco, per
conquistare un rapporto piu
soddisfacente con il proprio
lavoro. Ecco un primo piano
sintetico in cinque mosse.

Bilancio di se stessi.

Il cambiamento pud avvenire
in modo orizzontale oppure
verticale. Si puo infatti pen-
sare di uscire dalla propria
azienda (esternalizzazione)
oppure pensare di crescere
nel proprio ambiente di lavo-
ro (internalizzazione). Che
cosa mi manca per avere un
lavoro migliore? I punti debo-
li spesso hanno a che fare con
la formazione. Sono competi-
tivo nelle mie conoscenze? Ho
sufficienti competenze? Se
voglio andare all’estero, quali
conoscenze di lingue posseg-
go? Oggi sono molto richieste
le competenze digitali, ma
non generiche, mentre la co-
noscenza delle lingue richie-
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de certificazioni.

Aggiornareil cv.

Migliorare il proprio curri-
culum rispondendo a una dop-
pia logica: riflettere il bagaglio
delle competenze ma anche
delle esperienze concrete svi-
luppate, spesso carenti, gene-
riche e pagate irregolarmente;
destare l'attenzione dei sele-
zionatori in modo mirato al
settore di appartenenza e al
ruolo ricercato. Inoltre il cur-
riculum deve essere empatico
e non burocratico, esprimere
energia e motivazione, sinteti-
co ed efficace e, laddove ri-
chiesto, scritto in un perfetto
inglese. Su LinkedIn si trova-
no consigli e modelli da utiliz-
zare e le parole da non usare.

Annunci web.

Come in ogni prateria nel
mondo web scorrazzano bufa-
le e bisonti, opportunita da
cogliere ma anche trappole da
evitare. Sicuramente le ba-
cheche web delle singole im-
prese sono per natura affida-
bili, anche non mancano spec-
chietti per allodole che servo-
no solo al marketing dell’im-
magine. Vi sono poi le oppor-
tunita che vengono pubbliciz-
zate dalle agenzie per il lavo-
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ro, che garantiscono affidabi-
lita, soprattutto se provengo-
no da societa iscritte alle as-
sociazioni che le rappresenta-
no (Assolavoro e Assosomm).
Molti sono i siti e i motori di
ricerca che aggregano oppor-
tunita spesso a livello globale,
ma anche in questo caso non &
tutto oro quello che luccica.
Agenzie

Non si puo fare a meno di an-
dare a visitare gli uffici delle
agenzie private e i centri per
I'impiego pubblici, che spesso
preselezionano le opportuni-
td. Questo piccolo viaggio
presso gli operatori del merca-
to del lavoro servono anche
per avere suggerimenti, oltre
a capire quello che non va.

Diritti

Infine, non va trascurato il bi-
sogno che ciascuno deve ave-
re di conoscere le normative
previste dai contratti, quello
che prevedono le diverse ti-
pologie dei contratti offerti, i
tranelli in cui ci si pud imbat-
tere al momento di firmare la
lettera di assunzione o quan-
do si riceve la propria busta
paga. Essere informati ¢ il
primo passo per muoversi
con competenza ed efficacia
nel mondo del lavoro. [W.P]
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| cercatori di occupazione

Popolazione per condizione occupazionale e classi di eta, in 000, luglio 2017

Valori assoluti Valori % Valori assoluti Valori %
luglio 17-giugno 17 luglio 17-luglio 16

Occupati 1.013 . 12 . a7 49
15-24 ANNI  Disoccupati 556 . 13 -41 -6.9

Inattivi 4.309 -27 -31 -0.7

Occupati 4.083 -7 ) 8 0.2
25-34 ANNI  Disoccupali 855 | 19 2.1

Inattivi 1.728 -16 -61 -3,4

Occupati 9.820 -20 === . -116
35-49 ANNI  Disoccupati 978 12 -44 -4 3

Inattivi 2.626 -15 ! -119

Occupati 8.147 = 60 N
50 ANNI E PIU Disoccupati 560 [——— KT 86 18,2

Inattivi 4.654 E——— G -1 -2,3
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