
 

 

Seminario su Jobs Act e Politiche Attive 
 

Milano, 9 e 10 dicembre 

Roma, 16 dicembre 
 
 

Programma 
 

 

Ore 09.15    Registrazione dei partecipanti 
 

Ore 09.45  Lo scenario di riferimento per le Agenzie, tra opportunità e rischi 
 (A. Di Maio, Direttore Assolavoro) 

 

Ore 10.15 Politiche attive del lavoro, l'impatto del Jobs Act  

(M. Boati, Responsabile Politiche Attive) 

 

 Gli ambiti su cui intervengono per le Agenzie i Decreti 

Legislativi 

 I punti di svolta rispetto alla situazione attuale 

 Le scelte definitive e le scelte dichiarate 

 Cosa ci possiamo attendere come sistema/governance nel 

rapporto pubblico/privato 

 Cosa ci possiamo attendere come misure PAL e servizi 

 Rischi per le Agenzie: ruolo e obblighi delle Agenzie 

 Come intervenire a livello nazionale e a livello locale 
  

Ore 11.30  Q&A 

 

Ore 12.00 Le principali novità introdotte dal Jobs Act 

(R. Salimbene, Responsabile Area Legale) 

 

 Staff Leasing e somministrazione a termine: dalle causali di 

legge al limite percentuale 

 Somministrazione di lavoratori disabili, nuove opportunità per 

le aziende  

 Somministrazione transnazionale, i rischi per l'utilizzatore 

 Lavoro parasubordinato, punti di debolezza 

 Contratto a tempo indeterminato: esonero contributivo 2016 

 Contratto a tutele crescenti e art. 25 CCNL 

 Altre forme contrattuali, sintesi e punti di debolezza 
  

Ore 12.45  Q&A 

 

Ore 13.15  Chiusura lavori 

 


