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Ma per informatici e progettisti il lavoro c’e

Il paradosso

Unioncamere: le imprese fanno
ancora molta fatica a reperire
le risorse umane piti competenti

GiaiDiFiore

L’ottimismo & un optional raro a trovarsi. An-
che per quest’anno sono pochi a scommette-
re in una ripresa dell’occupazione. Carlo Bar-
bagallo, presidente campano dei giovani im-
prenditori di Confindustria, parla di «nomen-
to digrandeincertezza» enonnascondeilimi-
ti delle attuali norme sull’apprendistato. Dice:
«L'apprendistato sarebbe un fatto positivo,
ma occorre anche incentivare la nascita di
nuove imprese per far partire I’occupazione».
I gruppo dei giovani imprenditori di Confin-
dustria sta preparando un progetto di soste-
gno e formazione per nuove attivita. Ma baste-
ra? C’é un osservatorio privilegiato, quello del-
le agenzie peril lavoro, da cui partono consigli
ai giovani. Luigi Brugnaro, presidente diAsso-
lavoro, dice: «Dalla nostra esperienza, ci sen-
tiamo di suggerire ai giovani di specializzarsi.
Trovano lavoro con pil facilita proprioi giova-
ni con competenze specialistiche. Bisogna
pensare a quelle attivita che oggi sono pit ri-
chieste dal mercato».

Su questo, la conferma anche di un singolare
censimento dell'Unioncamere, che ha indivi-
duato ben 65mila figure lavorative «introvabi-
li». Spiega Claudio Gagliardi, segretario gene-
rale di Unioncamere: «Siamo in presenza di
un paradosso. Da unlato i dati allarmanti sul-
la disoccupazione giovanile, dall’altro le im-
prese hanno difficolta a trovare alcuni profili
professionali».

L’analisi di Unioncamere elenca le figure pro-
fessionali rare: laureati in informatica in gra-
do difareiprogettisti e gli analisti programma-
tori, ma anche progettisti meccanici. In infor-

matica, le figure specializzate irreperibili sono
i1 30 per cento della richiesta. E in Lombardia
chenonsitrovano il 90 per cento di progettisti
informatici. In Piemonte, invece, ¢’é penuria
di venditori tecnici (78 per cento di richieste
inevase). «Introvabili» anche i progettistimec-

canici in Emilia Romagna. Sembra quasi una
bestemmial’assenzaal 99 per cento di termoi-
draulici e installatori di impianti idraulici nel
Lazio. Ancora pit singolare quello che siregi-
strain Trentino Alto Adige, doveil 62 per cento
di camerieri non stagionali occorrenti nelle
strutture turistiche sono difficili da trovare. Si
legge nello studio dell'Unioncamere: «La cifra
di 65mila introvabili rappresenta il 16,1 per
cento delle assunzioni non stagionali previste
dalle imprese. L’anno prima si arrivava addi-
rittura al 20 per cento».

Loscenario disegnato dalle agenzie perillavo-
ro parla di 515mila lavoratori assuntilo scorso
anno e, tra questi, il 44 per cento era di giovani
fino a29 anni. Certo, lagenericita di mansione
non paga. Investire sul sapere, consiglia Olivie-
1o Diliberto, segretario nazionale del Pdci.

I giovani, complice anche internet, ormai di-
sertano gli uffici di collocamento puntandoin-
vece sulle 80 agenzie per il lavoro in attivita in
Ttalia con2500filiali. 1'1,2 per cento del merca-
to del lavoro occupato nel 2011 e stato gestito
dalle agenzie, dove si sono rivolti per il 23 per
cento giovani trail8ei24 anni, al 21 per cento
trai25 e i29 anni. Se dall’Idv partono critiche
alla riforma Fornero, i sindacati puntano il di-
to sulle politiche di solo rigore del governo
Monti. Lo sostiene Ilaria Lani, responsabile
perle politiche giovanili della Cgil che parla di
«scelte che hanno alimentato recessione, col-
pendo le nuove generazioni». E la Cisl, che in
un comunicato definisce la situazione «assai
critica», propone «"apprendistato nelle sue di-
verse tipologie per favorirel’occupazione gio-
vanile». Ma anche «un nuovo contratto inter
generazionale che prevedail part time in usci-
ta per ilavoratori anziani con contestuale as-
sunzioni di giovani».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del cliente, non riproducibile




