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SCUOLA E LAVORO

Agenzie per il lavoro. Un quinto dei somministrati ha meno di 25 anni

Dall’'orientamento ai laboratori:
la carta dei progetti sul territorio

LAPARTNERSHIP
Assolavoro e Anp (presidi)
hannosiglato un Protocollo
per promuovere lo sviluppo
di modelli strutturati

per lalternanzascuola-lavoro

Ml [.a parola d’ordine ¢
orientamento. Sia che si
tratti di incontri di forma-
zione, sia di tirocini o labo-
ratori territoriali.

La sperimentazione della
nuova formula di alternanza
scuola-lavoro ha visto il set-
tore delle agenzie di sommi-
nistrazione scendere in cam-
po per facilitare i processi e
offrire servizi specializzati.

«Le agenzie favoriscono
da sempre l’ingresso nel
mondo del lavoro dei giova-
ni:suoltre3zomilalavoratori
in somministrazione il
20,2%, € rappresentato da
giovani fino a 24 anni (pit di
6omila, ndr) - sottolinea Ste-
fano Scabbio, presidente di
Assolavoro, l’associazione
nazionale di categoria -. Le
agenzie hanno il ruolo di “fa-
cilitatori”, mettendo a dispo-
sizionelaconoscenzaappro-
fonditadeltessutoimprendi-

toriale territorio per territo-
rio, un know how specifico e
sperimentato in tema di
orientamento e formazione
finalizzata, scrvizi intcgrati
per favorire I’incontro tra
domanda e offerta di occa-
sioni nel mondo del lavoro.
Le agenzie hanno preso per-
tanto parte attivamente in
numerosi percorsi di alter-
nanza scuola lavoro, inve-
stendo esclusivamente ri-
sorse proprie». Un altro tas-
sello importante, secondo
Scabbio, «per ridurre le di-
stanze tra apparato formati-
vo e mondo del lavoro e per
accrescere il valore aggiunto
che deriva dalle interazioni
tra sistema pubblico e opera-
tori privati».

Un mercato del lavoro
quellodellasomministrazio-
ne, che pur restando di nic-
chia (il rapporto tra sommi-
nistratietotaledeglioccupa-
tieall’1,54%), registrasegnali
positivi: secondo Ebitemp,
I’ente bilaterale per il lavoro
temporaneo, il numero me-
diomensiledioccupati“inte-
rinali” aumenta dell’8,39 su
base annua (+3,4% gli occu-

pati a tempo determinato e
+859% gli assunti a tempo in-
determinato) e i lavoratori
occupatiamaggio 2016 (ulti-
mo dato disponibile) sono
circazysmila, di cuiil 10,29 a
tempo indeterminato, con-
tro il 5,9% di maggio 201s.

Econlobiettivodiporrele
basi per una valorizzazione
congiunta sia del ruolo delle
agenzie,comepontetraiper-
corsidiistruzione eil mondo
del lavoro, sia delle scuole
nella co-progettazione for-
mativa dell’esperienza in al-
ternanza, Assolavoro e I'As-
sociazione nazionale diri-
genti e alte professionalita
della scuola (Anp) - condivi-
dendo la natura strategica
del rapporto tra mondo del-
I’istruzione e del lavoro -
hanno sottoscritto un appo-
sito Protocollo di intesa.

«Il Protocollo - conclude
Tomaso Freddi, consigliere
con delega al’Education di
Assolavoro- intende promuo-
vere lo sviluppo di modelli
strutturati ed efficaci che per-
mettano dicoinvolgere giova-
ni e imprese nei programmi di
alternanza.
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Iniziative mirate

ADECCO

Perfavorire l'alternanza scuola-lavoro
Adecco promuove due iniziative. La prima &
TecnicaMente 3.0: unmodello che integrail
percorso di alternanzascuola-lavoro e
prosegue con l'apprendistato
professionalizzante, configurandosi come
lostrumento principe per garantireil long
life learninginaziendae lo sviluppo delle
professionalita strategiche per la crescita
delle organizzazioni.

Ilsecondo & Orientamento: 4 ore dedicate
airagazzi delle classi terze in cuisi racconta
il mercato dellavoro, gliambiti
professionalie lasegmentazione. La
metodologia utilizzata e quella della
gamification

RANDSTAD

Youth@Work é la divisione di Randstad HR
Solutions che orienta e prepara i giovani al
mercato dellavoro.

E promotrice ditre iniziative: Allenarsi peril
futuro (300 tra scuole e universita
coinvolte, oltre 60mila studenti
partecipanti, oltre 400 tirocini); Goal
Gruppi di orientamento al lavoro (170
percorsi, 3mila studenti, un corso di
orientamento modulare della durata di
12/16/20 ore); Alternanza scuola-lavoro
(250tirociniin Randstad e promozione
alternanza); Asl Attivita in scope (campus
orientamento per genitori o docentidella
durata variabile e sviluppatoindue aree di
intervento: formazione e lavoro)
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GIGROUP

GiGroup-dasettembrefinoamarzo2017-
promuovera un pacchettodiorientamentoin
80istitutitecnicifucinadi profilijunior per
clienti corporate. Trai progettipromossic’e
anche «Lascuolavainuniversitas che prevede
lapartecipazioneattiva delle classi quinte di
duespecifici istituti a una competizione
universitariaindettadaun pulldiaziende. A
settembre partiraanche un tavolo di confronto
sull'alternanzaapertoallescucleealle
aziende. L'agenzia peril lavorohagiaattivato
unsitointernetinformativosull'alternanza
scuola-lavoroeavviatounasurveytrale
aziende per definire le caratteristichediuna
buonaalternanza.In Lombardiasonostati
avviati i primiincontricon le Pmi

SYNERGIE

Synergie haincontrato, nellultimoanno,
1.200giovani protagonisti di1.280 ore di
attivitasvolte da 45 operatori specializzati.
L'agenzia peril lavoro & partnerdi 5 reti nate
con il bando Miur per laboratoriterritoriali per
l'occupabilitain Lazio, Piemontee Toscana.
Collaboraa75dei90 progettifinanziabili che
hannodatovitaa530 proposte progettuali,
151 delle quali passate alla secondafase della
valutazione. In particolare, Synergiesi occupa
di promuovere la rete, progettare percorsi
formativi e diriqualificazione, fare consulenza
orientativa. ’agenzia, infine, oltre afavorirelo
svolgimento deglistage nelle propriefiliali,
contribuisce anche aformare gliinsegnanti,
avvicinandoli sempre pilialmondo del digitale

MANPOWERGROUP

Un calendario di oltre 100 appuntamenti
annuali nelle scuole in tutta Italia per
orientareigiovaninella ricerca di
un’occupazione: unciclodieventidi
formazione gratuiti dell'iniziativa Young
talents inaction di ManpowerGroup, giunta
allaterza edizione e che ha coinvolto circa
3mila giovani. Le sessionihanno visto la
presenza in aula dello staff Manpower
impegnato quotidianamente sul mercato
dellavoroterritoriale, prevedendo
esercitazioni pratiche sui temi del personal
branding, la stesura del curriculum 2.0, le
tecniche per affrontare un colloguio,
l'utilizzo dei social network nella ricerca del
lavoro e la costruzione di percorsi dicarriera

UMANA

Umana conferma daanni promuoveil dialogo
scuola—-TIts-universita-impresa emettendoa
disposizione oltre 100 orientatori
professionalidell'area orientamentodi

Umana, dislocatisulterritorionazionale.
Nell'annoscolastico 2015-2016 lasocietaha
riproposto,ancheinchiavedialternanza
scuola-lavoro, progettidi orientamentoe
raccordoscuola-impresa ormai consolidate,
coinvolgendo circa 40milaragazziin
laboratori shorte multigiomatasullaricerca
attiva dellavoro, workshop tematici sui
contrattidi lavorocondivulgazione della guida
dilmana «Conoscereicontrattidilavoro-
Rispettare leregole perfarsi rispettaren e
sportellidellavoronegliistituti tecnici



