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ILNUOVO LAVORO

Mercato del lavoro. La grande novita sara la stretta correlazione tra l'assegnazione dei sussidi e la partecipazione alle attivita erogate dai servizi

LAnpal al «<count down» per il debutto

La nuova Agenzia nazionale per le politiche del lavoro muovera i primi passi a partire da giugno
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L'operativita di un organismo unico garantira

intervenenti coordinati e contrasto agli sprechi

Claudio Tucci

mm Il riconoscimentodiun “ruolo
centrale” alle agenzie private nel-
laccompagnamento del disoccu-
patoverso unnuovo impiego; ela
nascita, perlaprimavoltainTtalia,
di un sistema informativo unico
delle politichedellavoro,che, col-
legando lebanche dati pubbliche,
incrocera una serie di dati dalle
comunicazioni obbligatorie ai
sussidi, alle schede anagrafiche
deicentriperl'impiego,rendendo
trasparente il mercato. Sara com-
pito di chi cerca lavoro attivarsi,
con una dichiarazione telematica
di immediata disponibilita (la
“Did™); poi cisaralafasediprofila-
zioneelafirmadiunpattodiservi-
zio personalizzato. Dopo quattro
mesi di Naspi (lanuova indennita
di disoccupazione), si potra chie-
dere anche I'assegno di ricolloca-
zione (unvoucherspendibile peri
servizi di politica attiva), che sara
calibrato, ed e un’altra novita, in
funzionedelgradodioccupabilita
della persona, calcolata in base a
un algoritmo che terra conto di
etd, sesso, titolo di studio, territo-
rio di residenza, tempo di perma-
nenza nella disoccupazione (si
avri, ciog, gradualiti: un ingegne-
re milanese di 30 anni avra, per
esempio, un assegno di ricolloca-
zione basso; un metalmeccanico
soenne dell'Tlva, in Puglia, ne ot-
terrainveceunopitielevato).I’as-
segno di ricollocazione va speso
pressouncentroaccreditato:equi
entrano ingioco i privati che, gra-
zie alle loro competenze, saranno
dastimolo ai centri per 'impiego
favorendo l'inserimento e riscuo-
tendo I'assegno, che verra pagato

dal 1980 monitoraggio media

prevalentemente “arisultato”.
Senon cisaranno altriritardi,e
intoppiburocratici, a fine giugno
debutteral’ Anpal,lanuovaAgen-
zia nazionale per le politiche del
lavoro, previstadal Jobs act,conil
compito di risollevarele sorti dei
nostri servizi pubblici di politica
attiva: «La grande novita- spiega
ilpresidente, professoredidiritto
del Lavoro alla Bocconi, Mauri-
zioDel Conte-¢illegame,stretto,
traisussidieiserviziperillavoro,
rafforzando la condizionalita. La
disoccupazione non sara pit, co-
me adesso, una sorta di parcheg-
gio retribuito, ma I'interessato
dovraattivarsieserifiuteraun’of-
ferta congrua di lavoro perdera
assegno di ricollocazione e Na-
spi». I primi passi dell’Anpal, ag-
giunge Del Conte, «coincideran-
no con il debutto della nuova in-
frastruttura informativa; poi si
emanera il decreto di accredita-
mento, online, degli enti, che da
regionale diventa nazionale, e
con criteri che guardano alle
competenze (enonpitallesingo-
lestrutture).Stabiliremoanchela
nozione dioffertacongrua, che fa
scattare la condizionalitd. Tutte
le informazioni saranno condivi-
see cioaiuterd, ugualmente, ope-
ratori pubblici e privati».
L’obiettivoedefinire «livellies-
senziali della prestazioney i pili
omogenei possibili da Milano a
Palermo: e qui il contributo delle
agenzie private sara determinan-
te.«Soprattuttoperrenderele po-
litiche attiveefficaciepertradurle
inpercorsi guidati di inserimento
edireinserimentoallavoro”,spie-

ga il numero uno di Assolavoro,
Stefano Scabbio. Una grande op-
portunita per stimolare tutto il si-
stema pubblico. Certo, prosegue
Scabbio, «occorre condivisione.
Bisognaevitarechelepoliticheat-
tive si concentrino solo su alcuni
profili e far si che tutti, anche chi
necessitadiun surplusdi orienta-
mento, formazione ad hoc, riqua-
lificazione per mansioni nuove,
possa accedere a una occupazio-
ne». Per questo € fondamentale
una collaborazione fattiva di tutti
gli operatori, a cominciare da un
reale coinvolgimento: ogni servi-
zio di politica attiva dovra avere
condizioni minime (per massi-
mizzare Pefficacia); e si dovra fa-
vorire il piti ampio passaggio dei
dati dai centri per I'impiego, che
rimangonoilprimocontattoconil
disoccupato, alle agenzie private.
Va poi condivisa una griglia di
valutazione,emessoinpiediunsi-
stema di premialitd modulato in
funzione del risultato raggiunto.
In questa cornice la sfida che at-
tendel’Anpal é «centrale-eviden-
zia Francesco Verbaro, docente
allaScuolanazionaledellaPa-.Bi-
sognera investire subito nell’in-
frastruttura informativa e sulle
competenze degli operatori».
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