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Assolavoro, con agenzie oltre 22mila
assunzioni a tempo indeterminato

M Sonostateoltre22milaleassunzioniatempoindeterminatofiltratedalle agenzie perillavoronello
scorsoagosto,inaumentodel 54%rispettoallostessomese dell' anno precedente. Equantoemerge da
alcune elaborazioni dell'Osservatorio di Assolavora, ' Associazione nazionale delle agenzie peril la-
voro, Datal.ab, aderente a Confindustria, sullabase deidati pubblicatida Forma.Temp, il fondoperla
formazione dei lavoratori in somministrazione.
Complessivamente, sempreadagosto, sonostati
367.400irapporti dilavoro attivati tramite agen-
ziaconunaumentadel 17%rispetto allostessope-
riodo dell'anno precedente, mentre la media
mensile per il periodo gennaio-agosto 2015 rag-
giunge quota 338mila. Si attesta cosi al 5,7%, cal-
colaancoraAssolavoro,l'incidenzadellasommi-
nistrazione a tempo indeterminato sul totale dei
rapporti di lavoro tramite agenzia per I'anno in
corso, «a conferma dell'esplosione delle assun-
zioni stabili nel settore, che pesavano solo I'1%
sul totale dei lavoratori in somministrazione nel
2008».Siallunga, inoltre,laduratadellemissioni:
lamediadiorelavoratesubaseannuaperlavora-
tore(+19,5%), infatti, cresce piidel numero degli
occupati. «Le agenzieperillavoro si confermano
un volano perla competitivita delle imprese, per
chicercaunlavoro, peril sistema economico nel
suoinsieme. L'aumento delladuratamediadelle
missioni e la crescita esponenziale delle assun-
zioni a tempo indeterminato sono il segnale piil
evidente del ruolo nuovo chele agenzie per illavoro hanno assunto datempo», spiega Stefano Scab-
bio, presidente di Assolavoro, perilquale «laprossimasfida» &legataal completamento del percorso
normativo e allareale sperimentazione di politiche peril lavoro «efficaci ed efficienti, capacidiporta-
reeriportareallavorochinon eimpiegato, attraverso servizi specializzatie percorsidi qualificazione
finalizzati, come quelli che mettono in campo le agenzie», conclude.
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