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Education e ambiente, il futuro sensibile
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Rapport

T utela dell’ambiente, op-
portunita occupaziona-
li peririfugiati e iniziati-
ve di education. Sem-
pre piu spesso le agenzie peril lavo-
ro si rendono protagoniste di buo-
ne pratiche in ambito sociale, che
consentonodi farleva sulle compe-
tenze di queste aziende per favori-
re I'impiego di persone che parto-
no da condizioni svantaggiate.
Una delle ultime novita & il pre-
mio Welcome ricevuto da Adecco,
che tramite la sua fondazione lo
scorso anno ha aiutato 1.042 rifu-
giati a inserirsi nel mondo del lavo-
ro, con un balzo in avanti del 68%
rispetto all’anno precedente. Per
ottenere questi risultati € stata
creata una rete di imprese mag-
giormente sensibili al tema, in gra-
do di offrire posizioni di lavoro
adatte alle competenze e alle espe-
rienze dei rifugiati. Il riconosci-
mento € arrivato dall’Unhcr (’Alto
commissariato delle Nazioni Unite
per i rifugiati). Molto attiva sul so-
ciale & anche Randstad, che tra le
altre cose ha da poco lanciato la di-
visione Education, un investimen-
to per I'analisi delle competenze,
la progettazione e I’erogazione di
percorsi di formazione per contra-
stare ’emergenza talento, che in
Italia si € aggravata negli ultimi an-
ni. Infatti, con la lunga crisi che ha
spazzato via dal mercato numero-
se aziende (a cominciare dal mani-
fatturiero e dall’edilizia), si & crea-
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sirendono

Lavoro

pratiche in ambito
sociale, che

sulle competenze

Le agenzie per il lavoro

protagoniste di buone

consentono difarleva

ta una platea di giovani dotati di
grande potenziale che faticano a
trovare un’occupazione adeguata.
Con il risultato di dover accettare
un posto non soddisfacente oppu-
re di dover fare le valigie e andare
all’estero. Randstad Without Bor-
ders e invece il progetto di respon-
sabilita sociale per I'inclusione so-
ciale di candidati stranieri richie-
denti asilo e titolari di protezione
internazionale o soggiornanti di
lungo periodo, che si estrinseca at-
traverso la formazione e l'inseri-
mento lavorativo. Nell’arco di due
anni questa iniziativa ha coinvolto
quasi 1.150 candidati in 104 percor-
si formativi e di orientamento, par-
tendo dalla mappatura delle com-
petenze tecniche e linguistiche.

A inizio marzo, intanto, hanno
preso il via i lavori di restyling dei
giardini di Piazza della Scala a Mila-
no, nuova tappa di seMiniAmo,
progetto di corporate social re-
sponsibility ideato dall’agenzia di
comunicazione Zack Goodman in
collaborazione con il Comune di
Milano e con il supporto di Manpo-
werGroup che punta alla sinergia
tra cura del verde ed integrazione
sociale.

Il rispetto dell’identita storico -
architettonica della piazza sono i
principi sulla base dei quali & stato
elaborato il progetto da parte
dell’architetto Marco Bay ideatore
dellanuova veste della Piazza. Ne &
derivato un progetto che da un la-

to sottolineare I'impianto circola-
re a firma dell’architetto Portoghe-
si e dall’altro soprattutto ricordare
Leonardo da Vinci con la sua pas-
sione botanica, in occasione del
cinauecentenario della sua morte.

Cosil'abbellimento e la cura del
verde diventano uno strumento
per fornire formazione, cultura, la-
voro e, quindi, integrazione per
persone svantaggiate che vivono
nella citta di Milano. Prima di parti-
re, le persone prescelte sono state
coinvolte in un percorso di forma-
zione e per tutta la durata del pro-
getto vengono seguite da un tu-
tor.Singolare & ’approccio di Coo-
perjob, che ha messo a punto un
portale nel quale aziende e lavora-
tori possono incontrarsi (anche
proponendosi con un videocurri-
culum) disintermediando quindi il
ruolo della stessa agenzia.

Oltre il 40% della marginalita
prodotta viene reinvestita in pro-
getti sociali sul territorio del clien-
te che vanno dall’infanzia al perso-
nale di genere, dalle situazioni di
svantaggio ai diversamente abili, fi-
no alla terza eta. 1l cliente viene
coinvolto nella gestione dei proget-
tisociali con parte della redditivita
della somministrazione. Le azien-
de pit1 grandi lo fanno solitamente
tramite la propria fondazione,
mentre negli altri casi viene indivi-
duato un responsabile dell'intera-
zione con il sistema di cooperazio-
ne di Cooperjob.
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PER CENTO

Adecco, che
tramite la sua
fondazione

lo scorso anno ha
aiutato1.042
rifugiati a inserirsi
conunbalzo
inavanti del 68%

Focus

LA DIVISIONE

Molto attiva sul sociale & anche
Randstad, chetralealtre cose
ha da poco lanciato la divisione
Education, un investimento per
I'analisi delle competenze, la
progettazione e l'erogazione di
percorsi di formazione per
contrastare 'emergenza
talento, chein ltaliasi &
aggravata negli ultimi anni con
lalunga crisi che ha spazzato via
dal mercato numerose aziende
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