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L'iniziativa

Diritti e servizi in 45 secondi
parte la campagna delle tutele

Il pacchetto video diinformazione é rivolto ai
lavoratori e a tutti coloro che cercano un impiego

Rapporti
Lavoro

L a campagna di infor-

mazione ha l’obietti-

vo di evidenziare il

ruolo delle Agenzie

peril lavoro nel quadro economi-

co e sociale del Paese, di sfatare i

falsi miti e di informare su servi-

7i, formazione e tutele — tutti ri-

gorosamente gratuiti — offerti a
chi cerca un lavoro.

La campagna di informazione
¢idealmente rivolta a tuttiilavo-
ratori e a tutti coloro che stanno
cercando un impiego. L’iniziati-
va € composta da un film della
durata di 45 secondi, che illustra
itemi chiave, e 5 pillole da 15 se-
condi che approfondiscono alcu-
niaspetti e stimolano I'approfon-
dimento.

1video, realizzati con tono isti-
tuzionale e allo stesso tempo fre-
sco e ironico, hanno lo scopo di
interessare 'utente e di reindi-
rizzarlo su una landing page ap-
positamente creata all’interno
del sito Assolavoro (www.assola-
voro.eu), in cuiivari temi vengo-
no approfonditi con un linguag-
gio semplice e chiaro e con il sup-
porto didati e numeri.
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Completano la campagna
una declinazione radiofonica
dei testi e una pianificazione di
cartoline digitali che accompa-
gnano e rafforzano i temi dei fil-
mati. La creativita alla base della
campagna si basa sul ribalta-
mento della prospettiva: giudi-
cate dal curriculum. Solitamen-
te I'esperienza lavorativa di un
candidato si raccoglie all’inter-
no di un curriculum vitae, che
chi assume deve valutare, per
stabilire che il candidato abbia
tuttele carteinregola. A sostene-
re il colloquio in questo caso
non sono pero i candidati, ma le
Agenzie perillavoro che raccon-
tano i punti di forza del loro cur-
riculum davanti a una platea di
lavoratori di differenti tipologie
ed esperienze.

Nel complesso, l'esperienza
della campagna serve anche spie-
gare in che modo sta evolvendo
ilmercato del lavoro in Ttalia e su
scala globale e fare il punto sui
profondi processi di trasforma-
zione in atto e sui principali ma-
crotrend che impattano sulle di-
namiche del lavoro. — v.d.c.
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