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Iniziativa della Cisl Lombardia: protagonisti a confronto

Jobs Act:
politiche attive,
avantitutta,

ilano  (no-
stro servi-
zio). Rilan-
ciare le poli-
tiche attive, attraverso il
decreto in gqueste setti-
mane in fase di ultima de-
finizione, ['ultimo del
pacchetto “Jobs act” e
il pitlimportante per la Ci-
sl lombarda, poiché
“una volta a regime -
sottolinea il segretario
generale, Osvaldo Doma-
neschi - dovra sostenere
tutti quei lavoratori che
non ce la fanno a ricollo-
carsi sul mercato del la-
voro”. Un decreto che,
attraverso la creazione
diun'agenzia ad hoc, per
la prima volta da il via ad
un sistema nazionale di
politiche attive, che pun-
taafartesorodelle espe-
rienze regionali, Lombar-
diain testa, generalizzan-
dole. Un sistema che per
funzionare al meglio, &
statoribaditoierinel cor-
so del dibattito “Dal
Jobs act alle politiche atti-
ve”, avra bisogno di ri-
sorse adeguate. “Le po-
litiche attive costano e la
contrattazione non po-
tra stare con le mani in
mano - ha sottolineato
Roberto Benaglia, segre-
tario regionale Cisl Lom-
bardia, introducendoila-
vori -. Per questo propo-
niamo che i fondi profes-
sionali possano stabilire
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guote dirisorse che van-
no a sostegno dei cassin-
tegratie chelaquotadel-
lo 0,30% che dal 2017 le
imprese industriali non
pagheranno piu per fi-
nanziare le indennita di
mobilita possa rimanere
come cofinanziamento
delle politiche attive, per
dare piu possibilita ai la-
voratori licenziati di ave-
re strumenti di sostegno
alla ricollocazione”.

A sollecitare piu investi-
menti & intervenuto an-
che Gigi Petteni, segreta-
rio confederale Cisl
“Certamente su questa
partita, che & la piu deli-
cata - ha evidenziato -
servono piu risorse e la
Legge di stabilita dovra
dire qualcosa”. Petteni
hainoltre lanciato la pro-
posta diun accordointer-
confederale “sulla ge-
stione delle crisi con i
nuovi strumenti introdot-
tidallobsact”. “Dobbi -
amo anche affermare
I'impostazione - ha detto
- che di fronte a una crisi
aziendale senza prospet-
tive da subito bisogna at-
tivarsi per la ricollocazio-
ne dei lavoratori, anche
se nel frattempo si attiva
la copertura degli am-
mortizzatori  sociali”.
Quanto allo schema di
decreto in discussione,
la valutazione della Cisl
lombarda é positiva. Nel-

la sua formulazione fina-
le e definitiva, pero, do-
vra essere molto snello,
poco burocratico, atten-
to alle politiche e non
tanto alle strutture.
L'Agenzia nazionale do-
vra essere leggera e pro-
durre azioni di sostegno.
| centri per l'impiego,
che devono essere presi
in carico dalle Regioni,
dovranno essere adegua-
tamente finanziati. “St -
iamo lavorando perché
sirealizzi una rete nazio-
nale che sia inclusiva e
non escluda nessuno, te-
nendo conto delle espe-
rienze particolari e le spe-
cificitaregionali - ha assi-
curato Maurizio Del Con-
te, docente di diritto del
lavoro all'universita Boc-
coni di Milano e consu-
lente giuridico di Palazzo
Chigi -. L'approccio per
migliorare |'efficacia del-
le politiche attive deve
essere quello della valo-
rizzazione, non della con-
trapposizione”. Un invi-
to al dialogo e alla colla-
borazione che I'assesso-
re lombardo al Lavoro,
Valentina Aprea, ha ri-
spedito al mittente sen-
za mezzi termini: “Dote

unica lavoro & un succes-
soormaiconsolidato, Ga-
ranzia Giovaniin Lombar-
dia vanta oltre 23mila
contratti attivati - hariba-
dito -. Dopo essere stati i
primiainvestire sulle po-

litiche attive non vorrei
ci trovassimo ad essere
gli ultimi perché dobbia-
mo favorire le realta che
sono piu indietro. State
creando un'agenzia buro-
cratica e non potete chie-
derci di rinunciare al no-
stro sistema efficiente
per sacrificarci in nome
di un sistema naziona-
le”. Eancora. “Nel de-
creto sull'Anpa, I'agenzia
nazionale per le politi-
che attive, sida perscon-
tato che le politiche del
lavoro non siano in capo
alle Regione - ha aggiun-
to -. Ossi apre al piu pre-
sto un confronto o siamo
pronti a fare ricorso costi-
tuzionale”.

A ribadire che il decreto
sulle politiche attive, per
funzionare, debba avere
unrespironazionale e in-
tervenuto Marco Leonar-
di, docente alla Statale e
consulente del ministero
dell'Economia. “L'unica
prospettiva possibile &
guella nazionale - ha det-
to -. Certamente faremo
di tutto perché il sistema
sia semplice e quindi effi-
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cace e certamente non
vogliamo esautorare le
Regioni nel decidere co-
sa devono fare i centri
per l'impiego e le agen-
zie private”. Agenzie
che, come ha messo in
evidenza il direttore di
Assolavoro, Agostino Di
Maio, valutano positiva-
mente lo schema di de-
creto e ne sollecitano
una rapida approvazio-
ne e quindi entrata in vi-
gore. “ll decreto affer-
ma un nuovo modello
che mette al centro la
persona - ha osservato
Di Maio - dando l'autode-
terminazione nello sce-
gliere se continuare a ri-
volgersi al soggetto pub-
blico o passare al priva-
to.In quest'ottica l'agen-
ziadovra definirelelinee
essenziali e poi controlla-
re che vengano applica-

”

Stefania Olivieri



