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Ministero dell’Interno

= Prot. 35 / 0002777

Ministero del Lavoro e

delle Politiche

X Ministero del Lavo
¥ Partenza - Rom

Roma,

A1 Sigg. Prefetti
Ter

Al Sig. Commig

Sociali

e delle Politiche Sociali
, 14/07/2016
! FIAQ01 . AD01

titolari degli Uffici
itoriali di Governo
LORO SEDI

saric del Governo

per la Provincia Autonoma

Al Sig. Commi

di TRENTO

ssario del Governo

per la Provincia Autonoma

di BOLZANO .

Al Sig, Presjdente della Giunta

Regionale

ella Valle d’Aosta
AOSTA

Alle Direzioni interregionali del lavoro

MILANO
VENEZIA
ROMA
NAPOLI

Alle Direzioni territoriali del lavoro

(per il tramite delle Direzioni interrqgionali del lavoro

territorialinente competenti)

LORO SEDI

A1 Sigg. Questori
LORO SEDI

Alla Regione Autonoma Frilli Venezia Giulia

Servizio per il Lavoro

TRIESTE
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Ministero dell’Interno

Alla Provincia Autq
Ripartizione 19-Ufficio L

Ministero del Lai

Yoro e

delle Politiche Sociali

moma di Bolzano
gvoro Isp. Lavoro
BOLZANO

Alla Provincia A

onoma di Trento

Dipartimento Servizi Socialj-Servizio Lavoro

TRENTO

Alla Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Soriali e del Lavoro

PALERMO

Al Ministero degli Affari Esteri ¢ della

- Dipartimento della Pul
Direzione Centrale del

Al Ministero del Lavoro e delie

Attive, i Servizi per il lavorg

AI'IN.P.S. — Istituto Nazionale della P;

Cooperazi
D.G.P.1]

Al Mint

della Poliz

Direzione General

Via (

e Internazionale
E.M. - Ufficio VI
Centro Visti
ROMA

stero dell’Interno
- Gabinetto
bblica Sicurezza -
I'Immigrazione e
ia delle Frontiere
ROMA

Politiche Sociali
- QGabinetto
le per le Politiche

e la Formazione
ROMA

tevidenza Sociale
Ciro 1l Grande, 21
ROMA
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Ministero dell’Interno Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

OGGETTO: Procedimenti di competenza degli Sportelli Unici per
I’Immigrazione. Documentazione occorrente ai fini dell’ingresso,
al di fuori delle quote, dei lavoratori che rientrano nelle ipotesi
disciplinate dagli articoli 27, co. 1 e 27-quater del D.Lgs. 286/98.

In relazione a quanto raccomandato nell’Agenda europea sulla
migrazione, in particolare laddove si fa riferimento alla necessitd che
“L’Europa deve continuare ad essere una destinazione attraente per il talento
e Uintraprendenza di lavoratori, studenti e ricercatori ", 'immigrazione per
motivi di lavoro di cui agli articoli 27 e 27-quater del Jgs 286/98 puo
contribuire ad aumentare la competitivita e la vitalita dell’e¢onomia, tenendo
presente che la globalizzazione delle imprese, 1’aumento |degli scambi, la
crescita e 1’espansione dei gruppi multinazionali hanno intensificato negli
ultimi anni gli spostamenti di dirigenti e personale altamente fualificato.

Appare, pertanto, necessario, semplificare le procedure riflucendo gli oneri
amministrativi per le imprese, al fine di facilitare 1'ingresso fe il trasferimento
di lavoratori altamente qualificati, di cui agli articoli del D.lgs 286/98
richiamati in oggetto, per rispondere in modo rapido ed efficdce alla domanda,
assicurando un omogeneo iter procedurale nell’attivita deglli Sportelli Unici
per 'Immigrazione su tutto il territorio nazionale.

A tal fine, con la presente circolare si fornisce, di seguito, I'elenco  dei
documenti da richiedere per la definizione delle domande ai [fini dell’ingresso
dei suddetti lavoratori.

Cio premesso, si invitano le $S.LL. a richiamare 1’attenzione dei Dirigenti
degli Sportelli stessi e delle Direzioni Territoriali del Lavoro affinché si
attengano scrupolosamente a quanto indicato, sensibilizzando in tal senso
anche i propri collaboratori.

Si invitano le SS.LL a diramare la presente circolare in sede locale, anche
per il tramite del Consiglio Territoriale per I’Immigrazione, plle Associazioni
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Ministero dell’Interno

Ministero del Layoro e
delle Politiche Sociali

rappresentative dei datori di lavoro ed alle Associazioni rappresentative degli

stranieri, operanti sul territorio.
Si ringrazia per la consueta collaborazione.

ILVICE CAPO DIPARTIMENTO 1L DIRETTORE|GENERALE AD
DIRETTORE CENTRALE INTERIM DELL’I GRAZIONE
(Scotto Lavina) E DELLE POLITICHE D1
INTEG IONE
{ 55 U\ (Raffaele Tangorra)

W
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Ministero dell’Interno Ministero del Layoro e
delle Politiche Sociali

Documentazione occorrente ai fini dell’ingresso dei | lavoratori _che

rientrano _ nelle ipotesi disciplinate dall’art. 27, co. 1 e dall’art. 27-quater
del D.Lgs. 286/98.

ART. 27, comma 1 D.lgs. 286/98

» lett. a) Distacco dirigenti o personale altamente specializzato
dirigenti o personale altamente specializzato di societi aventi sede o filiali
in Italia ovvero di uffici di rappresentanza di societd estefe che abbiano la
sede principale di attivita nel territorio di uno| Stato membro
dell’organizzazione mondiale del commercio, ovvero dirigenti di sedi
principali in Italia di societa italiane o di societa di altro Stato membro
dell’Unione europea

» lett. f) Distacco o trasferimento temporaneo per attivity lavorativa a
Sfinalita formativa '
persone che, autorizzate a soggiornare per motivi di formazione
professionale, svolgano periodi temporanei di addestramento presso
datori di lavoro italiani effettuando anche prestaziohi che rientrano
nell’ambito del lavoro subordinato

» lett, g) Distacco lavoratori qualificati
lavoratori alle dipendenze di organizzazioni o imprase operanti nel
territorio italiano, che siano ammessi temporaneamente a domanda del
datore di lavoro, per adempiere funzioni o compiti §pecifici, per un
periodo limitato o determinato, tenuti a lasciare l'ltalia quando tali
compiti o funzioni siano terminati
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Ministero dell’Interno

Ministero del Lavpro e

delle Politiche Sociali

1) Lettera di distacco * della societd/ organizzazione/ impresa (di seguito:
societa) distaccante — sottoscritta per accettazione anche dal lavoratore -
contenente:

dichiarazione della societd estera di voler distacgare in Italia il

lavoratore (dati anagrafici) per un periodo temp
(indicare il numero di mesi) nella
(filiale/consociata/gruppo
comm.le/joint venture ). Il legame societario

dimostrato con apposita documentazione *.
Per i distacchi per formazione, ai sensi della letter

praneo di mesi

societa  distaccataria
internazionale/multinagzionale/contratto

dovra essere

f), la societa in

Italia dove si svolgera Dattivita di formazione (con prpgetto formativo
approvato dalla Regione) pud essere anche n¢n collegata o

partecipata alla societa estera, potendosi effettuare anche prestazioni

che rientrano nell’ambito del lavoro subordinato;

data di prima assunzione (all’estero) del lavoratore da distaccare;

qualifica, mansione e settore in cui opera (indicare a

partire da quale

data e, per le ipotesi di cui alla lettera a), un periodo npn inferiore a sei

mesi);
titolo di studio in possesso del lavoratore;

indirizzo della sede operativa italiana presso la quale 1l
svolgera il maggior numero di ore lavorative;

lavoratore

indirizzo della societa italiana presso la quale il lavoratore svolgera

I’attivita di formazione (lettera f);

la qualifica e la mansione che verra a ricoprire in Italia

lett. a): dirigente o quadro®;
lett. g): lavoratore qualificato con esperien
settore  (attestato da: diploma

ogoi qual volfa a fianco della documentazione appare 'asterisco si intende che la

essere tradotto/a in lingua italiana e legalizzata dall’Autoritd diplomatico/conso
(Fatte salve le diverse disposizioni contenute nelle convenzioni internazionali in vigor,

za specifica nel
di qualifica

ocumentazione dovra

re italiana all’estero
£ per I'ltalia)
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Ministero dell’Interno Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

professionale, perfezionamento azigndale, abilitazione

ad una specifica prestazione lavorativa * coerente con

’esecuzione di opere o servizi| che ¢ tenuto a

svolgere);

o per i Paesi firmatari degli accordi di |sicurezza sociale:

indicazione del luogo ove la retribuzione ¢ la contribuzione

verra erogata (estero o Italia). In presenza di accordo di

sicurezza sociale allegare attestato di copertura previdenziale

rilasciato dall’Istituzione previdenziale aila quale il lavoratore ¢

iscritto nel Paese di origine con I’indicazigne del periodo di

copertura *;

o per i Paesi non firmatari degli accordi di sicurezza sociale:

impegno ad ottemperare a tutti gli obplighi contributivi
previdenziali ed assistenziali previsti dalla normativa italiana;

e impegno al rispetto delle condizioni di lgvoro e retributive

previste dal contratto collettivo di categoria applicato ai

lavoratori della societa distaccataria.

2) Verifica della capacita reddituale:

e bilancio della societa distaccataria (verificatq in back office);

e nell’ipotesi di retribuzione e contribuziohe all’estero - in
presenza di accordo di sicurezza sociale o ne|l’ipotesi di holding
in cui la societd distaccataria non produce reddito - bilancio
della societa distaccante®.

3) Per le ipotesi di cui alla lettera f) copia del progetto formativo
approvato dalla Regione relativo al singolo lavoratore da distaccare.

4) Documenti di identita
copia del passaporto del lavoratore;
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Ministero dell’Interno Ministero del La

delle Politiche S

fotocopia del documento d’identita del dator
legale rappresentante della Ditta richiedente (
copia del titolo di soggiorno);

» _Proroga del Distacco: Il trasferimento temporaneo non

Voro e
. e
ociali

e di lavoro o del
se straniero anche

puo superare

¢ quattro anni (incluso il primo distacco autorizzato), ad eccezione delle

ipotesi di cui alla lett. a):
autorizzato),

cinque anni (incluso 1

La richiesta di proroga della durata del distacco autorizzato
lavoro deve essere trasmessa (All.1- Mod. richiesta proroga) in
allo Sportello Unico per I’Immigrazione che ha proceduto

Acquisito il parere di competenza della DTL (valutazic
contributiva riferita al lavoratore distaccato, etc ), il SUI
proroga (All.2 — Mod. rilascio proroga).

Qualora sia stato stipulato un Protocollo d’Intesa (art. 27 -
quater), la richiesta di proroga della durata del distacco devd
con modalita cartacea (all.3 — Modello richiesta proroga) alls

1 primo distacco

con nulla-osta al
modalita cartacea
pl primo rilascio.
ne di regolarita
rilascia la relativa

commi l-ter e 1-
essere trasmessa
b Sportello Unico

per I'lmmigrazione al quale & stata inoltrata — per il primo ingresso - la

comunicazione della proposta di contratto di soggiorno.
della DTL (a seguito delle verifiche da effettuarsi sul siste

cquisito il parere
informativo del

SUI in merito alla valutazione di regolarita contributiva riferita al lavoratore
distaccato, condizioni contrattuali indicate neila comunicazipne effettuata dal
datore di lavoro a seguito di Protocollo, ecc.) il SUI rilascia lp relativa proroga

(All. 4 — Mod. rilascio proroga comunicazione).

NELL’IPOTESI DI_ASSUNZIONE ESCLUSIVAMENTE PE

DIRIGENTI E

QUADRI LETT. A):
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Ministero del Lav
delle Politiche S

Ministero dell’Interno

la societa distaccataria puod assumere il lavoratore distac

ro e
ciali

icato secondo le

modalita vigenti per 1 lavoratori italiani o comunitari (UNILAV):

e alla scadenza del primo periodo di distacco indicato
soggiomo;

e successivamente, entro il termine del periodo mass;

(cinque anni).

sul contratto di

mo di distacco

ANAANNANANNAANANAAAANANAARANNDANNANANNNAAANNNANNNANANN

> Professori universitari destinati a svolgere incarico ace

demico

lett. ¢) professori universitari destinati a svolgere in Italia
accademico

e titolo di studio del docente e curriculum vitae *;

e copia del passaporto del docente;

s fotocopia del documento d’identita del legale
dell’Universita (se straniero anche copia del titolo d

e nell’ipotesi di Universita - Ente pubblico - ocq

un incarico

rappresentante
| soggiomo);
rorre la delibera

consiliare di approvazione della nomina e di stanziamento dei fondi,

nell’ipotesi di Universitd privata la verifica
reddituale ¢ effettuata direttamente in back office.

ANNANAANAANAANANANANNNANAANANANNNANANNNNNN

» Traduttori e interpreti
lett. d) traduttori e interpreti

s titolo di studio o attestato di traduttore o interpi

conoscenza della lingua richiesta dalla societa™;

della capacita

AAANNAANAN

rete indicante la
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Ministero del Lav
delle Politiche S

Ministero dell’Interno

* in assenza di titolo di studio o attestato specifici pg
di interprete, certificazione sostitutiva (ai sensi dell

ro e
ciali

er la professione
"art. 49 del DPR

200/67) della Rappresentanza diplomatico-consolare, contenente i

dati anagrafici del lavoratore.
e copia del passaporto del lavoratore;

o fotocopia del documento d’identita del datore di la\‘t)

rappresentante della societa richiedente (se strani
del titolo di soggiorno).

ro o del legale
ro anche copia

ANANAAANAANANNANNANDAANNAANNAANNANANNNAANNNNANNNANNNAAN

» Collaboratori familiari al seguito
lett.e) collaboratori familiari aventi regolarmente in corso all’es
un anno, rapporti di lavoro domestico a tempo pieno con cittadif
uno degli Stati membri dell’ Unione europea residenti all’estero
trasferiscono in Italia, per la prosecuzione del rapporto di lavor

contratto di lavoro domestico regolarmente in cor
almeno un anno con cittadino italiano o comur
all’estero, autenticato dalla Rappresentanza Diploni
italiana;

dichiarazione del datore di lavoro richiedente, attesta
definitivo in Italia;

possesso dei requisiti reddituali;

copia del passaporto del lavoratore;

fotocopia del documento d’identita del datore di lavq
anche copia del titolo di soggiorno)

ANAAAAANANANANANANANNANAAANANANNNANANNARNNA]

tero da almeno
hi italiani o di
rhe si

0 domestico

50 all’estero da
litario residente
atico Consolare

hte il suo rientro

ro (se straniero

RAAAAANNNN

10
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Ministero dell’Interno

Ministero del Lavoro e

delle Politiche Saciali

» Lett. i) Trasferimento di lavoratori per prestazioni oggetto di

contratto di appalto
lett. i) lavoratori dipendenti regolarmente retribuiti da datori di lavoro, persone

fisiche o giuridiche, residenti o aventi sede all’estero e da questi direttamente
retribuiti, i quali siano temporaneamente trasferiti dall estero presso persone
fisiche o giuridiche, italiane o straniere, residenti in Italia, al fine di effettuare
nel territorio italiano determinate prestazioni oggetto di contratto di appalto
stipulato tra le predette persone fisiche o giuridiche residenti
Italia e quelle residenti o aventi sede all’estero, nel rispetto

dell’art. 1655 del codice civile e della legge 23 ottobre 1960
norme internazionali e comunitarie

1. Lettera di distacco * della societd distaccante —
accettazione anche dal lavoratore - contenente:

e dichiarazione della societa estera di voler distaccare il

aventi sede in
lle disposizioni
n. 1369 e delle

sottoscritta per

lavoratore (dati

anagrafici) per un periodo temporaneo di mesi (indicare il numero di

mesi) presso la societa (nome della societd) in Italia per
contratto di appalto ( estremi contratto);

¢ data di prima assunzione (all’estero) del lavoratore da dist

settore in cui opera, mansione e qualifica

indirizzo della societa italiana presso la quale il
distaccato;

la qualifica e la mansione che verra a ricoprire in It
in cul operers;
impegno ad ottemperare a tutti gli obblighi contribut
ed assistenziali previsti dalla normativa italiana, s
siano accordi di sicurezza sociale con il Paese di
presenza di accordo di sicurezza sociale allegare attes
previdenziale rilasciato dall’Istituzione previdenzia
lavoratore ¢& iscritto nel paese di origine con 1’indicaz
di copertura *;

I’esecuzione del
accare;

lavoratore sara
talia ed 1} settore

ivi previdenziali
alvo che non vi
appartenenza; in
tato di copertura
le alla quale il
ione del periodo

11
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Ministero dell’Interno

Ministero del Lavq

Wo e

delle Politiche Sdaciali

committente alle OQO.SS. provinciali di settore (con
ricezione delle O0.SS.), contenente il numero dei lavorat
e le mansioni da svolgere per la realizzazione dell’appalto

necessario per la realizzazione dell’appalto stesso.
Documenti di identita:

e copia del passaporto del lavoratore;

titolo di soggiorno).

» Trasferimento di lavoratori dipendenti da persome fisiche

categoria applicato

Copia della comunicazione preventiva di distacco da pg

Copia del contratto di appalto (*) oppure estratts
indicazione dei lavoratori da utilizzare, la durata dell’ay

fotocopia del documento d’identita del datore di la
rappresentante della societa italiana (se stranieroj

¢ impegno al rispetto delle condizioni di lavoro e ret
dal contratto collettivo di
dell’azienda distaccataria;

ributive previste
ai lavoratori

irte della societa
attestazione di
bri da distaccare

b con espressa
)palto, 1’'importo

yoro o del legale
anche copia del

0

giuridiche, residenti o aventi sede in_uno Stato memb

ro__dell'Unione

europea, per prestazioni oggetto di contratto di appaltg

comma 1-bis Nel caso in cui i lavoratori di cui alla lettera
siano dipendenti regolarmente retribuiti da datori di lavoro, p4
giuridiche, residenti o aventi sede in uno Stato membro dell'Ur
nulla osta al lavoro é sostituito da una comunicazione, da parte

i) del comma 1
rsone fisiche o
ione europea , il
del committente,

del contratto in base al quale la prestazione di servizi ha luogo, unitamente

ad una dichiarazione del datore di lavoro contenente i
lavoratori da distaccare e attestante la regolarita della lor]
riferimento alle condizioni di residenza e di lavoro nello
dell'Unione europea in cui ha sede il datore di lavoro. La ¢

nominativi dei
p situazione con
Stato membro
omunicazione e

12
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Ministero dell’Interno
delle Politiche }

presentata allo sportello unico della Prefettura-Ufficio territoriale del Governo,

ai fini del rilascio del permesso di soggiorno.

» Ingressi all’interno di accordi internazionali
vacanze-lavoro - collocamento alla pari)

lett. r) persone che, secondo le norme di accordi internazio

['Italia, svolgono in Italia attivita di ricerca o un lavoro occas|

di programmi di scambi di giovani o di mobilita di giovani

collocate “alla pari”

(scambi di giovani —

hali in vigore per
jonale nell’ambito
0 SOnoO persone

resso € consentito
lato 1’accordo del

1. copia del contratto per lavoro alla pari. Tale ing
soltanto ai cittadini di quei Paesi che hanno stipu

Consiglio d’Europa sul collocamento alla pari del 24/
dall’Italia con legge n. 304 del 18/5/1973. 11 trattato,
Paest aderenti e firmatari ¢ reperibile sul sito istituzig
d'Europa/Ufficio Trattati Internazionali:
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulg
68& CM=7&DF=03/12/2009&CL=ITA.

. I’ingresso con visto di vacanze-lavoro avviene in
specifico accordo bilaterale tra I'Italia ed uno Stato
con Australia, Nuova Zelanda, Canada e Corea del Sy
a seguito di successive ri-negoziazioni e d’int
Amministrazioni interessate - hanno stabilito una ser]
procedure per ’accesso al lavoro da parte dei titol
soggiorno per vacanze-lavoro, superando la necess

11/1969, ratificato
1 testi, la lista dei
male del Consiglio

rzVous.asp?NT=0

presenza di uno
terzo (attualmente
hd). Tali accordi -
psa con le altre
nplificazione delle
ari di permessi di
ta del rilascio di

un nulla osta al lavoro per I’assunzione di cittadint stranieri con il
rispetto, comunque, degli adempimenti previsti dalla legge italiana in
caso di instaurazione dei rapporti di lavoro. Prevedono, inoltre,

disposizioni in deroga alla normativa vigente
possibilita per lo straniero di lavorare per un period
superiore a sei mesi con lo stesso datore di lavoro.

on riguardo alla
complessivo non

13
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Ministero dell’Interno Ministero del Lay

delle Politiche Si

oro e
peiali

ANAAANNAANNNANAAANAANAANAANNAANAANANNANANAANNANNNNNN

» Infermieri assunti da strutture sanitarie

lett. r-bis) infermieri professionali assunti presso strutture sani
private

Nel caso I’assunzione sia richiesta direttamente da una struttur

1. Riconoscimento del titolo di studio di infermiere
parte del Ministero della Salute (allegare Decreto
Salute);

2. Documento di identitd del legale rappresentants
sanitaria ( se straniero anche copia del permesso di

3. Fotocopia passaporto del lavoratore

Nel caso I’assunzjone sia richiesta da un’agenzia di somminist

1.

fa—
.

Contratto di appalto o di somministrazione

2. Documento di identita del legale rappresentante del]
Somministrazione (se straniero anche copia d
soggiorno)

3. Fotocopia passaporto del lavoratore

ANAAAAAAANNNAAANANNANNAANANNANNNNNNNANNNAANNS

Art. 27-quater D.lgs 286/98

Riconoscimento del titolo di infermiere professior
Ministero della Salute (allegare Decreto Ministero d

tarie pubbliche e

q sanitaria:

professionale da
Ministero della

2 della struttura
soggiomo)
razione:

\ale da parte del
ella Salute)

’agenzia di
el permesso  di

NAAANANNANN

Ingresso e soggiorno per lavoratori altamente qualificati. Rilascio della

Carta Blu UE

14
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Ministero dell’Interno Ministero del L

oro e

delle Politiche Sociali

1. Dichiarazione di valore rilasciata dalla Rappresentapza diplomatico-
consolare italiana nel Paese di residenza del lavoratore, relativa al titolo di
studio di istruzione superiore di durata almeno triennale rilasciato

dall’autorita competente nel Paese dove & stato conseguito (|

).

2. Per le professioni non regolamentate, la proposta di contrItto di lavoro deve

essere relativa allo svolgimento di una attivita lavorativ
professionali rientranti nei livelli 1, 2 e 3 della classifig
professioni CP2011 (http://cp201 1.istat.it/) € deve riporta
retribuzione annuale lorda (non inferiore al triplo del livells

per I’esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria
1’anno 2015).

3. Nell’ipotesi di professione regolamentata (di cui al D

riferita a figure
azione Istat delle
re I’importo della
b minimo previsto
(euro 24.790 per

Lgs. 206/2007),

occorre il riconoscimento in Italia della qualifica professio
Amministrazioni competenti e ’eventuale iscrizione all’
ove richiesto (http://www.politicheeuropee.it/attivita/1916(
proposta di contratto di lavoro deve riportare I’importo
annuale lorda (non inferiore al triplo del livello min

I’esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria euro
2015).

4. Documenti di identita:
e fotocopia passaporto del lavoratore;
e fotocopia documento del datore di lavor

rappresentante della societd (se straniero an
titolo di soggiorno)

CAMBIAMENTI DATORE DI LAVORO:

le rilasciata dalle
lbo professionale
)/ guida-utente); la
della retribuzione
mo previsto per
P4.790 per ’anno

o o del legale
che fotocopia del

se effettuati nei primi due anni, & necessario inviare preliminarmente il nuovo

contratto di lavoro alla Direzione Territoriale del Lavoro com

Ipetente per luogo
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Ministero dell’Interno

di attivita lavorativa per

Ministero del Lavoro e
delle Politiche Spciali

il rilascio della relativa autorizzazione, che si intendera

acquisita, decorsi inutilmente 15 giorni dalla ricezione della documentazione. -

PROROGA:

lavoro (Verifica dell’UNILAV con comunicazione di assunzio

¢ sufficiente la proroga del permesso di soggiomno in costani del rapporto di
)

Docenti di scuole ed universita straniere operanti in Italia

Legge 103 del 24 maggio 2002

1. Copia del decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca attestante il possesso dei requisiti fa parte della

scuola/universitd ai sensi della L. 103/2002

2. Attestazione dei requisiti professionali per I’espletamento dell’attivita

di docente (titolo di studio) *

3. Se filiazioni di istituti stranieri occorre la lettera di distacco™

contenente:

¢ indicazione se la retribuzione e la contribuzipne (per i Paesi
aderenti agli accordi di  sicurezza sociale) avverranno all’estero
o in Italia. In presenza di accordo di sicurezzg sociale allegare
attestato di copertura previdenziale rilasciatg dall’Istituzione
previdenziale alla quale il lavoratore & iscritto nel paese di origine

con I’indicazione del periodo di copertura (*);

® impegno

ad ottemperare a tutti gli obblighi contributivi

previdenziali ed assistenziali previsti dalla ngrmativa italiana,
salvo che non vi siano accordi di sicurezza sociale con il Paese di

appartenenza;
e copia del passaporto del docente;

16
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Ministero dell’Interno Ministero del Lq

delle Politiche

¢ fotocopia del documento d’identita del legale
straniero anche copia del titolo di soggiorno) de
nell’ipotesi di Universita quale Ente pubblico,
consiliare di approvazione della nomina ¢ stanz
Nell’ipotesi di Universitd privata la verifi
reddituale ¢ effettuata direttamente in back offi

ANAAAANNNANAAANNANNAAAANNNAANNNANNNNNNANNA

Si precisa, in riferimento a tutto quanto sopraindicatg
richiedente potra:

a) presentare i documenti richiesti, la prima volta “in oz

b) autocertificare i requisiti, nel caso di ulteriori do
successivamente entro un anno dalla prima, solo q
verificati cambiamenti, rispetto alla documentazione

Ivore e
Sociali

rappresentante (se
II’Universita;
bccorre la delibera
iamento dei fondi.
ca della capacita
ce.

NAAAANAANANN

), che la societa

riginale”;

ande presentate

ulIlora non si siano

gia presentata:

Potranno essere autocertificati da parte delle Aziende i segwenti documenti:

1. documento attestante il rapporto di filiazio

tra 1’azienda

distaccante e I’azienda distaccataria (visura camerale storica, e in
assenza, visura camerale estera legalizzata e tradotta dall’autorita

diplomatica italiana ail’estero, bilancio consolidat
2. visura camerale estera della societa distaccante;
3. visura camerale della societa italiana non antecede

)

e a sei mesi;

t
4. impiego del lavoratore nello stesso settore da almego 6 mesi.
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Mod. 1
Allo Sportello Unigo per I’'Immigrazione
Marca da Prefetturadi .......0................ ~-UT.G
botlo
1600 Ero | e

RICHIESTA PROROGA DELL’AUTORIZZAZIONE AL LAVORO EX ARTICOLO 27, COMMA

1 LETTERE A), F), G) D.LGS. 286/98 E ART. 40, COMMI 2 E 23 I

H/La sottoscritto/a

EL D.P.R. 394/99

nato/a a il residente in

Titolare/Legale rappresentante della ditta/denominazione sociale

iscr. C.C.LA.A. di prov. n. Sede: via
I. Comune CAP prov.
C.F. Pl matr. INPS (odice INAIL

a seguito dell’ulteriore lettera di distacco da parte della societ distaccante,
CHIEDE

di voler prorogare per n°

comma | lett.a) [ lett. f)' , lett. g}, con il/la lavoratoreftrice:

mesi il rapporto di lavoro in posizione di distacco, ai sensi dell’art. 27,

Cognome Nome najo/a il

Inogo di nascita , residente in prov.
vig n. ,

autorizzato con nulla osta al lavoro rilasciato dallo Sportello Unjco per IImmigrazione di

in data n. identificativo

Il predetto lavoratore, dipendente da (Azienda distaccante)

presta la  propria  attivitd, presso [Punitd operativa di questa azienda sita in

{cittd) via , I

dal in qualitd di

Si dichiara inoltre, che:

la societa ha versato i contributi presso PIN.P.S. di

su posizione assicurativa n°

che il rapporto di lavoro in distacco & tuttora in essere.

I contributi sono stati versati all’estero (Stato che ha stipulato Ia convenzig

sociale con I’Italia)

dalla data di ingresso in Italia, e

ine bilaterale di sicurezza
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Eventuali false dichiarazioni o la presentazione di documentazione falsa o contraffatth comportera l2 denuncia
del richiedente all’autorita giudiziaria italiana e del suo Paese di origine.

Sede, li Firma

Recapiti del dichiarante

Tei. Fax. Indirizzo e-mail:

ALLEGATI

1. Copia primo nulla osta

Copia successive proroghe (se gia effettuate)

Copia documento di identita del richiedente

Copia permesso di soggiorno, in corso di validita, del lavoratore
Marca da bollo da 16.00 € da applicare sulla domanda

Visura camerale della societa italiana non antecedente a sei mesi
lettera di distacco

attestato di copertura previdenziale

NS RN
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M:afcﬂ Mod. 2
bollo
16,00 Euro
Data,
Sportello Unico per A
[ 3 -» v.
PImmigrazione B
Comune
1 | PSP c.a.p.
Alla Questura di

PROROGA AUTORIZZAZIONE AL DISTACCQ DI CUI
AL NULLA OSTA AL LAVORO EX ARTICOLO 27,
COMMA 1 LETTERE A), F) E G) D.LGS. 286/98
E ART. 40, COMMI 2 E 23 DEL D.P.R. 394{99

Rep. N°

Esaminata la richiesta di proroga del rapporto di lavoro in posizione di distacco,|ai sensi dell’art. 27, comma 1

lett. a) . lett. f) /lett. g) , autorizzato con nulla osta al lavoro rilascipto dallo Sportello Unico per
I'Immigrazione di in data n. identificativo
presentata il dal titolare ! legale rappresentante  della

ditta/denominazione sociale

CF. Pl matr. INPS Codice [INAIL

iscr. C.C.LA.A. di prov. n. Sede: via

n_____ Comune cap Prov.

Cognome Nome nato/a il

Luogo. di nascita , residente in prov.
via n.

Visto il D. Lgs. 286/1998, art. 27 comma 1, lett. a), f) e g);
Visto il DPR 394/1999, art. 40, commi 2 e 23;
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Visto il nulla osta al lavoro rilasciato datlo Sportello Unico per I'immigrazione ai sensi dell’art. 27, comma 1

lett. a), f) e g);
Vista la documentazione prodotta e preso atto delle dichiarazioni rese dal datore di
del DPR 445/2000;

Considerato che nella fattispecie sussistono i presupposti per 1’accoglimento

proroga e ritenuto, in ultimo, di dover provvedere di conseguenza;
Si rilascia
AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA DEL RAPPORTO DI LA

IN POSIZIONE DIDISTACCO

Al richiedente

distacco per n° mesi , con il/la lavoratoreftrice:

per la prosecuzione del ra

lavoro ai sensi dell'art. 76

della succitata istanza di

VORO

porto di lavoro in posizione di

Cognome Nome stato civile  Sesso__
nato/a il Stato di nascita cod. Stato__
luogo di nascita C.F.

cittadinanza residente in prov.

via n. con la mansione di livello/cat.

C.C.N.L. applicato

datore di lavore nella sede sita in: comune

cod, gia

pccupato/a alle dipendenze del

prov.

CAP via/piazza

parziale per n. ore (minimo 20)

n.__ con orario settimanale

di lavoro a temnpo pieno

La presente autorizzazione alla proroga del rapporto di lavoro in p
consegnata al richiedente ed inviata alla Questura territorialmente co
dovra recarsi il lavoratore/trice extracomunitario ai fini del rilascio del
soggiorno per lavoro in posizione di distacco di pari durata.

IL DIRIGE

sizione di distacco sara
tente, presso la quale
rinnovo del permesso di

INTE
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Allo Sportello Unido per I’Immigrazione

Marca da Prefetturadi .......|..ccoveeeenenn., -UTG.
bolio

1600 Euro | b

RICHIESTA PROROGA COMUNICAZIONE EX ARTICOLO 27, COMMA 1-TER D.LGS. 286/98
E ART. 40, COMMI 2 E 23 DEL D.P.R. 394/99

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente in

Titolare/Legale rappresentante della ditta/denominazione sociale

iscr. C.C.LA.A. di prov. n, Sede: via
. Comune CAP prov.
CF. P.L matr. INPS Codice INAIL
CHIEDE
di voler prorogare per n® .  mesi il rapporto di lavoro in posizione di digtacco, ai sensi dell’art. 27,

comma | lett.a) / lett. g) , con il/lz lavoratoreftrice:

cognome nome nato/a il

luogo di nascita , residente in T} prov.
via . , econ la mansipne di

livello/cat. C.CN.L. applicato cod. con orario settimpnale di lavoro a tempo

pieno parziale per n. ore (minimo 20)___, gia autorizzato con comynicazione inviata allo Sportello

Unico per I'Immigrazione di in data n.

identificativo , di cui al protocollo di intesa sottoscritto in Hata con il

Ministero dell’Interno, sentito il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

1l predetto lavoratore, dipendente da (Azienda distaccante)

presta la  propria  attivita, presso I'unitdi operativa di questa azienda sita in
(citta) via
dal

Dichiara, inoltre, il regolare assolvimento dell’obbligo contributivo a favore del kavoratore presso I'LN.P.S.

, I

di posizione assicurativa n® dalla data

di ingresso in Italia, e che il rapporto di lavoro in distacco & tuttora in essere.

Eventuali false dichiarazioni o la presentazione di documentazione falsa o contraffatta comportera Ia denuncia
del richiedente all’autorith giudiziaria italiana e del sno Paese di origine.

Sede , hi Firma
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Recapiti del dichiarante

Tel. Fax. Indirizzo e-mail:
ALLEGATI
1. Copia comunicazione inviata allo Sportelio Unico per 'Immigrazione
2. Copia documento di identiti del richiedente
3. Copia permesso di soggiomo, in corso di validita, del lavoratore
4. Marca da bollo da 16.00 € da applicare sulla domanda
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M::’a Mod. 4
bollo
16,00 Data,
Euro
Sportello Unico per A
L » V'
I’Immigrazione -
Comune
1 | P c.ap.
Alla Questura di
PROROGA AUTORIZZAZIONE AL DISTACCO DI CUI ALLA
COMUNICAZIONE EX ARTICOLO 27, COMMA 1-TER D.LGS. 286/98
E ART. 40, COMMI 2 E 23 DEL D.P.R. 394/99.
Rep. N°

Esaminata la richiesta di proroga del rapporto di lavoro in posizione di distaccq, ai sensi dell’art. 27, comma 1

lett. a) 4 /lett. g) , autorizzato con comunicazione inviata allo Sportello Unico per I’lmmigrazione
di in data n. identificativo , di cui al protocollo di intesa
sottoscritto in data con il Ministero dell’Interno, sentito il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali,

presentats il dal titolare / legale rappresentante  delld

ditta/denominazione sociale

CF, PIL matr. INPS Codice INAIL

iscr. C.C.LA.A. di prov. n. Sede: via

n.___ Comune cap Pragv.

Cognome Nome nato/a il

Luogo di nascita , residente in prov.

via n. ,

Visto il D. Lgs. 286/1998, art. 27 comma 1, lett. a), g) e comma 1-ter;
Yisto_il DPR 394/1999, art. 40, commi 2 e 23;
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Vista la documentazione prodotta ¢ preso atto delle dichiarazioni rese dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 76
del DPR 445/2000;

Considerato che nella fattispecie sussistono i presupposti per Paccoglimento| della succitata istanza di

proroga e ritenuto, in  ultimo, di dover provvedere di conseguenza;
Si rilascia

AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO

IN POSIZIONE DI DISTACCO

Al richiedente per la prosecugione del rapporto di lavoro in
posizione di distacco, ai sensi dell’art. 27, comma 1 lett, a) Jlett. g) , per n®mesi |
con il/la lavoratore/trice:
cognome nome nato/a il
luogo di nascita , residente in prov.

via n. , ¢con la mansione di
livello/cat, _ C.CN.L. applicato cod. con orario settimapale di lavoro a tempo
pieno ' parziale per n. ore {minimo 200 ) » 814 autorizzato con comunicazione inviata allo Sportetlo
Unico per I'Immigrazione di n data .
identificativo , di cui al protocollo di intesa sottoscritto in Jata con il

Ministero dell’Interno, sentito il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La presente autorizzazione alla proraga del rapporto di lavoro in pasizione di distacco sari
consegnata al richiedente ed inviata alla Questura territorialmente co etente, presso la quale
dovra recarsi il lavoratore/trice extracomunitario ai fini del rilascio del rinnovo del permesso di
soggiorno per lavoro in posizione di distacco di pari durata.

IL DIRIGENTE




