
 
 

COVID-19: NOTA INFORMATIVA 

COMPORTAMENTI DA ADOTTARE  
 
 
Cari colleghi, 
 
fermi restando i suggerimenti e le indicazioni che vi abbiamo fornito negli ultimi giorni sul tema in oggetto 
(che rimangono tutt’ora validi), appare necessario implementare ulteriormente gli accorgimenti da adottare in 
questo periodo, anche a seguito dell’emanazione dei nuovi Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 
dell’08 marzo 2020 e del 11 marzo 2020. 
Il rispetto delle misure previste in questa nota costituisce un’importante forma di collaborazione individuale e 
sociale, a cui vi invitiamo ad attenervi per la vostra ed altrui salute e per la quale vi ringraziamo di cuore.  
In particolare vi invitiamo a prestare attenzione alle seguenti regole relative alla “convivenza” all’interno delle 
sedi delle aziende utilizzatrici in cui vi troverete ad operare. 
 
 

 
 

 

RAGRUPPAMENTI DI PIU’ PERSONE 
 

È sconsigliato lo stazionamento contemporaneo di più soggetti nello stesso luogo (come ad esempio: ritrovo 
ai punti ristoro, utilizzo toilette, momenti di convivialità, stazionamento corridoi, utilizzo spazi condivisi ecc). 
Vanno in generale evitati i raggruppamenti di più persone e ridotte al minimo le frequentazioni dei “luoghi 
affollati”. 
In tutti i contatti sociali si ricorda, è comunque sempre prescritto il mantenimento della distanza di 

almeno un metro tra una persona e l’altra. 

 
 

 

 

 

MISURE GENERALI DA ADOTTARE 
 

Di seguito vi riportiamo alcune misure di carattere generale da seguire: 
 

• lavarsi spesso le mani con acqua e sapone o con gel a base alcolica; 
• evitare le strette di mano ed abbracci; 
• ventilare spesso gli ambienti; 
• evitare di toccarsi viso, occhi e bocca; 
• coprirsi bocca e naso quando si starnutisce o tossisce; 
• evitare l’uso promiscuo di stoviglie, bicchieri e bottiglie. 

 

 

 
Ringraziandovi nuovamente per la collaborazione e per il lavoro che tutti voi state svolgendo anche in questo 
“particolare” periodo, continueremo a tenervi aggiornati sulle prossime novità. 
 
 

Umana S.p.A. 


