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LAVORO

Somministrazione, accordi

riattivati al 60% dei lavoratori

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Serracchiani: «Favorevoli
alla deroga del Decreto
dignita per tutto il 2021»

Claudio Tucci

A 30 giorni dalla scadenza del con-
tratto, il 60% deilavoratori in som-
ministrazione ha avuto una nuova
“attivazione”, lapercentuale pitialta
tratuttele formediimpiego flessibi-
le.Lostesso contrattoaterminealle
dirette dipendenze dell’aziendaha
visto invece, nello stesso periodo
2015-2019, Una nuova attivazione
peril 30% delle persone. Cosa signi-
fica? Che nonostante le difficolta che
hanno colpito anche la sommini-
strazione, ilavoratoritramite Agen-
ziahannoresistito meglio; adimo-
strazionedel ruolo centraledelle Apl
nelfavorire «il miglior contempera-
mento tra esigenze di continuita
della persona e di flessibilita delle
imprese», ha sintetizzato Alessan-
dro Ramazza, confermato ieri alla
guida di Assolavoro (rappresenta
I’85% del settore), assieme atuttoil
gruppo dirigente.

Lafotografia scattata dallaricerca
curatadal dipartimentodi Economia
dell’universita di Roma Tre, e illu-
stratadal prorettore, lagiuslavorista
Silvia Ciucciovino, ha evidenziato,
pure, come il contratto disommini-
strazione siaunimportante canale di
accessoal lavoro perigiovani, visto
chelaclassed’etafinoa24anniéla
pill numerosa e rappresenta il 20%
delladomanda giovanile a tempo.

Ipuntoéchedaluglio2018,conla
reintroduzione delle causali per ef-

fetto del decreto Dignita, 'occupa-
zioneatermineéletteralmente crol-
lata; di qui I’appello del presidente
Ramazzaaprorogarelederoghealdl
87 «almeno per l'intero 2021». La
propostaharaccoltosubito consen-
si:«Nell'incertezzadellaripresa-ha
detto la sottosegretaria al Lavoro,
Francesca Puglisi - vasostenutaan-
chel’'occupazioneatempo determi-
nato che ¢ la forma piu tutelata tra i
rapportidilavoroflessibili, togliendo
Ia rigidita delle causali e I'aggravio
delloo,5% suognirinnovo». Anchela
presidentedellacommissione Lavoro
della Camera, Debora Serracchiani
(Pd)e favorevoleaderogareal decre-
to Dignita pertuttoil 2021, altrimen-
ti, ha spiegato, «si rischia di creare
maggiori difficolta ai lavoratori pit1
fragili». Sullastessalunghezzad’on-
dailresponsabile LavorodellaLega,
edexsottosegretario, Claudio Duri-
gon, chechiede, senza mezzi termi-
ni, il kssuperamento deldl 87» perre-
stituireappeal ai contrattiatermine.
Altraprioritasonolenuove politi-
che attive, che per il presidente Ra=
mazza «possonofareladifferenzase
rientrano in una cornice nazionale
univoca, puntanoalrisultato, cioé al-
Fingresso o al reinserimento delle
persone, prevedonounavirtuosain-
terazionetrapubblico e privato,con
unamisurazione delle performance
e un riconoscimento del valore an-
chedeiservizieffettuati per favorire
Poccupabilita». Quiaessere d’accor-
doélaneocoordinatrice degliasses-
soriregionalial Lavoro, Alessandra
Nardini: «L’asse pubblico-privatoe
fondamentale, e va rafforzato».
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