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A vent'anni dall’istituzione. In due decenni 8 milioni di «<somministrati», nel 2016 il numero é cresciuto del 9% sul 2015

Agenzie interinali, crescita continua

Scabbio (Assolavoro): partner strategiche delle imprese e garanzia di lavoro di qualita
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INTERVISTA | Tiziano Treu
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anuove sfide»
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efficacesisemadialtermanzaca-
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e, prima e meglio, 1 mon-
dodelleimpresen.
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T'anni in cui I'Europa spingeva

Padre dellanorma, Tizian Treu
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Gli enti bilaterali. Le Agenzie del lavoro continuano ad investire in formazione e wellare

Forma.Temp, modello di competenze 4.0

Francesco Prisco

- » I formazione,
dall‘altro il welfare, Toe ambiti
fondaiment: |l| per I.: vita del L+

cati di categoria hanno detenmi-
nate  nascita d remp ¢ di
Forma. Temp, enti bilaterali che
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delic
Fi nrm.'\.'[\-mp & un fondo de-
stinato alla formazione ¢ al so-

voro, soddisfucendo una delle
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temente dalle aziende che si ri-
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isterna utile per
proprie enmpe-
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necessita di aggiormare le com-
i acauisirne dinuove
tivamente e con una
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1 progetti formativi inanziati

passa anche
antraverso le prestizioni eroga-
i ti tramite agenzin

reele prestazioni
in costarza i rapporto di lavo-
o, sia accompagnandod lavora-
tord nel p:luyr‘ml]: UDAOEPOC
tuniti di
spuente & L missiof

Ned da Forma.Temp, per

e i ottre 178 milioni. |

Tione ¢ rispetto a
quelle parantite per tutti i lave-
rutori

personale adegu, ente pre- o F:er.l T\ mp i state ricone=  tail presidente di Forma, Temp.
parato per L propria realth spe- =r'|u'nmmrhcqrpr'lmm'lll\‘ol- o c'r]\\m slacapaci- | circa 230mila, le oredi
cificac i tempibrevi.l  loeuropeo, Eaparkare sonoin ti anni, da parte

mr.-.d' s0no gratuiti e non preve-
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di garanzia anche per quanti
N0 FEmOreE Verso

tenere Niscri-
Ibn dul !m-

a normativa vigente ¢ gli

stegno al r;ddl[u dei lavoratori
in iome ed @ ali-

mentata versamenti dcl]c
agenzie, Garantisce una formar
zione fortemente orientataal la-

TN caricn
degli allievi. Tl meccanismo &
semplice, Le agenzie per il lavo-
btraverss Forma Temp, de-
qw-cak
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Lenile preposta al welfane
registra richiestein crescitasul
contributo perla matErnlLa egi

trattadivna N:snn.z—
)ium-mnpn-\ sd obblighidi pla-
u.mcnn strettame niccollegata
avoro. Per i

meri. Mel 2o, Fol maTemp ha
finamiato pid di zamila progetti
formativi per un mtalc di ol

178 milion,
sisone st E leore
di formazione 1 milione ©
soomila. Ma non & tutto: nel bi-
lancio totale dell'ente cresce
wooe “soategno al reddito” con
unimportoerngatodizg milioni
rispetto ai g
wgat nel 2005 per 4.003

a=|||'|1da

aceord] tra Assolavoro e snda-

%C] data

stampa

latutelasanitariamteg

dal 1980 monitoraggio media

tlenze, per chi deve o \'un]n ri-

ela
alizzazione determinanola

per il lavoro di ac-
ereditarsi come partner strutie-
micodelleimpreschaun puntodi
forza proprio nella formazione.
Per il futuro, come confermanc
anche recenti ricerche interna-
zionali,lc competenze delle per-

formazione 1 miliene e 300mils

16 mila

Prestazioni di welfare
Richieste nel 2016 a Ebitemp,
conun aumentodel 36,6%
rispettoal 2015. 11 79,5% delle

sone al lavoro saranno o spar- | richieste riguardane| imbars)
tacque per ..I muglics pe(|a i 6%
la quarta rivil

le. In questo Forma, TL mp & un

ﬂ:hlcsm pe' il 2016 Brelativa

d.1lmnrr(|b~|mprr'..mmﬂmnc
i asili nido, passando poi per i
|s|..us|:|Jn.~.11||.4t.|-.e.mmllu e
adarrivareaona tutela sanity
integrativa. T dati del 2006 ra

i ﬂ'p'rzwdenle (-lu»q:pe Hiz
a0, «La crescita della domanda
i prestaziomi, oltre che ml]wa-
ta alla crescita della sommin

e n».pn-.rvdn'
T'entehasaputodare alleistanze

contane di Omila richie-  dei lvorator, tenendo il passo
atedip fomidiwelf: con i | i del mercato
gate con un aumento del 36.6% ¢ Segy wziont delle

rispettoal 2ons. 117,50 delle ri-
chieste riguardano i rimborsi
pet la tutela sanitaria, iuGes i
phccoli prestirl, 1 resto delle ri-
t.lll.‘ﬂh. pcrl|2|JIL|1. relativo agli

modello, anche per s
ne oltreil settores.
La via irallana del lavoro in

{g.4%) eai contributi per ghi
asili ko [4%)

i per infortani {4.4%)
eai .'unrrlbnmpcrgll asilinidn(y
per cento). eCzarantire le misu-

parti sociali del sertore. Da fich-

braio scorse, infatti, abbiamo

ampliato la nostra offerts lan-

clando nuovi servizi - conclude

Biazzo-destinatisoprattuttoal-
= [




