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ldecreto dignita, in un contesto

di crescita economica piatta,

stafavorendola polarizzazione

delmercato dellavoro: larein-

troduzione di causali legali e i

costiaggiuntivi sullavoro fles-
sibile hanno accelerato (almeno in
una prima fase) le stabilizzazioni
delle professionalita “piu alte”, ma
hanno anche incentivato il turn-
overdilarghe coorti dilavoratori,
molti dei qualisono scivolati verso
forme di contratti meno tutelanti,
incrementando in maniera espo-
nenziale il part-time involontario.
Ad essere penalizzati sono soprat-
tutto queilavoratori con posizioni
piu “deboli”, giovani, donne e se-
nior tra 40 € 50 anni, scivolati dal
lavoro a tempo determinato o in
somministrazione - con le garan-
zie del lavoro dipendente - verso
contratti con minori protezioni,
come i contratti intermittenti, gli
occasionali, e verso la stessa sta-
gionalita, fino allavoroirregolare
einnero.

Assolavoro, ’associazione na-
zionale delle Agenzie peril lavoro
(rappresenta oltre I'85% del setto-
re) harielaboratole ultime rileva-
zioniInps evidenziando come nei
primi undici mesidel 2019 rispetto
allo stesso periodo dell’anno pre-
cedente sono aumentate le assun-
zioni stagionali (+13,5%) € inter-
mittenti(+7,0%) mentre sono cala-
te le assunzioni con contratti a
tempo determinato (-7,9%) e so-
prattutto in somministrazione
(-27,8%). Nell’ultimo anno, oltre
8oomila persone hanno avuto ac-
cesso a un lavoro con tutte le ga-
ranzie, le tutele e la retribuzione
dellavoro dipendente attraversole
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Assolavoro: con il decreto Dignita 25mila persone rischiano di scivolare verso
forme di lavoro con poche garanzie o irregolari per le norme penalizzanti

Agenzie, ilavoratori in sommini-
strazione assuntia tempo indeter-
minato hanno raggiunto quota
9omila, ma secondo le stime di As-
solavoro quest’anno in 25mila ri-
schiano di scivolare verso forme di
lavoro poco tutelate oirregolari, a
causa delle norme penalizzanti del
decreto dignita. «Occorre interve-
nire urgentemente apportando
correttivial decreto dignita, valo-
rizzando le forme dilavoro comela
somministrazione che garantisco-
noidiritti, le tutele elaretribuzio-
ne tipiche dellavoro dipendente -
sottolineail presidente di Assola-
voro, Alessandro Ramazza -. Con-
testualmente va intrapresa una
lotta senza quartiere al lavoro irre-
golare e completamente in nero».

La diffusione del lavoro nero &
emersa anche dagliultimi dati del-
I’Ispettorato Nazionale del Lavoro
(Inl): nei primi sei mesi del 2019,
infatti, sono raddoppiate le san-
zioni per appaltoillecito e triplica-
tele denunce per caporalato. Il tas-
so delle irregolarita riscontrate
pressole imprese controllate € sa-
lito di 3 punti (dal 69% al 72% dei
casi) ed e cresciuto del 7,7% il nu-
mero delle posizionilavorative ri-
sultate irregolari (dalle 77.222 del
2018 a 83.191). In crescita del 14%
(da20.398a23.300) €ancheilnu-
mero deilavoratori completamen-
te “in nero” accertati.

Anchela crescente diffusione di
rapportidilavoroatemporidotto
nondipende da una scelta (sostan-
zialmente volontaria), quanto
piuttosto dallamancanza diocca-
sionidiimpiego a tempo pieno. Gli
ultimi dati riferiti al terzo trime-
stre 2019 indicano, subase annua,
una significativa crescita della pre-
senza di questa tipologia dilavora-
tori impiegati in part-time, pur
avendo necessitd di lavorare a
tempo pieno. Lo stock disotto oc-
cupatiin part-time involontario ha
raggiunto 2,821 milioni di unita,
mentre la variazione tendenziale
diquesto gruppo dilavoratori (ri-
spetto cioe al terzo trimestre del
2018) & stata parial 4,4% con unin-
cremento assoluto di 12omila uni-
ta; ad indicare come anche in piena
vigenza del decreto dignita, stia
crescendo ampiamente il numero
di lavoratori sotto-occupati. Il

Crescono i contratti con meno tutele

part-time involontario spiega, del
resto, larga parte della crescita del
lavoro dipendente, soprattutto nei
primi sei mesi del 2019.

L’effetto “turn-over”losi evince
dalforte aumento delle domande
di Naspi a fronte di unariduzione
del tasso di disoccupazione. Sem-
pre utilizzando dati Inps, nei primi
7mesidel 2019 il numero medio di
percettori di Naspi mensile é stato
pariaun milione 182mila persone,
contro undato dimedio di un mi-
lione e 92mila persone dello stesso
periodo del 2018. Su base annua
proiettata atutto il 2019 la crescita
del numero di Naspi in piena vi-
genza del d1 87 é pariall’8,3% con
una crescita delle prestazionidii,1
miliardi di euro.

Questi numeri spingono il pre-
sidente di Assolavoroaincalzareil
governo a tornare sui propri passi:
«partendo dall’esperienza, senza
pitlinsistere in narrazioniche ine-
vitabilmente si infrangono sul mu-
ro dellarealta».

Di qui, tre proposte “a costo ze-
ro”.La primariguarda il come av-
vicinare le persone al lavoro: «Un
ragionamento serio su questo
puntoimplica una valutazione su-
gli effetti del decreto dignita, e ’in-
troduzione dei necessari correttivi
- spiega Ramazza -. L’avvicina-
mento allavoro avviene anche me-
diante forme di impiego - ovvia-
mente accompagnate da tutte le
tutele e le garanzie per evitare abu-
si-nonnecessariamente a tempo
indeterminato ab initio, come pure
tuttivorremmo. Un correttivo sul-
le causaliallaluce di quanto emer-
so dalla sperimentazione del de-
creto dignita e in generale un ap-
proccio che miri alla qualita del la-
voro e delle tutele, espungendo
forme di occupazioneirregolario
senza alcuna garanzia, facilitereb-
bero un percorso di avvicinamento
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e direcupero delle persone pit de-
boli nel mondo dellavoro».

Le altre proposte riguardano i
servizi al lavoro e la formazione:
«Inattesa cheil piano dirafforza-
mento dei servizi pubblici, naviga-
tor compresi, comincia dare qual-
che pur minimo risultato - aggiun-
ge Ramazza - sarebbe utile sedersi
a tavolino e capire quali sono le
condizioni minime affinché larete
di privati possa fornire un reale
contributo nella gestione delle
transizioni del mercato del lavoro,
qualiiserviziche occorronoreal-
mente, quali le modalita di presain
carico e gestione dei cittadini».

Infine sulla formazione - ma-
teria di competenza regionale - «&
forse giunto ilmomento - chiosa
il numero uno di Assolavoro - di
rendere obbligatorio il place-
ment, pena la perdita di risorse
economiche. Basterebbe preve-
dere che chiusa fondi pubblici per
fare formazione possaaccederea
quelle risorse solo se almeno un
terzo dei formati trova una occu-
pazione. Se cominciassimoausa-
re le ingentissime risorse dispo-
nibili sulla formazione professio-
nale per finanziare la domanda (le
esigenze delle persone) e non
l’offerta (i budget dei centri di
formazione), avremmo gia fatto
un bel passo in avanti».
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Le assunzioni guidate da apprendisti e contratti intermittenti

Differenziale nei rapporti di lavoro a Tempo Determinato, Somministrati e Flessibili
attivati nei primi 11 mesi 2019 rispetto ai primi 11 mesi del 2018

VALORE ASSOLUTO VALORE %
Assunzioni a Termine -254.370 -7,9
Assunzioni in Apprendistato 18.846 6,2
Assunzioni Stagionali 80.402 13,5
Assunzioni in Somministrazione -327.257 -27,8
Assunzioni con contratto Intermittente 39.422 7,0
Prestazione Occasionale -1.617 -0,8

Fonte: elaborazioni Assolavoro Datalab su dati Inps 2020

Aumentano
le assunzio-
ni stagionali
(+13,5%) e
intermitten-
ti (+7,0%)
mentre cala-
no le assun-
zioni atem-
po determi-
nato (-7,9%)
e in sommi-
nistrazione
(-27,8%)



