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DL AGOSTO

MISURE PER ILCOVID
Sud, ok dalla Ue agli aiuti
asostegno delle imprese

ViadallaCommissione Ueal sostegno
italianodaa,5 miliardialle aziendedel
Sud Italia colpite dall'epidemia. Lo
schema, che consisteinvantaggifiscali
per il periodo 1 ottobre-31 dicembre
2020, ridurrail costodellavoroeaiute-
raatutelarel’occupazione. — apagina7

Incentivi per le assunzioni
a tempo indeterminato

Sei mesi di sgravi per chi
assume, licenziamenti
bloccati nell'intero 2020

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci .

Finoadicembresipotranno utilizzare
altre18settimanedicassa integrazio-
ne d’emergenza, in parte con oneria
caricodelleimprese. Per chi rinuncia
alla cassa Covid-19 (avendola gia uti-
lizzata)efarientrarealavoroil perso-
naleéprevistaunadecontribuzione fi-
noasmesi. Losgraviocontributivoto-
taleraggiungeiémesiperidaioridiia-
voroche, entrofineanno,assumonoa
tempo indeterminato o stabilizzano
contratti a termine, Resta il divieto di
licenziare, maperunperiodo“mobile”
collocatofinoal 31dicembre perleim-
presecheusanolacassaCovid-19obe-
neficiano degli incentivi fiscali, ma
spuntano alcune eccezioni.

Sono alcune delle misure del pac-
chetto lavoro contenute nel decreto
Agosto, approvato ieri dal Senato. Du-~
rantel'iterapalazzoMadamail provve-
dimentohaimbarcatounaulterioreno-
vitd, sullosmart working, chepuoessere
attivatodal genitoredipendenteprivato
pertutta(oparte)dellaquarantenadel
figlio convivente minore di 14 anni (il
contatto,chehafattoscattarelamisura
sanitaria, oltreascuolapudessereavve-
nutoinpiscine, palestre, centrisportivi).
Inalternativaallavoroagile,ungenitore
pudoptareperuncongedo”straordina-
rio”retribuitoal 50 per cento.,

Sullavoro, il provvedimentostanzia
circa 12 miliardi (sui 25 totali). I piatto
forterestal’allungamentodellaCigCo-
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vid-19dinuovei8settimane, chesipos-
sonorichiedereretroattivamentedal13
luglio(efinoal 31dicembre). Le primeg
settimane sonotutteacaricodellafisca-
litagenerale,lesecondegrestanogra-
tuite per i soli datori di lavoro che nel
confrontotrail primosemestre2020e
2019 hannoavutoalmenoil20%diper-
dite di fatturato. Se le imprese hanno
persomenodel 20%dovrannopagare
uncontributoaddizionaledelg%della
retribuzionechesarebbespettataalla-
voratoreperleorenonprestate durante
lasospensioneoriduzioned'attivita. Le
impresepagherannoil18%senonhan-
noavutoalcuna perdita.
Invistadellamanovra,lacassainte-
grazione d’emergenzapotrebbeessere
nuovamente prorogata per coprire i
primimesidel 2021perleaziendee/o
isettoripiuindifficolta. Sulpiatto, lgo-
verno & pronto a mettere almeno 3-4
miliardi, destinatiancheasalire qualo-
ralattualetiraggio, valeadirel'utilizzo
effettivo dei sussidi emergenziali, si
dovesseattestare suvalori contenuti. Il
meccanismoperallungarela cassaCo-
vid-19 & ancora da tutto scrivere; una
partedellamaggioranzapuntaatute-
laresingolicomparti che nonstannori-
partendo,comel’aeroportuale, lefiere
eicongressi, il turistico-alberghiero.
Noneétuttaviaescluso, inalternativaal-
individuazione dirigidisettori, il rife-
rimentoal fatturato (in forte calo) per
erogare la nuova Cig Covid-19, rical-
candolaprocedura oggi prevista.
Piudelicataélapartitasuilicenzia-
menti. Conil decreto Agostosonostate
introdotte delleeccezionialdivietori-
guardantiirecessidatorialiper cessa-
zione di attivit3, liquidazione, o come

conseguenza di accordi collettivi
aziendali raggiunti conisindacatisugli
esodiincentivati. Cosaaccadradopoil
31dicembre non éancorastato deciso:
unafettadellamaggioranzaécontraria
anuove proroghe del divietodilicen-
ziare,vistochevaavanti, ininterrotto,

Aalla araren 17 maren Quil sanitnla
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sgravi,lamanovra2021dovrebbe pun-
taresuesoneritriennali(al5o%)perchi
assumeatempoindeterminato,eleva-
bilial100%seilrapportoatempoinde-
terminatoriguarda giovani underss.
Sul fronte dei contrattia termine, il
decreto Agosto prevede due novita. In
derogaal decretoDignita finoafinean-
no,fermarestandoladuratamassima
di24 mesi, e possibilerinnovareopro-
rogareperunmassimodiz2 mesiicon-
trattiatermineperunasolavolta.Inol-
tre viene abrogata una norma forte-
mente contestata da Copfindustria e
Assolavoro, introdottanellaconversio-
neinleggedeldiRilancio, cheobbligai
datoridilavoroaprorogaregliaddettia
termine, inclusi quelliinsomministra-
zione,inmisuraequivalenteal periodo
periquali gli stessisono statisospesi.
Anchela sorte del D1dignitanon é
decisa: ilM5Slodifende, mentre il Pd
& pronto ad ammorbiditlo ulteriore-
mente perspingereleassunzioni,an-
cheatempo, incadutaliberadamesi.
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