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PARLA IL DG DI ASSOLAVORO
AGOSTINO DI MAIO

Si estenda la deroga

sulle causali
per tutto il 2021

Garantirea
chi haun
contratto in
scadenza di
poter
continuare a
lavorare con
le garanzie
del lavoro
dipendente

stenderela deroga sulle causali al decreto dignita
| pertuttoil2o21pernonpenalizzareicontrattiater-
mine, ancheinsomministrazione, avantaggiodel
lavoro irregolare.

Assolavoro, per voce del direttore generale, Agostino
DiMaio, chiede chevistoil protrarsidell’emergenza Coro-
navirus per il prossimo anno, venga favoritalatipologia
dilavoroflessibile che offre piti tutele ai lavoratori, allun-
gando ladurata della proroga in scadenza a fine marzo.

Cheimpattohaavutol’emergenza coronavirussulle

agenzie perillavoro?
L'impattoeé statoenormesotto due profili: il calo fortissi-
moeimprovvisodidomandadipersonaleintantisettori
el'impennataaltrettanto improvvisadi determinate figure
professionali. La professionalita e il knowhow specifico
delle oltre diecimila personeimpiegate direttamente dalle
nostre Agenziehanno consentitodirispondere positiva-
menteoltre che diaccompagnareleaziendenelleriapertu-
reinsicurezzaeagiliti. Unaprova durissimamasiamo fi-
duciosi, come testimoniano i numeri.

Quali sono le aspettative per il settore per
Parcoditempo compresotralafinedell’anno
elavviodel 2021?

E complicato fare previsioni puntuali in questo
frangente. Possiamoragionaresuitrend. Disi-
curoleimprese pertuttoil prossimoanno conti-
nuerannoamuoversicon prudenza, program-
mando perlopilisutempibrevie mantenendo
altalaflessibilita per potersiadattarea qualsiasi
scenario. Per questaragione ¢ importante sup-
portarle, contemperando le loro esigenze con
quelle dei lavoratori. In questo il ruolo delle
Agenzie ha un punto di forza confermato dal-
I'esperienza e dai datidi qualsiasi provenienza.

Inmanovraéprevistalaprorogadelladero-

gaal cosiddettodecreto digniti finoallafine di
marzo. Allaluce delle previsioni peril 2021, ri-
tenete la proroga sufficiente?
No. Le causali ei costi aggiuntivi su contrattia
termine e in somministrazione vanno neutra-
lizzati almeno pertuttoil 2021. Solo cosi si potra
garantire a chi cerca una occupazione o a chi
avrauncontrattoinscadenzadipoter continua-
realavorare conletutele ele garanzie dellavoro
dipendente. Altrimenti il rischio che si scivoli
verso forme meno tutelantidi impiego, finoal
lavoroirregolare, & alle porte.
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Iministrodel Lavorohaincontratole partisocialiad
untavolo sulle politiche attive, per individuare misure
chepotrannoessereinseriteanche nellamanovrainfase
di conversione, Avete contattiin corso? Cosaproponete?
Sul puntoabbiamo avuto undialogo conil ministro Catalfo
eabbiamoanche formalizzatole nostre proposte inunap-
positodocumento. Riteniamo diavere unknowhowim-
portante cheabbiamo ripetutamente messoadisposizio-
nedeipolicy makers. Al centro vanno messele persone, la
cooperazione pubblico privatononé solo possibilema, in
questafase, indispensabile per dare alle personelerisposte
che attendono. Noi ci siamo.

IImodello prefigurato dal ministro Catalfo poggiasul-
Pintegrazione tralarete pubblicadei centriperimpiego
equellaprivatadelle agenzie perillavoro. Cheinterventi
servono per rendere praticabile questo modello?
Nonsiamo sicuri che questa cooperazionealla finecisara
perchérileviamo ancoraunacertadistanza traquelloche
leggiamo sui giornali e quello che troviamo nelle bozze
di documenti. Esperienze positive di cooperazioneciso-
noevanno studiate eimplementate senzainnamorarsi
disoluzioniteoriche che funzionanosolosullacarta.La
governance pubblica di questo processo e strategica, co-
melo &lacapacita operativadei privati che vanno messi
nella condizione di lavorare senza sovrapposizioni o
confusione di ruoli.

Lo strumento principe delle politiche attive & Passegno
diricollocazione che finorahaavuto scarsosuccesso. Che
modifiche servirebbero perrenderlo effettivamente uti-
lizzabile anche dalle agenzie peril lavoro?
Estenderelaplateadeidestinatariai percettoridellaNa-
spi, del reddito di cittadinanza e a chi & in Cassa; il punto
diingressodella politica deve essere pubblico, il percettore
deve poter scegliere 'operatore a cui affidarsi, pubblico
oprivato chesia, vanno evitati colli di bottigliaburocratici
eazzeratalapossibilitadiscrematura(anchedapartedel
pubblico), va garantita, inunalogicache deve prevalente-
mente premiarel’esito occupazionale, la remunerazione
deiservizi. Laformazione, ove necessaria, vainseritanel
percorsodireinserimento definito dall’operatoreenones-
sereavulsacome finoraéstato. Se poisitenesseanche con-
todellespinte della digitalizzazione, se sipotessero condi-
viderelebanche datipubbliche e sidefinisse il ranking de-
glioperatoriinbase airisultati saremmoun pezzoavanti.
Malastrada élunga.

—G.Pog.
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