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Lavoro, cornice unica per le politiche attive

«Burocrazia e venti sistemi diversi creano caos»
Alessandro Ramazza, Presidente di Assolavoro

O

«Nel 2021 moltissime imprese si focalizzeranno
sul breve periodo: essenziale una proroga della
sospensione delle causali per i contratti a termine»
SISTEMA INTEGRATO

STRUMENTI

Per chi cercaun
impiego, un elemento
nuovo e di sicuro
interesse potrebbe
essere un ranking dei
servizi per il lavoro

di Claudia Marin
ROMA

I «sensori» delle Agenzie per
il lavoro sono gli indicatori del-
la domanda e dell’offerta sul
territorio ¢ nelle specifiche
realta locali, intercettano in an-
ticipo I’aria che tira nel mondo
del lavoro, i settori che hanno
una curva in discesa o in risali-
ta, le figure professionali che
perdono appeal e le nuove
competenze richieste dalle
aziende. E, dunque, anche le
prospettive occupazionali che
abbiamo e che potremo avere
nel mondo immerso nella nuo-
va ondata del Coronavirus e in
quello post-pandemia. Ed ¢
proprio quello che domandia-
mo a Alessandre Ramazza,
Presidente di Assolavoro, I’As-
sociazione nazionale delle
Agenzie private che rappresen-
ta oltre I’'85% del settore.
Come si prospetta il prossi-
mo futuro?

«E difficile fare previsioni strut-
turate, ma vi sono tuttavia al-
cune evidenze che vanno pren-
dendo forma fin da prima del
Covid-19 e che hanno avuto
una improvvisa accelerazione.
Rapida obsolescenza delle
competenze, forte spinta alla
digitalizzazione, che attraver-
sa tutti i settori e tutte le pro-
fessioni, esigenza diffusa di un
paradigma nuovo, capace di
coniugare continuita di reddi-
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to e di lavoro per le persone
con la flessibilita necessaria al-
le imprese. Tutti ambiti sui
quali le Agenzie per il lavoro la-
vorano da lungo tempo, fianco
a fianco con decine di migliaia
di imprese e centinaia di mi-
gliaia di lavoratori».

Come si stanno preparan-
do le imprese per il nuovo
anno?

«Tutto il 2021 sara caratteriz-
zato dall’incertezza e le impre-
se, di tutti i settori, non avran-
no la possibilita di fare pianifi-
cazioni strutturate sul medio
lungo periodo, ma lavoreran-
no soprattutto sul breve. Per
questa ragione ¢ essenziale
una proroga della sospensione
delle causali per i contratti a
termine e per i contratti in
somministrazione a tempo de-
terminato. In questo modo si
favorira I’occupazione dipen-
dente, evitando il ricorso delle
aziende al turn over per il per-
sonale assunto con questi isti-
tuti e lo scivolamento delle per-
sone alle quali non si potra rin-
novare il contratto verso for-
me di occupazione con meno
garanzie o verso la disoccupa-
zione. C’¢ poi un altro tema,
altrettanto essenziale».
Siriferisce alle politiche at-
tive?

«81, infatti, ’altro tema ¢ rap-
presentato dalle politiche atti-
ve. Occorre garantire una uni-
versalita di interventi di soste-

«Orientamento,
valutazione, bilancio
delle competenze,
formazione: sono
attivita che chiedono
copertura dei costi»

gno per chi non ha o non ha
piu un lavoro. Ci vuole un asse-
gno diricollocazione per i per-
cettori della Naspi, per i desti-
natari del reddito di cittadinan-
za e per chi ¢ rimasto a lungo
in cassa integrazione. Va ga-
rantita a tutta la platea I’oppor-
tunita di rivolgersi sia ai centri
per ’impiego, sia alle Agenzie
per il lavoro per fruire di servi-
zi che favoriscano I’occupabili-
ta e che conducano verso reali
occasioni di lavoro».

Che cosa non ha funzionato
finora in tema di politiche
attive?

«Finora I'impostazione preve-
de una remunerazione solo
per ’inserimento lavorativo. 1l
percorso prevede, pero, oppor-
tunamente, ’attivazione di un
sistema integrato di servizi co-
me ’orientamento, la valuta-
zione, il bilancio delle compe-
tenze, 1 percorsi formativi, tut-
te attivita che necessitano di
una copertura dei costi».

Vi ¢ poi un nodo relativo al-
la estrema frammentarieta
delle normative regionali,
che Assolavore ha piu volte
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evidenziato come una criti-
cita.

«Esattamente. Venti differenti
sistemi di politiche attive non
giovano a nessuno, creano
caos e disparita. Occorre una
cornice unica nazionale che,
pur garantendo le prerogative
degli organismi regionali, co-
struisca un modello omoge-
neo, superando alcune dupli-
cazioni e tanta burocrazia non
funzionale e favorendo una vir-
tuosa interazione tra pubblico
e privato nella fornitura di ser-
vizi per il lavoro».

Pronti a collaborare con gli
operatori pubblici di servi-
zi per il lavoro?

«Laddove i centri per I'impie-
go sono piu efficienti e lavora-
no meglio anche le Agenzie
per il lavoro ne hanno un van-
taggio, lo dicono le evidenze
empiriche, anche in Germa-

nia. Assolavoro e le Agenzie
hanno avviato da lungo tempo
un percorso teso alla migliore
interazione possibile. Per chi
cerca un lavoro, un elemento
nuovo e di sicuro interesse po-
trebbe essere un ranking dei
servizi per il lavoro offerti da
ciascun operatore, centro per
I’impiego o Agenzia peril lavo-
ro. Cosi da sapere chi ha le mi-

gliori performance sui singoli

servizi per il lavoro e poter sce- Nel tondo a destra Alessandro
Ramazza, Presidente di Assolavoro,

liere a chi rivolgersi con mag- o -
g g g I'Associazione delle Agenzie private

giore consapevolezzay.
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