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Il peso delle Agenzie In venti anni 8 milioni di contratti
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IL PACCHETTO TREVU compie venti anni.
La prima e piu organica riforma del merca-
to del lavoro entro in vigore il 24 giugno del
’97. In primo piano la fine del monopolio
pubblico del collocamento e I'introduzione
in Italia del lavoro interinale o temporaneo.
Da allora sono 8 milioni le persone che han-
no avuto accesso a un’occasione lavorativa
attraverso un contratto interinale prima, di
somministrazione poi. La media annua su
base mensile di questa tipologia di occupati
¢ passata dai 7.950 del 1998 ai 378 mila del
2016. E quanto emerge dalle rilevazioni ef-
fettuate da Assolavoro DataLab, I'Osserva-
torio promosso da Assolavoro.

«Nel corso di questi venti anni di attivita —
osserva Stefano Scabbio, presidente dell’As-
sociazione nazionale delle Agenzie peril La-
voro — le nostre strutture hanno contribuito
a qualificare sempre piti il mercato del lavo-
ro, tanto da diventare modello europeo. Sia-
mo partiti in ritardo rispetto ad altri Paesi,
ma i continui investimenti in formazione e
welfare ci hanno permesso di recuperare ter-
reno rapidamente e di essere capofila nel
passaggio dall’idea di job security a quella di
employment security».

NEGLI ULTIMI TRE ANNI, principalmente,
la somministrazione registra una costante
crescita che siaccompagna a un sensibile au-
mento dei lavoratori con contratto a tempo
indeterminato. Solo nel 2016 il settore & cre-
sciuto del 9% rispetto all’anno precedente e,
nei primi mesi del 2017, sono gia due i re-
cord raggiunti: ad aprile i lavoratori con
contratto di somministrazione sono stati
442.350, i1 dato mensile piu alto degli ultimi
vent’anni e ancora piu interessante ¢ il nu-
mero di contratti a tempo indeterminato
che a gennaio hanno toccato quota 43.940.

«La somministrazione — commenta Scab-
bio - ¢ stata riconosciuta universalmente co-
me il migliore modello di flessibilita. Garan-
tisce ai lavoratori gli stessi diritti, le stesse
tutele e la stessa retribuzione dei lavoratori
dipendenti delle imprese presso le quali la-
vorano». Nei prossimi mesi le sfide da af-
frontare saranno legate soprattutto al diffon-
dersi dei nuovi modelli produttivi e delle
nuove professionalitd dell'Industria 4.0.
«Automazione e digitalizzazione stanno tra-
sformando processi, tempi e modalita di la-
vorare — conclude Scabbio — La competizio-
ne si sposta sulla capacita di impiegare al
meglio, nei tempi dovuti, i talenti giusti per
ogni posizione lavorativa. Su questo il con-
tributo delle Agenzie per il lavoro & noto a
imprese, lavoratori e sindacati».
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