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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA:  
BENEFICI NORMATIVI E GIURIDICI
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ALTRI BENEFICI GIURIDICI DERIVANTI DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA





I BENEFICI ECONOMICI E CONTRIBUTIVI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
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DECRETO- LEGGE 13  a g o s t o  2011,  n .  13 8 c o n v e r t i t o  c o n  m o d i f i c a z i o n i  d a l l a  L.  14  

s e t t e m b r e  2011,  n .  14 8 
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I BENEFICI PER I LAVORATORI 
SOMMINISTRATI

Il lavoratore in 
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legge, gli stessi diritti dei 
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aggiuntive come rimborsi e 
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specifica (Forma.Temp).
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LE NOVITA' INTRODOTTE 
DALL'ACCORDO DI RINNOVO DEL CCNL PER
LA CATEGORIA DELLE AGENZIE DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
SOTTOSCRITTO IL 21 DICEMBRE 2018

IL CCNL E LE AZIENDE
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IL CCNL E LE TUTELE
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