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Settimanale - Ed. nazionale

Agenzie, istruzioni per 'uso
(Cosl si conquista un posto

Le Apl offrono diversi tipi di contratti. Ecco le regole per iscriversi

UJO data

(] stampa

sistono dal 1997, quando
E la cosiddetta legge Treu

apriper la primavoltale
porte della gestione del merca-
to del lavoro agli operatori pri-
vati. Da allora, le Apl (Agenzie
per il lavoro) si sono affermate
e ora,avent'anni di distanza, si
rivelano un approdo utile per
chi cerca un lavoro. L’anno
scorso per le Apl é stato un an-
no record: il numero medio
mensile dilavoratori impiegati
& stato di 378 mila, il valore pilt
alto dall’introduzione della
somministrazione. In dicem-
bre si é raggiunto il pieco stori-
co con oltre 409 mila lavorato-
ri occupati in somministrazio-
ne. Ma ¢’é un picco anche per il
lavoro stabile: i lavoratori as-
sunti in somministrazione a
tempo indeterminato dalle
agenzie per il lavoro superano
quota 42 mila. E sempre nel
2016 le persone che hanno avu-
to almeno un’ocecasione lavora-
tiva grazie alle Apl sono arri-
vate a 700 mila. Le agenzie og-
ginon si limitano a offrire con-
tratti come l'ex lavoro interi-
nale o temporaneo, ma hanno
allargato il paniere di contratti
e strumenti al tempo indeter-
minato, alla ricollocazione, al-
lorientamento. Per entrare
nella baneca dati dei candidati

dal 1980 monitoraggio media

delle agenzie del lavoro si pud
inviare il proprio curriculum
attraverso il sito web delle sin-
gole agenzie (candidatura
spontanea) oppure si pud ri-
spondere a un preciso annun-
cio di ricerca. Le prime fonti
da usare sono i siti delle due
associazioni del settore: Asso-
lavoro.eu e Assosomm.it.

Per iscriversi alle agenzie
per illavoro si deve pagare? La
risposta € negativa: tutti i ser-
vizi offerti dalle Apl sono gra-
tuiti. Chiunque pud entrare in
una delle 2500 filiali presenti
sul territorio nazionale o colle-
garsi ai siti web delle agenzie e
presentare la propria candida-
tura. L'agenzia trattiene dei
soldi dalla busta paga dei lavo-
ratori in somministrazione?
Anche qui la risposta & no. La
legge vieta espressamente ai
«soggetti autorizzati o accre-
ditati di esigere o comunque di
percepire, direttamente o indi-
rettamente, compensi dal la-
voratore». Il compenso per le
agenzie viene pagato dal-
I'azienda utilizzatrice in cui si
svolge la missione. C’é anche
chi chiede di sapere come mai,
dopo aver perfezionato l'iscri-
zione in un’agenzia, non sono
arrivate chiamate: le agenzie
contattano di volta in volta i

candidati in relazione alle pro-
fessionalitd richieste dalle
aziende, offrendo anche attivi-
ta formative mirate. Ogni volta
che si inizia un nuovo percorso
formativo o professionale &
quindi importante aggiornare
il proprio cv, per valorizzare al
meglio le nuove competenze
acquisite. I lavoratori in som-
ministrazione sono quindi
comparabili a quelli delle coo-
perative? La risposta é no: il la-
voratore in somministrazione
& assunto dall’agenzia come la-
voratore dipendente a termi-
ne, a tempo indeterminato o in
apprendistato. Viene inviato in
missione presso l'azienda uti-
lizzatrice e riceve paritad di
trattamento economico e nor-
mativo rispetto ai lavoratori
diretti di pari livello dell'im-
presa in cui opera. Come av-
viene la selezione? Le agenzie
fanno il bilancio di competenze
e valutano le esperienze for-
mative e lavorative dei candi-
dati. Misurano anche la moti-
vazione, la flessibilita, Patteg-
giamento positivo verso il la-
voro e le cosiddette «soft skill»
(competenze trasversali). Un
peso sempre pil rilevante oggi
& anche la web reputation: at-
tenzione, quindi, alla gestione
dei profili «social». [W.P]
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La cavalcata della somministrazione

Occupati in somministrazione 378.264
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'Incidenza della somministrazione su occupazione dipendente con contratto a termine (%)
Fonte: elaborazioni Assolavorg Datalab su dati Forma. Temp, Istat - Medie annue e mensili SRIMMAT - LA STAMPA
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