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Crescita e A dicembre 2016 408mila posizioni contributive

Assolavoro, registrato record
di occupati in somministrazione
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Roma - L occupazione in somminisira-
zione continua la sua crescita. Nel mese di
dicembre 2016, nfath, & stato toccato un
nuovo picco massimo assoluto, con un
volume di posiziom contnbutive pan a
oltre 408mila unitd e un incremento di
occupat rispetto allo stesso periodo del
2015 del +12,9% (con una crescita di
48mila unita). E' quanto emerso dalle ela-
borazioni effettuate da  Assolavoro
Datalab, il centro studi Assolavoro, 'as-
soclazione nazionale delle agenzie per 1l
lavoro, su datt Forma. Temp ed Ebitemp.

Andamento positivo anche per 1l monte
reinbubive imponibile del lavorator som-
ministrati che registra a dicembre 2016
rispetto allo stesso mese del 2015, una
crescita del +16,2%.

L incremento occupazionale ha comvol-
to sia le prestaziont di lavoro a tempo
indeterminato che quelle a tempo determi-
nato. 11 lavoro in somministazione a
tempo indeterminato, in particolare, ha
superato quota 42mila lavoraton, con un
balzo netto sia nspetto a novembre 2016
(11,6%) che rispetto a dicembre 2015
(11,9%).

Per quanto riguarda 1 contrattl in som-
ministrazione 4 tempo determinato, inve-
ce, 1l valore registrato nell’ultimo mese
del 2016 nporta un sigmfcabve +2.9%
rispetto al mese precedente ¢ soprattutto
una crescita del dato tendenziale molto
clevata come attesta 1] +12,9%% registrato
rispetto a dicembre 2015,

Va molire sottolineato come la sommi-
nistrazione nel mercato del lavoro nazio-
nale rappresenti sempre piu una opportu-
nita concreta per chi offre ¢ domanda
occupazione n [tala: nel mese di dicem-
bre 2016, infatt, la somministrazione rap-
presenta I"1,8% del totale degl occupat
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(dipendenti e indipendenti) stimati
dall’Istat, contro un valore pan all” 1,6%
registrato nello stesso mese dell”anno pre-
codente.

Per Stefano Scabbio, presidente di
Assolavoro, "1 dati evidenmano con forza
1l contributo specifico delle agenzie per il
lavoro alla crescita dell’occupazione del
lavoro dipendente in Itaha e rappresenta-
no un segnale importante sia per 1 lavora-
tori che per le imprese". "La crescente dif-
fusione della somministrazione, infatt,
determina una progressiva qualificazione
del mercato, soprattutto se paragonata ad
altri strumenti meno mtelanti e al ricorso
ancora troppo elevato al lavoro sottopaga-
to e irregolare”, sottolinea.

"Rispetto ai contrattl a termine stipulati
direttamente dalle azende -continua 1l
presidente- 1 lavoratori assunti tramite
un'agenzia per 1l lavoro non solo godono
degli stessi diritti e della stessa retribuzio-
ne, ma possono usufruire anche di presta-
zioni aggiuntive garantite da Ebitemp ( dal
rimbarso delle spese mediche, all'una tan-
tum per l'asilo mdo, da prestt a tasso
zero al rimborso delle spese di trasporto,
per esempia)'.

"Dal canto loro -spiega- le azende che
g1 rivolgono alle agenzie per il lavoro ne
pundagnano in termini di competitivita,
affidando ai nostri operaton tutt | proces-
51 dalla neerca, alla selezione, dalla for-
mazione alla somministrazione".

"Un elemento -conclude Scabbio- che
aoquista maggior valore anche in vista
della sfida della manmifattura 4.0, che punta
sempre di pia sulla capacita di mettere al
centro ["individuo, garantendo un conti-
nuo aggiomamento  delle competenze
necessarie. Infine, la crescita del settore
conferma che la ripresa in corso va conso-
lidandosi, le sgenzie da sempre sono anti-
cipator di tale fenomeno”,
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