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RILEVAZIONE DI ASSOLAVORO

Oltre 26mila ofiferte
per l’estate 2017

Roma - Sono piti di 26milale
opportunita lavorative in arrivo
con lestate 2017. E quanto
emerge dalla rilevazione di As-
solavoro, 'Associazione nazio-
nale delle agenzie per il lavoro.
Ad assumere sono soprattutto
strutture ricettive, Grande distri-
buzione organizzata, villaggi va-
canze. Ma non mancano le op-
portunita in strutture dedicate
alla cura della persona, nel set-
tore dei trasporti e nella mani-
fattura. Oltre alle figure profes-
sionali legate all'accoglienza, co-
me hostess e receptionist, e al
mare, come l'istruttore subac-
queo e lo skipper, crescono an-
chelericerche per esperti di so-
cial media e mondo digitale, da
inserire nei digital camp orga-
nizzati da associazioni e societa
lungo tutta la Penisola e nella
promozione di pacchetti vacan-
ze ed eventi. La ristorazione
continua a essere uno dei setto-
ri che, nei mesi estivi, favorisce
particolarmente l'occupazione:
oltre al personale di sala, infatti,
sono molto richiesti cuochi e ad-
detti alla cucina. Numerose so-
no, inoltre, le offerte per: respon-
sabili e assistenti per i mini club,
babysitter, istruttori sportivi
(molto ricercati quelli di step e
zumba), animatori, tecnici del
suono e delle luci, costumisti,
scenografi e dj. Non mancano,
nella Grande distribuzione or-
ganizzata, richieste per scaffali-
sti, cassieri, addetti ai reparti
specializzati. Ricercate anche
per quest’anno diverse figure le-
gate alla cura della persona. Ad

assumere sono soprattutto i
centri estetici (estetisti, parruc-
chieri, massaggiatori) presenti
nelle grandi strutture ricettive.
Numerose anche le offerte, pro-
venienti da strutture specializ-
zate come le case di cura, per in-
fermieri specializzati, operatori
socio-sanitari e badanti. Si ricer-
ca personale anche per le navi
da crociera. Oltre ad animatori,
personale di sala e cucina, cre-
scono le richieste del settore me-
dico. Assunzioni anche nel set-
tore dei trasporti: dalle hostess
di terra per porti e aeroporti agli
addetti alla sicurezza. 1l settore
manifatturiero ricerca addetti
alla produzione e al confeziona-
mento di prodotti con picchi
stagionali (yogurt, gelati, prodot-
ti a base di frutta). I lavoro esti-
vo rappresenta un’ottima occa-
sione, spec1almente per i p1u
giovani, per arricchire il curri-

culum con nuove esperienze. Si
richiede flessibilita, ottima co-
noscenza dell'inglese e preferi-
bilmente di una secondalingua
straniera (piu frequentemente
cinese e russo), buone cono-
scenze informatiche, disponibi-
lita a lavorare in orari notturni e
in giorni festivi. I lavoratori tra-
mite agenzia - ricorda Assolavo-
ro - godono degli stessi diritti,
delle stesse tutele e della stessa
retribuzione dei dipendenti
dell'impresa pressola quale pre-
stano servizio. Inoltre, possono
beneficiare dei corsi di forma-
zione gratuiti promossi da For-
maTemp e del welfare aggiunti-
vo di settore grazie a Ebitemp.
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