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Interinali, crollano
1 contratti a termine
aumentano gli stabili

Il peso della crisi Covid
sui settori stagionali
e il freno del decreto Dignita

Glorgio Pogliotti
Claudio Tuccl
Duranteillockdown, maancheconla
ripresadelleattivita produttive, ¢ au-
mentato il numero di lavoratori in
somministrazione a tempo indeter-
minato, siarispettoall’iniziodell’an-
nocherispettoallostessoperiodo del
2019, mentre sono calatiirapportia
termine, che comenelresto del mer-
catodellavorohannorisentito di piti
della crisi. L’Osservatorio di Assola-
voroaluglioharegistratotrale Agen-
zie perillavoro quasig8mila contratti
stabili, 3.500inpittrispettoagennaio
(+22milarispettoaluglio 2019). Erano
pocopitidig8milaamarzoeadaprile,
oltre10omilaa maggio, mentreagiu-
gno si é superata quota 101mila, con
unandamentobensuperiorerispetto
aquellorilevato negli stessi mesi del
2019 (64milaoccupatistabiliamarzo,
quasi68milaadaprile, 7omilaamag-
gio e 7imila a giugno).
Irapportitemporanei insommini-
strazione sonoinvece scesi, passando
dai 291mila di gennaio ai 271mila di
luglio (-2omila rapporti), ben al di
sotto dei 35omila di luglio 2019; la
stessa performance negativa siregi-
straper tuttelemensilita del 2020, ed
in parte ¢ legata alla crisi dei settori
“stagionali”, ma anche alle rigidita
previste dal decreto dignitasullafles-
sibilita “buona”, poiin parte smussate
fino a fine anno dalgoverno Conte.
A trainare il comparto sono stati
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settoricome farmaceutico, digitale (in
particolare uso di piattaforme di co-
municazione e formazione a distan-

za), produzione alimentare, grande
distribuzione organizzata, sviluppa-
toried espertidiintelligenza artificia-
le, serviziallapersona(colf, badanti),
addettiapulizie e sanificazioni e aisi-
stemi di rilevazione e controllo.
L’Osservatorio Assolavoroeviden-
ziaanche qualche segnale dimodera-
ta ripresa nell’edilizia (specie per gli
operai edili pitt specializzati), confer-
mandounacrescitadelladomandadi
conduttori e trasportatori specializ-
zatiin consegneediaddettiai carrelli
elevatori per lalogistica. Per quanto
riguardaisingoli profili, hanno tenu-
tomeglio coloro che hanno un titolo
distudio pil1 elevato e unaprofessio-
nalita pititecnica. Sul fronte delle im-
prese, hannoreagito maggiormente
quelle medie e grandi, mentre sono
andate pitlinsofferenza (nel sensodi
effetti pil critici sulla somministra-
zione)lerealta diminoridimensioni.
Interessanteil datosulle orelavo-
rate a tempo indeterminato in som-
ministrazione, le 14,7 milioni dello
scorsoluglio sonoinaumentorispet-
to alle 13,6 milioni di gennaio, e alle
11,8 milionidiluglio 2019. Rispettoad
inizioanno, neimesidellockdownsi
assistead unafrenatadiorelavorate
atempoindeterminato, mailnumero
resta superiore al 2019, sia a marzo
(12,4 contro 9,5 milioni di ore), chea
aprile (10,8 controg,7 milionidiore).
Allastessatendenzasiassiste durante
laparziale ripresa, amaggiocon12,7
milioni contro1o,9 milionidel 2019,e
agiugnoconi3,8 contro10,3 milioni.

Certo,siamodifrontea“sprazzidi
luce”, importanti, in un mercato oc-
cupazionale, che, tuttavia, nel suo
complesso, e stato colpito duro dal-
Pemergenza Covid-19 e dalla chiusura
perleggedelle fabbriche. Damarzoa
luglioillivello dell’occupazione & sce-
sodi328milaunita(quasi mezzo mi-
lione da febbraio a luglio secondo
I'Istat) e le persone in cerca dilavoro
sono cresciute di 298mila unita, a
fronte diunariduzione degliinattivi
di32mila unita.

L’obiettivo dell’esecutivo € orari-
lanciareil capitolo assunzioni(siveda
altro servizio in pagina).-

«Sesipuntaafavorire inaggioritu-
tele perilavoratori - sottolineail pre-
sidente di Assolavoro, Alessandro Ra-
mazza -bisognaannoverareanchela
lotta senza quartiereal lavoroneroe
irregolare, la “stretta” sui contratti
menotutelantieil riconoscimentodei
contrattiatempodeterminato, invia
diretta ein somministrazione, come
lamigliore forma diflessibilita, quella
conmaggiori garanzie per illavorato-
re.Bisogna superare definitivamente
le causali e i costi aggiuntivi sui rap-
porti a termine. Occorre ripristinare
Passegno diricollocazione periper-
cettori di Naspi e di Cig con alte per-
centuali di ore non lavorate».

«Assieme a donne e over50 € im-
portante tornare ad assumereigiova-
ni - hachiosatoMarco Leonardi, eco-
nimistaalla Statale di Milano, e consi-
gliere economico del ministro Gual-
tieri -. Quindi, occorre puntare su
competenze e incentivi mirati. In
Francia, ad esempio, esistono forti
sgravianche per chiassume ragazziin
apprendistato e a termine».
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| lavoratori in somministrazione

Contratti registrati tra le Agenzie per il lavoro per tipologia
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