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REGIONE BASILICATA
LA GIUNTA
DELIBERAZIONE N° /{ 2 6 ; Politiche di Sviluppe,Lavero,Formazione
e Ricerca Ufficio Politiche del Lavoro
SEDUTA DEL 1 MOv. 2016 SHSEGRENTO
0GGETTO
APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER L'ATTUAZIONE DEL MODELLQO D! INTERVENTO
"CAPITALE LAVOROQ".
Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi i giorno' § NUV. 2[315 alle ore /{ Zl oo nella sede dell'Ente,

Presente Assente

t1.  Maurizio Marcello Claudio PITTELLA Presidente ><

’ — ; e
I | ]
/2. Flavia FRANCONI Vice Presidente ; : )<

| |

3. Nicola BENEDETTO Components |

‘4. Luca BRAIA Componente | >§

‘5. Francesco PIETRANTUONG Componente N

Segretario: avv. Donato DEL CORSO

.. . . Latto si dine 8 i { frontespizio
ha deciso in merito all’argomenta in oggetto, ato sicompane & pagine compreso ffrontespid
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

LA GIUNTA REGIONALE

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazione, concernente le norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la L.R. 12/1996 e successive modifiche ed integrazione, concernente la “Riforma
dell'organizzazione regionale”;

la D.G.R. n. 11/1998 con cui sono stati individuati gli atti tientrand in via generale
nelle competenze della Giunta Regionale;

le DD.GG.RR. n.227 del 19 febbraio 2014 e n. 693 del 10 giugno 2014 con le quali
sono  state definite la denominazione e gli ambiti di competenza dei dipartimenti
tegionali delle Aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale;

la D.G.R. n. 694 del 10 giugno 2014 con la quale & stato definito il sistema
organizzativo delle Aree Istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale e della
Giunta in merito alla denominazione, alla declaratoria e alla graduazione delle
posizioni dirigenziali previste;

le DD.GG.RR. n.695 e n.696 del 10 giugno 2014 con le quall sono stad conferiti gli
incarichi di ditezione delle strutture dinigenziali dei dipartimenti regionali dell’Area
istituzionale della Presidenza della Giunta e della Giunta Regtonale;

la D.G.R. n. 689 del 22 maggio 2015 e s.m.i. con la quale sono state approvate le
modifiche all'assetto organizzativo, delineato dalla D.G.R. 094/2014, per le Aree
istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale e della Giunta Regionale, nonché
¢ stata definita la denominazione, la declaratoria e la graduazione di ciascuna posizione
dinigenziale;

la D.G.R. n. 883 dell’8 luglio 2014 di modifica parziale e di rettifica di alcuni errori
materialt delle DD.GG.RR. n. 694/2014 e n. 696/2014, ed in particolare nella parte
riguardante la declaratoria dell’ufficio Autorita di Gestione del FSE 2007-2013 ¢
2014-2020;

la D.G.R. n. 691 del 26 maggio 2015 e s.mi. con la quale sono stad designati 1
dirigenti per la direzione delle  strutture dei dipartiment regionali dell’.\rea
istituzionale della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale, come
rideterminati dalla succitata D.G.R. n. 689/2015;

ta D.G.R. n. 688 del 22 maggio 2015 con la quale 1l dirigente dell’Ufficio *“\utorita di
Gestione PO FSE 2007-2013 ¢ 2014-2020” & stato nominato quale Autorta di
Giestione ed Autorita di Certificazione del PO FSE 2014-2020 e successiva 1D.G.R. n.
352 del 12 aprile 2016 di relativa rettifica;

la D.GR. n. 771 del 9 giugno 2015 con la quale sono state apportate modifiche od
integrazioni alle citate DD.GG.RR. n. 689/2015 ¢ . 691/2015;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la D.GR. n. 1142 del 11 settembre 2015 con la quale sono state integrate le
declaratorie delle funziom degli uffici responsabili degli intervent cofinanziati con il
PO FSE 2014-2020 e dell’'Ufficto Autorita di Gestione del FSE;

la D.G.R. n. 637 del 3 maggio 2006 concernente la disciplina dell’iter procedurale delle
proposte di deliberazione della Giunta Regionale;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e s.m.i. del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013 recante — relativamente al periodo 2014-20120 — “disposizioni
comunt sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
curopeo per gli affad marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio”, ed in particolare I'allegato I relativo al Quadro strategico
Comune 2014-2020;

1l Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consigho del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale
curopeo abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio e in particolare
l'art. 16, “Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione
glovamle™;

i Regolamento di Esecuzione (UE) N. 1011/2014 della Commissione del 22
settembre 2014 recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013
del Patlamento europeo ¢ del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la
presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate
concernent gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestone, autorita di
certificazione, autorta di audit e organismi intermedi;

d Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra 1 regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento curopeo e del Consiglio
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eutopeo agricolo per to sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul l'ondo di
coestone e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca.

l Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
curopeo ¢ del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento
¢ la gestione dei contributi dei programmi, le relaziont sugli strument finanziari, le
caratteristiche recniche delle misure di informazione e di comunicazione per le

operazioni e 1 sistemna di registrazione e memorizzazione dei dati;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

il Regolamento n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio del 25 ottobre
2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione ¢
che abroga il regolamento (CE, EURATOM) n. 1605/2012;

PAccordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con Decisione della
Commissione C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, e, in particolare ’Allegato 111 che
definisce gli elementi salienti dei $1.Ge.Co. 2014-2020;

il Programma Operativo Fondo Sociale Europeo  2014-2020, CCl
2014ITOSSFOPO16, per il sostegno del FSE nellambito delPobicttivo “Investimenti a
favore della crescita ¢ dell’occupazione™ per la Regione Basilicata in  [talia,
approvato con  Decisione della Commissione Europea n. C (2014) 9882 del 17
dicembre 20114;

la Deliberazione di Giunta regionale del 22 dicembre 2014 n.1594 che identifica il
partenariato economico-sociale ed istituzionale del P.O. FSE Basilicata 2014-2020
conformemente al “Codice europeo di condotta sul partenaniato nell’ambito dei fondi
strutturali e di investimento europei” approvato con il Regolamento(UE) n.240/2014
della Commissione europea del 7 gennaio 2014;

la Deliberazione di Giunta regionale del 22 maggio 2014 n. 683 che, in attuazione della
su richiamata D.G.R. n. 1594, approva il Regolamento di funzionamento del
partenariato economico-sociale ed istituzionale del P.O. FSE Basilicata 2014-2020;

la. D.G.R. n. 71 del 20 gennaio 2015 con la quale si prende atto  della
summenzionata Decisione della Commissione Buropea n. C (2014) 9882 del 17

dicembre 2014 e si trasmette la deliberazione medestma al Consiglio Regionale, ai
sensi della L.R. 31/2009, art. 7 c. 6;

la D.G.R. n. 141 del 10 febbraio 2015 concemente la istituzione del Comitato di
Sorveglianza, ai sensi dell’art. 47 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

tl documento “PO FSE 2014-2020 - Strategta di comunicazione” approvato nella
seduta del Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 della Regione Basilicata
del 16 giugno 2015;

la D.G.R. n. 1427 del 10 novembre 2015 con la quale la Giunta Regionale ha
condiviso e fatto propria la Strategia di Comunicazione del PO FSE 2014-2020 ed ha

nominato 1l funzionario tesponsabile dell'informazione ¢ comunicazione del PO FSE
2014-2020;

la Deliberazione della Giunta Regionale 1132 del 03 settembre 2015 “Presa d'atto dei
criten di selezione delle operaziont cofinanziate dal PO F.S.E. 2014-20207;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

fa D.G.R. n. 323 del 29 marzo 2016 con la quale ¢ stato approvato it Documento di
attuazione del PO FSE Basilicata 2014-2020 (DAP) e successiva D.G.R. n. 514 del
17 maggio 2016 di relativa modifica;

la documentazione relativa al Sistema di Gestione e Controllo adottata per i PO FSE

Basilicata 2007-2013, atrualmente vigente anche per il PO FSE 2014-2020:

» D.G.R.n. 981 del 5 luglio 2011, ¢ le successive modifiche e integrazioni, con la
quale la Giunta regionale ha approvato:

- i documento recante “Descrizione del sistema di gestione e controllo”
predisposto dall’Autoritd di Gestone del P.Q. FSE Basilicata 2007-2013 e
relativi allegat,

- 1l documento recante “Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione”,
predisposto dall’Autorita di Gestione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 nel
quale sono descriti i compiti e le procedure del’AdG per la corretta
attivazione del PO FSE Basilicata 2007,/2013 e nel risperto delle disposizioni
dei Regolamenti CE n® 1083,/2006 e n® 1828/2006;

» D.GR. n.263 del 1° marzo 2011 di presa d’atto del Vademecum per
Pammissibilita della spesa FSE 2007-2013;

» D.P.R. n.196 del 3 ottobze 2008 che definisce le norme sulPammussibilita delle

spese per i programmi cofinanziai dai fondi strutturali per la fase di

programmazione 2007-2013;

la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n 2

del 02 febbraio 2009 in materia di ammissibilita delle spese ¢ massimali di

‘,/.4

costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale
Europeo 2007-2013 nellambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N);

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, “Disposizioni per il riordino della
notmativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 1837,

la Legge Regionale dell’ 8 settembre 1998, n. 29 “Norme in materia di politiche
regionali per il lavoro e Servizi Integrati per I'lmpiego” e s.m.i;

la Legge Regionale del 13 agosto 2015, n. 30 “Sistema Integrato per 'Apprendimento
Permanente ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva (5.LA.P)”

la Legge Regionale del 13 maggio 2016, n. 9 “Istituzione dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro e le Transizioni nella vita attiva (L.A.B. — Lavoro e Apprendimento
Basilicata)™;

la D.G.R. n. 1077 del 22 settembre 2016 che approva il Disegno di legge regionale

“Norme in materia di accreditamento ai servizi per il lavoro”;

che 11  Decreto Legislativo n. 150/2015 attribuisce all’Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) il ruolo di coordinamento della Rete dei Servizi
per le Politiche del Lavoro e alle Regioni I' individuazione della strategla per
I'occupazione;
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EVIDENZIATO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RILEVATO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

che, nel quadro generale della riforma nazionale, si colloca la legge regionale n.
30/2015 “Sistema Integrato per I'Apprendimento Permanente ed il sostegno  alle
transizioni nella vita attiva (S.1.A.P.)” che disciplina la programmazione ¢ I atruazione
delle politiche della Regione in materia di educazione, istruzione, otientamento,
formazione professionale e lavoro, con particolare riferimento al sostegno all'insieme
delle transizioni fondamentali nella vita attva dei singoli individui, rinviando a
specifica legge istituzione dell’ Agenzia regionale in materia di lavoro e di transizioni
nella vita attiva;

la Legge regionale n. 9/2016, che istituisce ’Agenzia Regionale per il Lavoro e le
Transizioni nella vita artiva (I.A.B. — Lavoro e Apprendimento Basilicata) e
riorganizza la rete dei Servizi per U lavoro e dei Centn pet 'Impiego;

che con le richiamate norme vengono poste le basi per i riordino del sistema dei
servizi e delle politiche del lavoro, incentrato ora sulla Rete dei Servizi per le Politiche
del Lavoro diretta a promuovere Ieffettivita dei diritt al lavoro, alla formazione e
all'elevazione professionale, mediante intervent e servizi volr a migliorare I'efficienza
del mercato del lavoro assicurando ai datod di lavoro il soddisfacimento dei
fabbisogni di competenze e ai lavoratori il sostegno all’ inserimento o reinserimento al
lavoro;

che il Programma Operativo del FSE Basilicata 2014/2020 prevede interventi che
pongono l'accento sulla centralit della persona, promuove misure di politica attiva del
lavoro di sviluppo e sostegno all'occupazione e alle imprese e sostiene misure per un
mercato del lavoro dinamico e inclusivo, attraverso azioni di inserimento e
reinserimento lavoratvo, soggette a controllo e valutazione delPefficacia;

che il nuovo modello regionale di govemance, sperimentato nella Regione Basilicata
con l'attuazione del programma “Garanzia Giovani”, ha evidenziato la necessita di
migliorare e potenziare gli attuali strumenti di politiche del lavoro, al fine di garantire
una maggtore integrazione ed efficacia dei servizi;

che per conseguire gli obiettivi della programmazione, in coerenza con le piu recentd
norme regionah e direttive di riassetto organizzativo del mercato del lavoro, la
Regione si prefigge di regolare la gestione dei servizi per d lavoro e delle politche
ative nel territorio attraverso una radicale revisione delle modaliti operative,
utiizzando un sistema unitaro di programmazione e gestione degli interventi che
proprio nel modello Cupitale Larorm trova sintes;

che per rispondere ai fabbisogni rilevati, si intende sviluppare tale modello di
intervento di politiche di formazione e lavoro, Capitale Lavoro, che assicur percorsi
integratl e personalizzati di qualificazione e inserimento lavorativo alle persone, anche
i siruazioni A crisi, garantendo modalita flessibili e sempliftcate di accesso a1 servizi;

di dare attuazione al nuovo modello di governance, approvando le “Lince guida per
Uattuazione del modello di intervento Capitale Lavoro”, ispirato ai seguentt principi
cardine:
- definizione degli standard dei servizi per il lavoro e per la formazione mn
funzione del grado di occupabilita dei destinatari;
- graduazione dell’ intensita dei servizi in relazione al grado di occupabilira;
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- orientamento al risultato occupazionale delle misure finanziate:

- ricorso alle opzioni di semplificazione dei costi, se pertinents;

- qualith dei servizi attraverso un adeguato sistema di monitoraggio e
valutazione;

RITENUTO  pertanto, di dover approvare le “Linee guida per I'attuazione del modello di intervento

Capitale Lavoro”, nel testo di cui alPAllegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto,

SENTITE le partt sociali e datoriali;

su proposta del Presidente della Giunta, ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;
DELIBERA

Per le motvazioni espresse In narrativa che in dispositivo si intendono integralmente riportate:

1. di approvare, per quanto analizzato in premessa, le “Linee guida per lattuazione del
modello di intervento Capitale Lavoro™ nel testo di cui all Allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

o

di incaricare il Dirigente dell’'Ufficio Politiche del Lavoro dell’adozione dei successivi e
conseguent adempimenti amministrativi ¢ gestionali di attuazione degli intervents;

3. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto per esteso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata e sul sito internet www.regione. basilicata.it;

L'ISTRUTTORE

("[Inserire Nome_s Cognomel” ) e
L / / // . ’ é//
p « J ) !f . ) i~ /.«' ‘,/ = L_/,
ILRESPONSABLEP.O. . = L N //"’” IL DIRIGENTE /(, o2 gl _
{Anna Maria Martin\Ej" " (Maria Rosaria Sabia)

—
In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sult portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Beegiare un elamenio,
Pubblicazione allegati Si R No OJ

|
Note Tarae clis qu ner immatera tosto.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento netla premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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ALLEGATO }

“Capitale Lavoro”
Linee Guida per {’attuazione

Regione Basilicata



 “CAPITALE LAVORQ”
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“CAPITALE LAVORO” 1
LINEE GUIDA i

1. Premassa

Le politiche attive per il lavoro rappresentano una leva fondamentale per sostenere un mercato del favoro
sempre pib flessibile e dinamico &, soprattutto, per ridurre la disoccupazione e in particolare quella giovanile.
Le politiche attive includono tutti quei servizi che il sistena offre a chi cerca lavoro: 'a grande complessita di
questi servizi & strettamente collegata alla necessita di "personalizzare” ognuna di queste misure in base alle
caratteristiche e alle condizioni di ogni individuo.

Con questo obiettivo la Regione Basilicata intende sperimentare un modello di intervento, nell'ambito delle
politiche attive del lavoro, finalizzato a fornire sostegno aile persone nelle varie fasi gella loro vita
professionale ed, in particclare, nelle fasi di transizione da una condizione di inattivita o di ricerca di lavoro
ad una situazicne di occupazione. Tale sostegno consiste nel mettere a disposizione dei destinatari una
gamma strutturata e complessa di servizi personalizzabili finalizzati al raggiungimento deil’'occupazione,
accompagnata da incentivi all’ occupazione o per I'awvio di attivitd autonome,

[l valore economico complessivo di tali servizi e dell’incentivo riconoscibile costituisce il “Capitale Lavoro”.

Uefficace attuazione del modello di intervento Capitale Lavoro ed il raggiungimento dei risultati attesi,
richiede il coinvolgimento de!l Sistema pubblico regionale dei Servizi per I'impiego, dei soggetti accreditati
e autorizzati per I'erogazione delle diverse tipclogie di servizi, oltre al supporto del sistema delle imprese e
dei rappresentanti del lavoratori nell’ottica di una “governance partecipata”.

2. Finalita generali

Lz misura Capitale Lavoro, cui i destinatari aderiscono volontariamente, rappresenta uno strumento di
politica attiva del lavoro, attraverso il quale la Regione Basilicata intende contrastare il fenomeno della
disoccupazione.

Il Capitale Lavore ha lo scopo di favorire l'inserimento o il reinserimento nel mondo del favero di persone in
condizione di disoccupazione,

Il Capitale lavoro viene finanziato a valere sul Programma Qperativo FSE Basilicata2014-2020 - Asse | “Creare
e mantenere 'cccupazione”, nello specifico:

Priorita Lo ) o

Asse , _ Obiettivo specifico Categorie di azioni
d’investimento
8i Accesso 8.5 Favorire 8.5.1. Misure di politica attiva, con
all'occupazione per | linserimente lavorativo particalare attenzione ai settori che
le persone in cerca | dei disoccupati di lunga offrano maggiori prospettive di crescita
di lavoro e inattive, | durata e soggetticon (ad esempio nell'ambita di: green
compresi i maggicre difficolta di acanomy, blue aconamy, servizi alla
disoccupati di'unga | inserimento lavorativo, persona, servizi socin-sanitari,
durata e le persone | nonché persene a rischio | valorizzazione del patrimonio culturale,
che si trovana ai di disoccupazione di ICTy;
margini del mercato | lunga durata 8.5.3 Percersi di sostegno alla creazione |
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dei lavoro d'impresa e al lavoro autonome, 1v
compreso il trasferimente d'azienda
{ricambio generazionale);

8.5.5. Azioni di qualificazione
rigualificazione dei discccupati di lunga
durata fondate su aratisi dei fabbisogni
professionali e formativi presenti in
sistematiche rilevazicni e/o connesse a
domande espresse delle imprese.

8.1.6 Creazione e rafforzamento di punti
di contatto per i profiting,
I'accompagnamento al al lavero,
Forientamento, il bilancio ¢i competenze e

8ii Integrazione . . . - .
Iinserimento in percorsi di formazione ed

sostenibile del 8.1 Aumentare _ ] ‘ ‘
| , ‘ o | inserimente lavorativo anche per i NEET
mercatpo del lavoro |'occupazicne det giovani o o
- ‘ 8.1.7 Percorsi di sostegno {servizi di
dei giovani

accopmpagnamento e/o incentivi alla
creazione diimpresa e al lavore autoncmo,
ivi compreso il trasferimento d’azienda,
ricambio generazionale)

le dotazioni finanziarie per la realizzazione delle attivita, di cui nelle presenti Linee Guida sono definite in un
ammontare, in una prima fase di sperimentazione, pari complessivamente a € 15.000.000 {quindici milioni di
euro),

U Awvviso Pubblico che dara attuazione allo strumento Capitale Lavoro definira nelio specifico le mocalita di
remunerazione dei servizi prestati secondo la modalitd a costi standard, mutuando gli UCS adottati nel
programma Garanzia Giovani, previa interlocuzione con il )'AdG cel PO FSE Basilicata 2014/2020.

Nell'ipotesi in cui le misure previste dal programma Garanzia Giovani non dovessero essere adottabili per
tutte le misure che, stante la finalita e la struttura del Capitale Lavoro, possono essere realizzate, I"Avviso
Pubblico definira le UCS applicabili, di concerte con I'AdG del PO FSE Basilicata 2014/202C.

Nel caso in cui I'Awiso Pubblico preveda interventi per la conciliazione dei tempi di vita e lavoro o 'adozicne
di forma flessibili dell'organizzazione del lavoro, al fine di predisporre percorsi perscnalizzati finalizzati
all'inserimento laverativo del destinatario, potranno essere individuate misure ¢ azioni a valere sull’Asse 1
OT 8, prorita di investimento 8iv & sull’QT 9 del PO FSE Basilicata 2014/2020.
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3. Obiettivi specifici

Con V'adozione del modello di intervento Capitale Lavoro, 1a Regione ha V'obiettivo di indicare le modalita di
fruizione da parte dei destinatari e di definire gli aspetti procedurali e formali per iattuazicne. |l Capitale
Lavore ha una durata rapportata al livello di occupabilita della persona e, comungue, una durata massima di
6 mesi.

L'intensits (tipologia e durata) delle misure previste nell'ambito del Capitale Lavoro sono distinte e graduate
int relazione al livello di occupabilita del destinatario. Con specifico/i Avwiso/i Pubblico/i di attivazione varra
definita la durata di ogni singola misura, nonché le ipotesi di sospensione e decadenza. Le ipotesi di
sospensicne verranno disciplinate anche considerando 'eventualita di stipula di centratti di lavoro di breve
durata da parte del destinatario.

Definizioni

a} “Beneficiari”; | beneficiari sonc i soggetti attuatori cell'intervento. La platea dei beneficiari sara
ingividuata nel dettaglio dallo specifico/i Avviso/i Pubblico/i.

b) “Capitale Lavoro”: strumento di politica attiva del lavora che si sostanzia in una forma di
finanziamento a valere sul PO FSE Basilicata 2014/2020, diretta a supportare nell’inserimento nel
mercato del lavaro le persone in stato di disoccupazione, attraverso 'erogazione di servizi integrati e
personaiizzati di crientamento, formazione e accompagnamento al lavoro; una forma di assistenza
intensiva all'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, mediante la fruizione di servizi erogati
dai Beneficiari dello specifico/i Avviso/i Pubblice/i,

c)  “Destinatari”: persone in possesso dei requisiti previsti da specifico/i Avviso/i Pubblico/i di attuazicne
di Capitale Lavoro.

d)  “Dichiarazione di immediata disponibilitd allo svolgimento di attivitd lavorativa” (DID): & la
dichiarazione rilasciata da persana in cerca di cccupazione alt’operatore del servizio competente {INPS
e Centro per I'lmpiego, di seguito Cpl) che attesta I'immediata dispenibilita allo svoigimento di attivita
lavorativa e alla partecipazione alle misure di pclitica attiva del lavoro concordate con il Cpt.

e) “Patto di Servizio Personalizzato” : il documento stipulato tra it Destinatario e il Cp! competente che
individua il responsabile delle attivita, il profilo personale di occupabilita, la definizione degli atti di
ricerca attiva e la tempistica degli stessi, la frequenza dei contatti con il responsabile delle attivita, 1a
disponibilita del destinatario a iniziative e laboratori per il rafforzamento delle competenze, la
partecipazione a iniziative di carattere formativo o di riqualificazione o altra iniziativa di politica attiva,
I'accettazione di congrue offerte di lavoro.

f)  “Disoccupati di lunga durata”: coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attivita di
lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazicne da pit di dedici mest o da pit di sei mesi
se giovani, Stante la mancanza di una definizione normativa nel D.Lvo 150/2015 in materia di stato di
disoccupazione, I'Avviso Pubbiico di attuazione di Capitale Lavoro fara riferimento ai principi contenut!
nella Raccomandazione eurgpea sui disoccupati di funga durata.

1

g) “Risultato occupazionale”: la stipulazione, nelfarco temporale di 180 giorni, decorrente dalla
sottoscrizione della domanda di Capitale Lavoro, da parte dei soggetti destinatari, di uno o piu contratti

di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato di durata complessivamente non infericra

A
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3 180 giorni, anche non continuativi @ con diversi datori di lavoro e anche in regime gi
somministrazione, purché ciascun contratto abbia una durata minima non inferiore a due mesi. il
risultato cell'autoimpiego & rappresentato dall'iscrizione dellimpresa alla CCIAA e/o dall’ apertura di
partita IVA coerente con il business plan. L' Awviso/i Pubblico/i di attivazione di “Capitale Lavoro”
stabilira nel dettaglio le condizioni che sostanziano il raggiungimento del risultato occupazionale: ad es.
la stipula del centratto anche al termine deila misura; "apertura oi partita VA con il conseguente avvio
dell'attivita.

h)  “Offerta congrua”: offerta di lavoro come definita dalla normativa nazionale di attuazione del d.lgs. n.

150/2015.

Beneficiari

All'atto di approvazione delle presenti Linee Guida, fa Giunta Regionale ha approvato il disegno di legge
finalizzato all’adozione di un sistema di accreditamentc regionale ai servizi per il lavoro. Nelle mora
dell'approvazione della legge e del relative regolamento, I'Awviso Pubblico di prima attuazione
dell'intervento Capitale Lavoro, individuera gli operatori autorizzati mutuando i medesimi criteri di scelta
adottati ger #l programma Garanzia Giovani, adottando gli opportuni correttivi,

| soggetti beneficiari verranne individuati tra le Associazioni temporanee di impresa o di scopo di
arganismi accreditati a lvello regionale per formazione e orientamento; operatori autorizzati
allintermediazione; soggetti promotori di tirocini in base alla normativa regionale; soggetti con
asperienza documentata in autcimpiego e autoimpresa e altri scggetti vari (Informagiovani, placement
universitari, terzo settore, ecc.).

L'Avviso Pubblico fara riferimento alla composizione delle ATI/ATS {di seguito operatore accreditato)
secondo specifici criteri di professionalita ed esperienza, secondo principi seiettivi confomi a queili propri
del FSE, che tengano conto dei target di riferimento e del panel di misure attivabili nell'ambito de!
medello di intervento Capitale Lavoro, con particolare riguardo alle azioni inerenti la necessita di
rimuovere le barriere che causano fragiliti multi-complesse e comportano la maggior distanza dal
mercato del lavero, esigono elevata specializzazione.

. Adottato il sistema di accreditamento regionale ai servizi per il lavoro, ed approvato I elence dei scggetti

accreditati a detti servizi{di seguito operatore accreditate), la Regione, fatte salve le attivitd avviate per i
soggetti gia presi in carico dalle summenzionate ATS./ATI, che dovranno essere condotte a
completamento, procedera all’adozione di un nuovo Avvisa Pubblico “Capitale Lavorg” rivolto ai auovi
soggetti accreditati per la gestione dei servizi per il lavoro.

. L operatore accreditato 2 tenuto ad erogare il servizio richiesto a tutti i destinatari che ne facciano

domanda, senza porre in atto prassi o comportamenti di tipo discriminatorio. Con I atto di adesicne
all'intervento Cagpitale Lavore, | operatore accreditato assume 'obbligo di accompagnare attivamente il
soggetto interessato nel mercato del lavoro, alla ricerca di un’ cccupazione efo nell'individuazione dei
correlati percorsi di rigualificazione professionale personalizzati.

Il destinatario viene affiancato da un tutor designato dall’operatore acereditato, con i compito dj
individuare le possibilitd di occupazicne offerte dal mercato del lavoro, assisterlo continuativamente e

0O
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consigliarlo circa le attivitd necessarie per sfruttare al meglio tali opportunita. L'operatore accreditato ha
I'abbligo di comunicare alla Regicne e al Cpl agni eventuale inadempimento agl cbblighi da parte del
soggetto interessato, o, comungue, ogni eventuale comportamento non conforme agli obblighi assunti
con la stipula del PSP,

5. Destinatari

1.I requisiti generali che i destinatari deli'intervento Capitale Lavoro devono possedere sona:
- essere disoccupati alla data di presentazione della candidatura;
- essere residenti in Basilicata; I'Avviso/i definira/anno I'eventuale durata minima della residenza
nel territorio regionale, o prevedere tale requisito il possesso al solo momento delia
presentazione della domanda.

Negil specifici Avvisi Pubblici, incltre, potranno essere individuate tipologie di soggetti tra quelli a pit alto
rischic di esclusione dal mercato del lavoro, sulla base dei dati rilevati a livello regionale, tenutc conto
deli"analisi di contesto del PO FSE Basilicata 2014/2020, individuando i potenziali destinatari delle azioni di
Capitale tavoro, trai soggetti:

- disoccupati dilunga durata;

- donne; si rileva che le pil sofferenti, in raffronto alla popolazione maschile, sono quelle con titolo di

studio medio-elevato.
- Inattivi; anche in tal caso la popolazicne femminile risulta quella pidl colpita.

| destinatari sono divisi per fascia di intensita di aiuto in relazione atle loro difficoltad di collocazione nel
mercato del lavaro, tenute conte dell’ eta, genere, pasizione nel mercato del lavora e liveilo di istruzione, e
scelgonc gl interventi in base alle proprie esigenze ail’interno di una moiteplicita di servizi di formazicne e
lavoro, incentivi ed altri interventi personalizzati.

Ogni Fascia di aiuto ha un massimale complessive a disposizione commisurato al livello di bisogno.

Fservizi attivabili dai destinatari attraverso l'utilizzo del budget riconosciutc comprendonae:
- Vorientamento specialistico,

- la formazione,

- I'accompagnamento al lavoro,

- altri percorsi personalizzati.

Sonc previsti, inoltre, incentivi finalizzati alla promozione dell'occupazione in forma subordinata o
autonoma.

2. | destinatari individuati dall’Avviso/i potranno presentare fa propria candidatura mediante procedura on
line accessibile dal sita Cliclavoro Basilicata secondo le modalita e termini definiti dall’ Awiso stesso che
stabilira nel dettaglio tutta la documentazione occorrente per la candidatura,

3. L'Awiso/i (2 sportello) dovra prevedere 'istituzione di una Graduatoria che tenga conto dall’ ordine di
arrive delle candidature. La rinuncia a stipulare it “Capitale Lavoro” da parte di un soggetto inserito utimante
in graduatoria, comportera 'esclusione dello stesse e determinera lo scorrimento della relativa graduatoria.
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4, In caso di conclusione della fruizione del Capitale Lavoro senza conseguimento di esito positivo, il

destinatario potra riprasentare domanda di finanziamento per it numero massimo di intarventi quantificato/i
dall’ Avviso/i.

6. Azioni

L'intervento prevede diverse tipologie di percorsi di accompagnamento finalizzati all'inserimento lavorativo
det destinatari, da affidare all' operatore autorizzato, per l'ercgazione di servizi per il lavoro, in
complementarteta con il Sistema pubblice regicnale dei Servizi per I'impiego. in particolare:

- al Servizio pubblico & affidato il ruolo di vigilanza e controllo sul corretto adempimento degli obblighi
ricadenti su! soggetto attuatore e sul destinatario, nonché di maonitoraggio strutturato per la messa a
punto di un sistera di premialita per gli operatori piu efficaci;

- gli operatori privati saranno coinvolti per I'erogazione dei servizi affidati con provwedimento della
Regicne e I'individuazione delle proposte di adesione ad iniziative di inserimento lavorativo e delle
oppaertunita occupazionali.

L'Avviso/i pubblico/i definira nel dettaglio il ruolo di wvigilanza e controllo del Servizio pubblico, in
considerazione delle funzioni da svolgere e fara riferimento esplicito ad un sistema di monitoraggio, utile aila
attribuzione di premialita per gli operatori piU efficaci. Tale sistema di monitoraggio ha come obiettivo di
mettere la Regione in condizione, nelle edizioni successive dell’ Avviso, di poter strutturare un sistema
regionale di operatori qualificati ed efficienti, anche considerando I'impatto e la sostenibilita di un simiie
sistema e la presenza a livello regionale di una strumentazione atta a supportarle,

Le attivita di competenza dei soggetti attuatori si possono articolare in diversi percorsi, in base al livello di
collocabilita della persona.

Nelle schede che segue si sono ipotizzate a titolo esemplificativo misure e azioni atte ad articolara i percorsi

personalizzati. Si tratta di indicazioni crientative, che potranno essere ulteriormente modificate e specificate
neil’ Avviso/i.



LINEE GUIDA

“CAPITALE LAVORO”

L'articolazione dei percors & la seguente:

" SVANTAGGIO BASSO £ MEDIO

MODALITA” | SERVIZI E MISURE PER IL PERCORSO PERSONALIZZATO: | aninerne |
REMUNERAZIO | oy B el gl e 3 . COSTOE
. DI COSTO: .
NE e L
Orientamento specialistico o di Il livello
A PROCESSO u.c.s
Finca2h
Accompagnamento al lavoro Variabile in base all’esito
Formazione finalizzata all'inserimento lavorativo 50-200 hh
Misure per la rimozione | Azioni mirate all’adozione
delle barriere]di forme flessibili di
all'occupabilita organizzazione del lavoro
Bonus occupazionale CL
<
Bonus autoimpiego ":..
1]
Misure e servizi per Voucher per il o o
bisogni di tipo soddisfacimento di bisogni . o
specialistico (es ICF; di tipo specialistico < =
A RISULTATO | presa in carico . = =
multiprofessionale Voucher di conciliazione _rg E
finatizzata [
all"inclusione) 8
f=
o
o]
o
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e . SVANTAGGIO ALTO e Momi'_A_'L;':

MODALITA?
REMUNERAZ] -
ONE- :

| SERVIZI E MISURE PER IL. PERCORSO PERSONALIZZATG |

PARAMETRO"

O lorcosTar

COSTO; |

A PROCESSO

COrientamento specialistico o di I livello

Finoa4h

u.cs

Accompagnamento al lavoro

Variabile in base ail’esito

Formazione finalizzata all’inserimento lavorativo

50-200 hh

A RISULTATO

Altre misure

Azioni mirate all'adozione di forme
flessibili di  organizzazione del
lavoro

Incentiva per adozione di forme
flessibili di organizzazione del
lavoro a favore del datore di lavoro

Azioni finalizzate al supporto per
|'adattamento ragionevole
dell’ambiente di lavoro

Incentivo per adattamenti
ragionevoli ambiente di lavoro

Servizi e somministrazione  di
misure di sostegno situazioni di
bisogno e fragilita

Bonus occupazionale

Bonus autoimpiego

Misure e servizi
per bisogni di
tipo
specialistico
{es ICF; presa
in carico
multiprofession
ale finalizzata
all’inclusione)

Youcher per il soddisfacimento di
bisogni di tipo specialistico

Voucher di conciliazione

Definito datl’A.P.

Definito dall’A.P.
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7. Modalita di erogazione del finanziamento

LII'modello Capitale Lavoro rappresenta la forma di remunerazione del servizio, a carico della Regicne ed &
proporzionato alfa difficoltd di collocamento, configurandosi come corrispettivo per Yattivita di assistenza
intensiva prestata dal¥ operatore accreditato.

2.Le misure previste da Capitale Lavoro saranno erogate, ad eccezione deila parte ricenosciuta a processo,
esclusivamente in caso di raggiungimento del risultato come definito nell’Awviso/i, sulla base del profilo
attribuito al destinatario e alle tipologie e durata del contratto.

3 Capitale Lavoro si compone di due parti:

Remunerazione a processo: la parte di remunerazicne a processo & corrisposta il servizio di crientamento
specialistico e di bilancio delle competenze.

Remunerazione a risultato: la parte variabile dipende dal raggiungimento del risuitatg specifico per la distinta
azicne. [l valore dipende anche dalla fascia di praofilaziane,

L'Awviso/i dovra prevedere una composizione del Capitale Lavoro con una parte dei servizi remunerati a
processo e una parte a risultato.

L'Awviso opererd la scelta di ridurre al minimo la remunerazione a processo, valorizzando invece |3 quota-
parte a risultato.

In particolare,

Remunerazione a processo:

La parte di remunerazione a processc 2 corrisposta indipendentemente dal raggiungimento del risultato
cccupazionale. La sua remunerabilita & verificata dalla Regione in ragione della corrispondenza tra le attivita
svolte e |a documentazione prodotta dal soggetto accreditato a dimostrazione delle attivitad svolte, sulla base
dei format appositamente predisposti e approvati daila Regiane.

Remunerazigne a risultato:

La parte variabile cel voucher sara remunerata seconcdo le modalita mutuate dal programma GARANZIA
GIOVANI secando i valori definiti nello specifico Awviso/i Pubblica/i.

7.1 Prasa in carico e profilazione

La Regione rende operativa per {'attuazione di Capitale Lavoro una piattaforma applicativa multicanale che
dialoghera in termini applicativi con operatori, cittadini e imprese del territoric lucano. | servizi on line resi
disponibili nella nuova piattaforma informativa consentirarno agli Operatori di;

. Attivare Il progetto;
. Profilare il destinatario della pclitica attiva;

. Attuare Il progetto: definire il Patto di servizio personalizzato e inviare la domanda di finanziamento
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. Rendicontare il progetta: comunicare i servizi erogati e richiedere |l pagamento degli stessi in
cooperazione applicativa con il sistema informativo SIRFQ.

il "Destinatario”, in possesso dei requisiti per accesso alle misure di Capitale Lavoro, si rivolgers
all'operatore accreditato,. Uelenco degli operatori autorizzati ad operare per I'attuazione dellintervento sara
disponibile sul sito lavoro della Regione Basilicata o sull'interfaccia dei nuovo sistema informativo.,

L'operatore accraditato potra inserire nella nuova piattaforma, in aggiunta ai dati anagrafici, i dati di
profilazione del destinatario {stato cCcupazionale/distanza dal mercato del lavoro, titolo di studio, genere,
etd) e il sistema elaborera automaticamente i dati inseriti dall'operatore autorizzato e verificherd che il
destinatario rispanda ai criteri individuati dall’Awviso/i, ed effettuera in automatico le seguenti attivita:

. calcolerd la fascia d'intensity d'aiuto;

. rendera disponibili i servizi che possong essere attivati;

. visualizzera la situaziona complessiva del cittadine rispetto alle politiche erogate tramite i dispositivo
Capitale Lavoro,

L'assegnazione e "appartenenza ad una delle fasce di intensita d'aiuto verry determinata in automatico dal
sistema informativo. La suddivisione delle fasce di aiuto e di seguitc riepilogata e in linea con gl standard di
gestione del programma Garanzia Gigvani:

- Fascia 1. Intensita di aiuto bassa: persone che possono trovare lavoro in autonomia o richiedono un
supporto minimo per la collocazione o ricollocazione nel Mercato del Lavoro;

- Fascia 2. Intensita di aiuto media: persone che necessitano di servizi intensivi per la collocazione a
ricollocazione nel Marcato del Lavoro;

- Fascia 3. Intensita di aiuto alta: persone che necessitano di servizi per un periode medio/lungo e di
forte sostegno individuale per la collocazione o ricoilocazione nel Mercate del Lavorg;

- Fascia 4. Altro aiuto: persone che necessitang di servizi per il mantenimento deila posizione nel
Mercata del Lavoro {occupati).

Per I'attuazione degl interventi previsti da Capitale Lavoro risulta fondamentale la definizione del Patto di
Servizio Perscnalizzato (PSP}, che individua tempi e modi di mantenimento degli accordi presi tra
destinatario e operatore autorizzato e Regione, in coerenza con gli indirizzi e le previsioni definite dal D,Lgs.
n. 150/2015 e in una logica di integrazione e complementariet con il modelio Capitale Lavoro.

Nell'ambito delia definizione del percorso, ripreso nel modello di patto di servizio, il "Destinataric” degli
intervent, a seconda della fascia di intensit3 d'aiuto cui accede, avra a dispasizione uno specifico budget,
entro i limiti del quale concorda con 'operatore i servizi funzionali alle preprie esigenze di inserimento
laverativo e/o qualificazione.

L'operatore, attraverso Ia piattaforma, definisce con la persona interessata il PSP dei servizi di formazione e
lavoro, selezionati dalla sezione "Offerta dei servizi al Lavoro" e/o "Offerta Formativa' de sisterna
infarmativo.

Il valore massimo del budget sard dato dalla somma dei massimali definiti per fascia ed aree di servizio, in

base alle unita di costi standard £13 impiegati neli’ambito del programma Garanzia Giovani e recepiti dalla
Regione.
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i "Destinatario” pud modificare o integrare il PSP con l'aiuto dell'operatore che I'ha presa in carice, nel
rispetto del budget a disposizione per fascia e per area. In tal caso, I'cperatore che ha preso in carico il
“Destinatario”, pud rinunciare al budget (“capitale”) riconosciuto prima della sua scadenza naturale e
attivare, successivamente, un nuovo capitale, ripartendo dalla fascia d'aiuto corrispondente alle sue
Caratteristiche in quel momente. Il nuovo “capitale” pud includere solo i servizi ripetibili o che non sono stati
fruiti in passato, al netto del valore dei servizi gia fruiti nef “capitale” cui si & rinunciato.

In fase d'attuazione del Capitale Lavoro, la Regione assegna e rende visibile sulla piattaforma agli operatori
accreditati per i servizi al lavoro una soglia massima di spesa.

La determinazione delle soglie massime avverra in piu fasi, ovvero:

1. Assegnazione iniziale del budget. All'awio del sistema Ogni operatore accreditato nel’ambito di Capitale
Lavoro ha a disposizione un budget, inteso come soglia massima di spesa, ali'interno della quale puo attivare
le misure previste.

La soglia massima non costituira assegnazione formale di risorse e sara valida dallawio dell'iniziativa fino al
momento delfa ridistribuzione delle risorse di cui al punto successivo. L'operatore autorizzato prendera in
carico i "Destinatari” fino al raggiungimento della quota assegnata; monitorera fandamento della propria
soglia attraverso un contatore sul sistema informativo. Ogni misura awviata scalera I'importo da! contatore,
limparto che viene scalato corrisponde a quello richiesto nel Patto di Servizio Personalizzato. In casc di
cancellazione dall'elenco dei soggetti autorizzati ad operare nellambito di Capitale Lavoro sard inibita ‘a
possibilita all'operatore di accedere al budget e di attivare nucve misure; in ogni caso, l'operatore assicurera
la conclusione delle misure avviate a garanzia della scelta dell'utente.

Quanto scpra descritto fornisce la descrizione di massima del flusso procedurale per ia presa in carico del
destinatario e per la gestione informatizzata sul sistema informativo. i flusso attribuisce ai Centri per
Ilmpiego e ai Soggetti autorizzati ad operare una suddivisione dei rucli operativi in linea con quanto gi3
sperimentato nell’attuazione del programma GARANZIA GIOVAN! ed, in coerenza con ['attribuzione in via
acclusiva ai Centri per I'impiego, operata al sensi del D.Lgs. n. 150/2015 delle attivith di prefilazione a stipula
del PSP,

3. Cbblighi del destinatario

1 1t modello Capitale Lavore si fonda sul principio di comportamenti proattivi del soggetto nella
partecipazione alle attivita proposte e nell'accettazione di offerte di lavoro congrue, secondo guanto stabilito
dall'Awiso/i. Al momento della sottoscrizicne del PSP, il “Destinatario” si impegna ad accettare le offerta di
lavora che gli verranno rivolte per i tramite dell’'operatore accreditato, che rientring nel novera di quelle cuj
la persona pud ragionevolmente aspirare, tenuto conto delle possibilita offerte dal mercato del lavoro. Al
mamenta della sottoscrizicne del Capitale Lavoro, il “Destinatario” s impegna a partecipare a tutte le
attivita promosse e proposte,

2. Il “"Destinatario” & obbligato a partecipare ad ogni azione utile all'inserimento/ reinserimento
professionale proposta dall operatore accreditato. La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, agli
appuntamenti fissati, alle attivitd previste dal PDSP determinano la decadenza dal Capitale Lavora. In
particolare, fatto salve il criterioc di ragionevolezza, il “Destinatario” decade da ogni beneficic connesso al
Capitale Lavorg nel caso in cui:
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3) non si presenti senza giustificato motive alle convocazioni degli operatori del sistema pubblico-privato,
coinvelto nel procedimento:

b) rifiut: di partecipare ai percorsi di inserimento proposti dali'operatore accreditato senza giustifiScato
motivo;

¢) determini con comportamenti espressi o concludenti il fallimento del proprio percorso di inserimento
lavorativo;

3. U'operatere accreditato & tenuto a comunicare termpestivamente alla Regione e al Cpl competente ogni
inadempimento del “Destinatario”, al fine di consentire I'adozione di ogni atto conseguente.

2. Ipotesi di sospensione

LIl Capitale Lavaro pud essere sospesa nel caso di documentato grave impedimento del “Destinataric”, Le
fattispecie di grave inadempimento saranno oppcrtunamente individuati nell'Avviso/i pubblico/i. In
guest’ultime caso, se la sospensione si protrae per oftre 6 mesi, il PDSP si intende risclto, ferma restando la
possibilita per il “Destinatario” di riattivarne uno nuove, non appena cessate le cause dell'impedimento.

2.1l Capitate Lavoro pud, altresi, essere sospeso per tutta la durata della frequenza da parte del
“Destinataric” a carsi non finanziati con risorse pubbliche di qualificazione e riqualificazione professionale o
nelle ipotesi in cui il destinatario sia assunto con contratto di lavoro subordinato di durata inferiore a 6 mesi.

10.  Parametri di costo e disciplina di riferimento

L Fatie salve specifiche indicazioni contenute nell’Awiso/i, le operazioni si realizzano nel rispetto della
disciplina prevista dal Regolamento (UE) n. 1303/2013 e nel Regolamento {UE) n. 1304/2013. Per
"attuazione det Capitale Lavero a Regione, di concerto con i'AdG del PO FSE Basilicata 2014/2020, sulla base
¢! quante prescritto dai Regolamanti UE, nonché della natura dell’'operazione da cofinanziare, ha scelto di
utilizzare guale strumento di semplificazione dei costi quanto stabilito dall’art. 67, par. 1, lett. b} del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 (costi standard) e dell’art. 14, paragrafo 4 del Regolamento (UE) n.
1304/2013.

2. Si assumono, per il rispetto defle condizioni previste dallart. 67 paragrafo S del Regolamento {UE)
n.1303/2013, quanto previsto dalla fett. 1), secondo i termini definiti ed itlustrati nella “Guida alle opzioni
semplificate in materia di costi Fondi Strutturali e di Investimento Furopei” (EGISIF14-0017).

11. Atto Unilaterale di Impegno

1. Ai fini della regolazione dei rapport: tra la Regione e i soggetti beneficiari interessati, conformemente a
quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, & prevista la
socttoscrizione per accettaziona di Atto Unilaterale di Impegno, il cui schema viene approvato in uno con
I"Avviso Pubblics.

14
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12. Rendicontazione

1.1 parametri di costo standard vengeno utiiizzati per la determinazione del contributo pubblico a valere syl
POR FSE Basilicata 2014/2020, in relazione allattivita progettata e realizzata dal soggettc beneficiario e
quindi per la determinazione del contributo effettivamente riconoscibile a consuntivo, in relszione ai
risultati conseguiti. Il rimbarso da erogare all'cperatore accraditato & calcolato, quindi, sulia base delle
attivita svolte e dei risultati ottenuti e non syj costi effettivamente sostenuti.

2.Ai fini della rendicontazione, le quantita di ore di realizzate o i risultati occupazionali raggiunti dovranno
essere certificati dal beneficiario, giustificati ed archiviati in vista dei controlli previsti dai Regolamenti UE e
dal sistema di gestione e controllo del POR FSE Basilicata. Le verifiche richiederanno I'estbiziane di
documenti giustificativi per comprovare le quantitd o i risultati dichiarati dal beneficiario, ossia per attestare
che le attivita ed i risultati dichiarati sono stati realmente realizzati. il rimborso concesso, calcolato e
riconosciuto in base all’applicazione dei costi standard, & ritenuto spesa effettivamente sostenuts, al pari dei
costi effettivi giustificati da fatture e quietanze di pagamento. In conseguenza all’adozione dei costi standard,
ai fini della quantificazione del rimborso a consuntivo, i costi sestenuti dal soggetto attuatore per realizzare
guanto previsto dalle Disposizioni attuative del Capitale Lavoro, non devono essere compravati da
documenti giustificativi delle spese; la quantificazione del contributo riconosciuto 2 consuntivo, é
subordinata aila verifica della corretta e coerante attuazione delle attivita, e dal raggiungimento dei valori
obiettivo previsti.

3.La consuntivazione delle attivity realizzate awiene a conciusicne dell’operaziocne dietro presentazione di
apposita “domanda di pagamento” da parte deil'operatore accreditato. La domanda di pagamento, secondo
lo schema definito dalla Regione Regionale, contiene la documentazione precisata nell’ Avviso Pubblico.

Con la domanda di pagamento, il soggetto erogatore assume la responsabilitd in ordine al corretio
svoigimento delie attivitd erogate e alla veridicit) delle informazioni ripertate, ai sensi del CPR 445/2000.

12.1.Controili

1.Dal momento che il contributo & calcolato in base a costi standard definiti in base ai risuitati, gii stessi
elementi caratteristic dell’operazione, precedentemente delineati, dovranno essere certificati dal soggetto
attuatore, giustificati ed archiviati tramite appaosita documentazione, in vista dei controlii previsti dai
regolamenti UE e dal sistema di gestione e controllo del POR FSE Basilicata 2014/2020. Le verifiche
richiederannc I'esibizione di documenti giustificativi per comprovare la realizzazione dei risuitati dichiarati
dal soggetto attuatore, per attestare che quanto dichiarato e stato realmente realizzato. Le verifiche
pertanto, anche in conformitd a gquanto previsto deifart. 125 paragrafo S del Regolamento (UE)
n.1303/2013, si sposterannc dalla predominanza di verifiche finanziarie verso aspetti tecnici sugli output
prodotti dalle operazioni, anche con riferimento ai controlli in loco.

2.1t rimborso concesso, calcolato e riconosciuto  in base all'applicazione delle UCS sopra determinate é
rtenuto spesa effettivamente scstenuta; fa quantificazione del contributo riconosciuto a consuntivo, @
suberdinata alla verifica della corretta e coerente attuazione delle attivitd, e dal raggiungimento degli
oblettivi previsti. Tutti i fattor e gli elementi sopra descritti saranng oggetto di una sistematica azione di
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verifica e controllo da parte dells Regione, eventualmente anche tramite i Cp.l, secondo la normativa UE,
nazionale e regionale di riferimento.

2.1l soggetto attuatore dovrd inviare tale documentazione in copia conforme all'originale per le fasi dj
rendicontazione previste e conservare agli atti tutta la documentazione richiesta per le fasi di controllo.

La Regione Basilicata, confarmemente alla normativa di riferimento ed alle procedure adottate neli’ambito
del POR FSE Basilicata e tenuto conto delle specificita dell'operazione Capitale Lavoro, ai fini della verifica

della regolarita delie attivita realizzate e per procedere al rimborsa delie domande di pagamento, prevede di
svolgere i seguenti controlli:

— controlli documentali, volti ad accertare Ia conformits della domanda di pagamento e Ia regolarita della

realizzazione delle misure conformemente a quanto previsto dalle Disposizioni attuative del Capitale
Lavoro e dalla normativa di riferimento;

— verifica dell'effettivo raggiungimento del risultato, attraverso il controlle deila documentazione di
supporto richiesta;

— verifiche in loco, mirate a verificare I'effettiva e congrua erogazione e fruizione del servizio, in fase di
realizzazione /0 a conclusione delie azioni su base campionaria.

3.1 soggetti beneficiari coinvolti nell’attuazione dell'operazione Capitale Lavore, sono tenuti a consentire
lo svolgimento delle verifiche in loce che gli organi di controllo comunitari, nazionali e regionali passonoc
effettuare, anche senza preawviso, in ogni fase dell'attivita, nonché ad attivita concluse. La Regione si
riserva la facolta di chiedere all’'operatore accreditato ogni chiarimento e integrazione necessaria ai fini
del controllo; questi uitimi sono tenuti a rispondere nei termini e nei modi ingicati dall’Amministrazione.
'n presenza di irregolarita sono applicate le disposizioni previste dafla normativa UE, nazionale o
regicnale di riferimento, valida per il sistema di gestione e controllo del POR FSE Basilicata.

13, informazione e pubblicita

Pubbiicazione elence beneficiari

I beneficiari, ai sensi dell'art. 2 del Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Censiglio
del 17 dicembre 2013 (cicé gi organismi pubblici o privat! responsabili dell'awio o dellawio e
dell'attuazione delle operazioni e, nel quadro dei regimi di aiuti di Stato, quali definiti al punto 13 del
medesimo articala, I'organismo che riceve I'aiuto), sono informati del cofinanziamento del FSE nell’ambito
del PC FSE Basilicata 2014-2020 e che {accettazione del finanziamento costituisce accettazione della ioro
inclusione nell’elenco delle operazioni pubblicato ai sensi dell’art. 115, paragrafo 2, de! Regolamento (UE) n.
1303 del 20/12/2013. {rif. Punto 3.2.1 allegato Xl Reg. UE n. 1303/2013)

Informazione ai destinatari

' beneficiari sono tenuti ad informare i destinzatari delle operaziani del cofinanziamento del FSE nell'ambito
def PO FSE Basilicata 2014-2020.

Postar
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| beneficiari, come individuati al punto precedente, devono Bsporre, in un luogo faciimente visinile al
pubblico come I'area di ingresso di un edificio, un poster {in formato minima A3) con le informazioni syl
Progetto che indichi il sostegno finanziario ricevuto dall'Unicne Europea. Tale poster dovra contenere oltre
all'emblema deif UE, a riferimentg all’Unione Eurcpea ed al Fondo Sociale Europeo, i loghi della Repubblica
Italiana, della Regione Basilicata e del PO FSE Basilicata 2014-2020 secondo le indicazionj riportate nella DGR
n. 621 del 14-5-2015 & nej Reg. 1303/2013 e 821/2014. (rif. Punto 2.2. comma 2. Jett. b} all. Xli Reg. UE n.
1303/2013 - Art. 4 Reg. UE n. 821 del 28/7/2014 ~ DGR n. 621 del 14.5.2015)

Eventusle documentazione di rendicontazione

Sut documenti prodotti per la gestione e rendicontazione del contributo dovranno essere riportati I'emhblema
dell’'Unione europea, il riferimento ail'Unione Eurcpea ed al Fondo Sociale Europeo, iioghi della Repubbiica
Italiana, della Regione Basilicata e del PO FSE Basilicata 2014-2020, secondo le indicazioni di cui al punto
precedente. Gl atti ed | regalamenti citati song disponibili sul sitg www.fse basilicata.it alia sezione
Programmazione 2014-2020.

14, Verifica periodica

1. La Regione verifica I'andamento deite risorse in tempo reale, accedendo al cruscotto regionzle integrato
Con i nuovi operatori e nuovi servizi erogati. Ad esito delle verifiche, gli uffici competenti deila Regione,
mediante il nuovo servizio informativo, procederanno alla riassegnazione delle risorse residue disponibili tra
gl operatori presenti in elenco ed operativi, proporzionalmente alla capacita di ricollocazione le econamie
disponibili, attraverso ur’apposita metodologia di valutazione delle performance che terra conto dei risultati
conseguiti da ciascun operatore.

2. Nel caso siano disponibili risorse aggiuntive, gli uffici regionali competenti procederanno alla ridefinizione
& contestuale riassegnazione di una nuova soglia massima per ciascen operatore, in base ai medesimi criteri
definiti per la prima assegnazione, sui dati riferiti ai percorsi finanziati con “Capitale Lavora”, conclusi e
rendicentati dall'awvio, _

3.1 soggetto beneaficiario sj impegna a fornire tutte le informazioni quali quantitative richieste dalia Regione
Basilicata in ordine ai servizi svolti, attraverso compilazione di questionari e report finalizzati a consantire alia
Regione di assicurare la valutazione dell’andamento dell'intervento presso gli Organismi comunitari e
nazionali.

15, Controlfi sufle dichiarazioni sostitutive

1.le dichiarazioni sostitutive presentate sono sottoposte a controlii e verifiche da parte della Regione
Basificata, secondo le modality e condizioni previste dagli artt. 71 e 72 de! DPR 445/2000. F' disposta (3
revoca dell'approvazicne delle istanze, qualora dai controlli effettuati, ai sensi del DPR 445/2000, emerga la
non veridicita delle dichiarazioni, fatte salve |e disposizioni penali vigenti in materia.

16, Assegno di ricellocazione - Rinvig

La presente misura & da intenders; come complementare e non sostitutiva dell'Assegno di ricoliocazione di
cui all'art. 23, ¢ 1 de D.gs. n. 150/2015. Per quanto concerne le modalit operative di applicazione
delt’Assegno di ricollocazione e |l coinvolgimento dei Soggetti abilitati ad operare con questo strumento - ai
sensi dell'art. 12 lett. e) del medesimo decreto - si rimanda alla definizione delle relative procedure da parte
dell’ANPAL.
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