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Versoil contratto. Mattia Pirulli, segretario generale Fe

sa Cisl:

formagzion

econtir

uaalcer

Sommnustra,tl ,piu Adiritt
nella piattaforma sindacale

er le aziende so-
no un costo, ep-
pure il Data Lab
di Assolavoro del
22 Novembre scorso
conferma, quale ultimo
dato completo disponibi-
le, a407.000gli occupati
in somministrazione nel
solo mese di Luglio
2015, una crescita
dell’occupazione trami-
te Agenzia per il lavoro
(Apl) pari, ciog, all’'8%,
esattamente il 3,8% ri-
spetto al totale degli oc-
cupati alle dipendenze
su base annua. Per alcu-
ni le Apl fanno la parte
da leone nel mercato
dei servizi del lavoro;
per aitri sono un esem-
pio di efficienza. Il loro
pilastro di welfare con-
trattuale, negli anni co-
struitoconlerappresen-
tanze sindacali, &, come
il segretario generale
della Felsa Cisl lo ha pu-
re definito, "all’'avan -
guardia”. E proprio col
segretario Mattia Pirulli
Conquiste ha approfon-
dito i punti di assoluta
novita dellarecente pro-
posta di piattaforma per
il rinnovo contrattuale.

Segretario, sono stati
oltre 6.000 i lavoratori
somministrati incontra-
ti ed informatidella nuo-
va proposta di piattafor-
ma di rinnovo del Con-
tratto somministrazio-
ne
La caratteristica di que-
sta proposta e interveni-
re sulla continuita sala-
riale e occupazionale/la-
vorativa legate sia al po-
sto di lavoro che al con-
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cetto chel’Agenzia éun
vero e proprio datore di
lavoro. Intervenire quin-
di sull’occupabilita nel
mercato del lavoro. Ne-
gli ultimi 4 anni abbiamo
sviluppato la nostra rap-
presentanza, andando a
nominare ed eleggere
Rsa e Rsu tra i lavoratori
somministrati. Gli oltre
6000 lavoratoriincontra-
tied informati come Fel-
sa sono il frutto di una
spinta allarappresentan-
za venuta dai lavoratori
stessi: somministrati e
dipendenti si confronta-
no tra loro e costruisco-
no. La sinergia tra le fe-
derazioni & stata, infatti,
stimolo e chiave di que-
sta proposta

Si chiedono piu rap-
presentativita sul posto
di lavoro con Rsa pil
presenti e Relazioni sin-
dacali piu forti a livello
delle Commissioni Sin-
dacali territoriali {Cst).
Un sindacato certamen-
te piu protagonista nel-
lavita d’azienda.
Le intese sulle politiche
attive di settore devono
essere sempre piu decli-
nate a livello territoria-
le. Ne chiediamo il raffor-
zamento a livello di Aple
di Cst. Spingendo su rap-
presentanza e rappre-
sentativita in azienda vo-
gliamo inoltre dimostra-
re che il settore della
somministrazione e di-
ventato adulto.

Piu diritti ai lavorato-
ri somministrati. Per la
lavoratrice in maternita
si chiede la piena parifi-

cazione col contratto di-
retto dell’utilizzatore.
per la generalita dei
somministrati, la defini-
zione di un istituto che
regolil'anzianita diset-
tore. Come potrebbe
funzionare e quale po-
trebbe essere?
Riguardo la maternita
chiediamo la piena appli-
cazione di tutele gia nor-
mate. La regolamenta-
zione dell’anzianita di
settore ¢ stato, invece,
un punto di mediazione
tra le rappresentanze
sindacali maresta sicura-
mente un punto di inte-
resse datradurre attuati-
vamente

Torniamo sulla conti-
nuita salariale e lavora-
tiva/occupazione. E un
fatto che alcune APL se-
guono lalogicadel cree-
ming: piazzano il sommi-
nistrato gia pronto per
una posizione, e l’azien -
da lo impiega tanto per
guanto serve. Con la
proposta il Sindacato si
eleva asentinella e chie-
de la messa a regime
del bacino di prelazio-
ne. Cosa cambia nello
specifico e con quaie in-
cidenza sulle tutele ef-
fettive?

Il bacino di prelazione
vuole intervenire su due
criticita. La prima, argi-
nare il turn-over degli
stessi lavoratori sommi-
nistrati presso lo stesso
utilizzatore. Noi della
Felsa riteniamo che le ri-
sorse in somministrazio-
ne rappresentino un va-
lore aggiunto per

I'azienda. La seconda &
puntare allaloro stabiliz-
zazione presso lo stesso
utilizzatore dopo un pe-
riodo congruo dilavoro.

I sindacati dichiarano
guerra all’abuso della
reiterazione delle mis-
sioni brevi per i tempi
determinati. La propo-
sta mette a punto un ap-
posito meccanismo di-
sincentivante.

Siamo davanti ad un fe-
nomeno, quello dellarei-
terazione di missioni bre-
vi, cui si associano nume-
ri come 200 contratti
giornalieri in un anno.
Proponiamo che ai con-
tratti a tempo determi-
nato reiterati e di durata
inferiore ai 30 giorni ven-
ga applicato il diritto ad
un’indennita pari al
10% di quanto percepi-
to, in formadiretribuzio-
ne aggiuntiva, con un
maggior costo a carico
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temp). Inoltre prevedia-
mo un aumento della
percentuale del Monte
ore garantito (Mog),
escluso dal maggior co-
sto, al 45%. In pratica, di-
sincentivare le missioni
brevi valorizzando ad
esempio il Mog. Alle Cst

il compito di un puntua-
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le monitoraggio di pros-  sichiede diintervenire?
simita, eventualmente  Unodeipuntifondamen-
spostando la contratta-  tali & riaffermare la for-
zione al secondo livello. mazione continua per

Peritempiindetermi- una maggiore occupabi-
nati vengono, invece, I|itd anche nello stesso
propostiun profondori- posto di lavoro; ne chie-
toccodell’intera proce- diamo, infatti, la resa
durain caso di mancan-  strutturale con bando
za di occasionidilavoro  Forma.Temp annuale.
(articolo 25 Cenl), sulversante dellaforma-
dell'indennita didispo-  zjone per il reinserimen-
nibilita e il nuovo istitu- to, da un lato intendia-
todellabancaore/mag-  mo dotare il percettore
glorazioni. di misure di sostegno al
Partiamo dalla premes-  raqdito erogate dal Fon-
sa chei contrattia tem- 44 gj Solidarieta con un

po indeterminato nel 431000 dal qualeil lavo-
2016 hanno toccato la  atgre pup scegliere I'in-

punta di 42'900' !_a pan- tervento formativo a lui
ca ore/maggiorazioni, fa- pil corrispondente;
coltativa, & uno strumen- dall'altro poniamoin ca-

to pe'nsgto perle?f:cantci-' po alla AplI'obbligo del-
nare inbanca gl importt presa in carico, corre-

delle ore eccedenti . .
, . dandolo conincentivial-
l'orario  contrattuale. . . .
. A - laricollocazione. Doveri-
Ogni 4 mesi, I’Apl liqui- . .
. . . teniamo si debba punta-
dain ognicasoil montan- S
): . re di piu &, invece, la for-
te maturato. L'indenni - . .
mazione professionale

ta di disponibilita, ver- héd
rebbe cosi eventualmen- pgrc edeveesseremag
giormente legata al pla-

te integrata, portandola .
all’80% della retribuzio- cg‘ment che vogliamo
ne. Con il rafforzamento ~ PU coerente e co'ngr'uo.
della procedura ex art La Felsa punta quindi ad
25elapropostadel baci- N accompagnamento
no professionale territo- ~ Mirato. Bisogna incenti-
riale tentiamo, invece, Vare le Apl a far buone
di creare uno strumento  POlitiche attive con una
di effettivo reinserimen-  filiera “accoglienza, bi-
to, associato a criteri di  |ancio di competenze e
premialita per 'Apl edi °rientamento” non so-

congruita dell’offerta di  |0completa, mapuretra-
lavoro sversale.

Saraunalungaecom-
plessa negoziazione?
Il primo tavolo é fissato
a fine marzo. Speriamo
di chiudere in fretta per
un motivo: il mercato

Passiamo alla forma-
zione, su cui la proposta
spiegairiflettori. Consa-
crata diritto soggettivo
esigibile del lavoratore
somministrato, a risulta-

to ma pil1 breve e legata del lavoro, somministra-

adoppiofiloconlaricol- Z'ON€ com[:l)resa, cambia

locazione. Accompagna-  (FOPPO velocemente e

reillavoratore sommini-  Pisogna rendere imme-

stratointutte le fasi.an-  diatamente fruibili le tu-
14 .

tele proposte, altrimen-

chein quelle dinon lavo- N
ro. Nel dettaglio, come ti diventato superate.
Gabriella La Nunziata
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