
 
 

Oggetto: Circolare n. 12/2020 - Decreto "Rilancio", acausalità del contratto a tempo 
determinato 

Egregi Associati,  

Vi informiamo che è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 128 al 
Supplemento Ordinario n. 16 del 19 maggio 2020 - il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 
34 recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonche' di 
politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, rimesso in allegato. 

 Fra le novità di maggior rilevo per il settore si segnala l'articolo 93 che introduce una deroga, 
limitata nel tempo, all’obbligo di giustificare con le causali ex art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 
81/2015, il rinnovo e la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato (anche a scopo 
di somministrazione).  

 Sul tema Vi trasmettiamo in allegato la Circolare Assolavoro Servizi n. 12/2020 attraverso la 
quale si individuano le primissime linee interpretative sulla materia. Provvederemo infine a 
fornirVi nei prossimi giorni la Circolare relativa alla disamina delle ulteriori disposizioni 
introdotte in materia lavoristica dal Decreto “Rilancio”.  

 

Cordiali Saluti. 

Assolavoro  

 

Roma, 20 maggio 2020 


