Accordo 6 marzo 2020, interpretazione delle Parti alla luce del DPCM 09.03.2020

Il giorno 10 marzo 2020, in modalita remota, ASSOLAVORO, FELSA CISL, NIDIL CGIL e
UILTEMP UIL, di seguito le Parti, in seguito alla pubblicazione del D.P.C.M. 09 marzo 2020, che
estende a_tutto il territorio nazionale le misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, le Parti, in relazione all’individuazione dell’ambito di
applicazione delle misure di cui all’Accordo del 06.03.2020

CONDIVIDONO CHE

1. La procedura di TIS “semplificata” di cui all’art. 2 dell’Accordo ¢ attivabile su tutto il
territorio nazionale purché I’utilizzatore attivi I’ammortizzatore sociale in conseguenza
dell’emergenza epidemiologica; le TIS attivate non in conseguenza dell’emergenza
epidemiologica seguono la procedura ordinaria;

2. Laprocedura di TIS “in deroga” di cui all’art. 3 dell’ Accordo ¢ attivabile su tutto il territorio
nazionale;

3. | termini di cui al CCNL utili, per la presentazione delle istanze di accesso alle prestazioni
EBITEMP e FORMA.TEMP, sono implementati per un periodo pari a trenta giorni a decorre
dal 6 marzo 2020, fatte salve ulteriori comunicazioni.

L’Accordo, se necessario, verra ulteriormente armonizzato alla luce di sopravvenienti interventi
normativi in materia.
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