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Agenzie per il Lavoro 

Loro sedi 

Roma. 31 gennaio 2020 

 

Circolare n. 02/2020 
Prot.n.02.2020.ao. 

 

Oggetto: Legge di Bilancio 2020 (Legge n. 160/2019), principali novità in materia di lavoro. 

 

 

Egregi Soci, 

inviamo, in allegato alla presente, una scheda di sintesi che riepiloga le principali novità in materia 

lavoristica introdotte dalla Legge n. 160/2019 (c.d. Legge di Bilancio 2020), pubblicata sul 

Supplemento Ordinario n. 45 alla Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30 dicembre 2019, recante “Bilancio 

di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-

2022”.  

Tra le disposizioni più rilevanti si segnalano quelle relative alla decontribuzione NASpI  per talune 

tipologie di contratti a termine anche in somministrazione (ad es.“speciali servizi - di durata non 

superiore a tre giorni - nel settore del turismo e dei pubblici esercizi”), l’incentivo per le assunzioni 

con contratto di apprendistato di I livello e lo sgravio triennale per le assunzioni di lavoratori under 

35. 

Con riserva di ulteriori aggiornamenti, man mano che saranno definiti i necessari provvedimenti 

attuativi sulla materia di taluni istituti introdotti dalla legge in commento, porgiamo i nostri più 

cordiali saluti. 

 

                          L’Amministratore Delegato  

                      Agostino Di Maio  
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      Allegato 

 

 

 

 

 

 

Nota Tecnica 

Legge di Bilancio 2020 (Legge n. 160/2019), principali novità in materia di lavoro 
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