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0 &IR lavoro

[l patto tra le associaziont
“Anticipiamo 1l mercato”

ILPROTOCOLLO D'INTESA
SIGLATO DA ASSOLAVORO,
ASFOR, ASSOFORMAZIONE,
RETE LAVORO E AISO SEGNA
UN PUNTO DISVOLTA
OBIETTIVO LA CREAZIONE
DIUN SOGGETTO CAPACE
DISUPPORTARE LO STATO
Roma
ettere a fattore comu-
ne, senza perdere la
propria specialitd, le diverse
esperienze accumulate negli an-
ni, per creare un ingranaggio an-
cor piu strategico del motore oc-
cupazionale italiano. Il proto-
collo d’intesa siglato da Assola-
voro, Asfor, Assoformazione,
Rete Lavoro e Aiso segna un
punto di svolta nello scenario
tricolore della somministrazio-
ne dilavoro. La firma delle cin-
que associazioni di categoria,
da quelle che fanno incrocio di
domanda e offerte a quelle che
fanno formazione e interme-
diazione, & arrivata martedi
scorso, a margine dell’evento
“Verso gli Stati Generali. La re-
te dei privati per lavoratori e im-
prese”. Un'occasione per sugel-
lare la nascita degli Stati Gene-
rali del Lavoro, federazione di
scopo che non vuole rimanere
un semplice protocollo carta-
ceo, ma punta a diventare un
player chiave per lo sviluppo
qualitativo e quantitativo
dell’occupazione in Italia.

La sfida dichiarata dall’accor-
do ¢& infatti la creazione di un
soggetto capace di supportare
politica, istituzioni e lavoratori.
Innanzitutto favorendo un dia-
logo continuo fra tuttii protago-
nisti di un mercato del lavoro,
che non sempre comunicano
in modo eccellente. In secondo
luogo, continuando ad agire su
due binari paralleli: lato impre-
se, tramite I'analisi costante
delle loro esigenze; lato lavo-
ratori, con strategie di place-
ment, valorizzazione delle

dal 1980 monitoraggio media

competenze e creazione di
un ambiente favorevole all’in-
serimento. A cio si aggiungo-

no altre attivita congiunte, tra
cui il monitoraggio costante
della normativa e dei suoiim-
patti concreti e lo sviluppo di
politiche meritocratiche di
premio agli operatori.

Ognuna della cinque associa-
zioni & pronta a fare al propria
parte. «Dal pacchetto Treu ad
oggi lo scenario & profonda-
mente cambiato, ma il fattore
umano resta la pitt determi-
nante leva di competitivita —
spiega Giuseppe Garesio, vice-
presidente dell’associazione
confindustriale Assolavoro —
Dobbiamo favorire la collabo-
razione pubblico-privato, la-
vorando costantemente per
creare modelli piu trasparenti
ed efficienti, che siano in gra-
do di contrastare !'illegalita, la
concorrenza sleale e altre for-
me di sottotutela».

Naturalmente la formazione
continuerd ad avere un ruolo
chiave: «Viviamoil grande para-
dosso di una disoccupazione al-
tae diimprese che faticano a tro-
vare alcuni profili specializzati
— sottolinea Vladimir Nanut,
presidente dell'associazione per
la formazione manageriale
Asfor — Bisogna orientare i sog-
getti verso le reali opportunita di
occupazione. Questa nuova rete
consentira alle istituzioni di ave-
re un interlocutore unico quan-
do ci sara da predisporre politi-
che mirate».

Uno dei fattori determinanti
sara la capacita di anticipare I'e-
voluzione del mercato e sfrutta-
re la connessione con il mondo
della scuola. Secondoil presiden-

te di Assoformazione i\hgxostino
Di Maio «se vogliamo colmare
distanza con i Paesi che cresco-

no di pii dobbiamo superare la
dicotomia tra sistema scolastico

esistemna della formazione». Uni-
re le forze, prosegue Di Maio,
«aiutera a soddisfare Je necessita
di aziende e cittadini e a gestire
accuratamente le diverse fasi di
transizione, dalla scuola al lavo-
ro e da un impiego all’altro».

Unaltro grande terreno da te-
nere sotto controllo sara il con-
testo normativo, «Dobbiamo in-
nescare un processo di omoge-
neizzazione delle regole, pas-
sando dalla frammentarietd a
regole precise e uguali per tutti
— evidenzia Marco Gaione, nu-
mero uno di Rete Lavoro — Cosi
itempi d’attesa si ridurrebbero e
il passaggio da politiche passive
ad attive sarebbe pil1 agevole».
La creazione degli Stati Generali
del lavoro e di un modello pro-
pulsivo di politiche attive, ag-
giunge Gaione, «rappresenta an-
che un atto di responsabilita nei
confronti delle generazioni futu-
re. Serviranno organizzazione e
determinazione per conciliare
ancor di pitt esigenze di busi-
ness e missione sociale».

Dello stesso avviso la presi-
dente di Aiso, Cetti Galante, che
ricorda I'importanza di non tra-
scurare i processi di ricollocazio-
ne professionale e disegna un
quadro in cui la rapidita fa e fara
sempre pil la differenza: «Il capi-
tale umano difficilmente riesce a
stare dietro dell’ecosistema pro-
duttivo e ai suoi rapidi mutamen-
ti. In questa attivith di rincorsa
vanno tutelate le imprese ed &
necessario garantire alle perso-
ne minimi tempi di permanen-
zafuori dal sistema retributivo.

Il nuovo sistema collaborati-
vo messo in piedi dalle cinque
associazioni, conclude Galan-
te, &€ un segnale di maturita:
«Nonsifaripartire il paese lavo-
rando da soli, fare rete si rivele-
ra una chiave di volta». (a.fr.)

SRIPRODUZIONE RISERVATA
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