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Occupazione. Il bilancio in occasione del decennale dell’associazione Assolavoro - Soltanto nel 2016 assunte 675mila persone

Un lavoro stabile per due milioni

A vent'anni dall’avvio dell'impiego in somministrazione: opportunita per 7,5 milioni

UJO data

ILMERCATO

Le agenzie peril lavoro
occupano 10mila addetti
inoltre 2mila filiali
distribuite su tutto

ilterritorio nazionale
Francesco Prisco

= A quasi 20 anni dall’intro-
duzione in Italia del lavoro in
somministrazione, 7,5 milioni
di persone attraverso questo
canale hanno avuto accesso a
un lavoro dipendente, con pari
retribuzione, tutele e diritti ri-
spetto a un tradizionale con-
trattodilavoro.Conun’accele-
razione importante negli ulti-
mi anni che, a fine 2016, do-
vrebbe traguardare a quota
675mila persone che hanno
raggiuntol'occupazione attra-
verso questo percorso. Sono
poi 2 milioni gli occupati che,
dopo aver lavorato per
un'agenziaperillavoro,hanno
sottoscritto un contratto a
tempo indeterminato.
Numeri a partire dai quali si
ragionera questo pomeriggio a
Roma, presso la Sala Polifun-
zionale delle Scuderie di Palaz-
zo Altieri, dove Assolavoro, as-
sociazione confindustriale del-
leagenziedellavoro,inoccasio-
ne del proprio decennale
organizza il convegno «Di La-
voro e di Agenzie. Percorsi,
evoluzioni,nuovesfide».Unfo-
rum che vede la partecipazione
diTiziano Treu, Roberto Maro-
ni, Cesare Damiano, Maurizio
Sacconi,ElsaForneroedEnrico
Giovannini, personalita che ne-
gli ultimi 20 anni si sono succe-
duti al ministero del Lavoro, fi-
no ad arrivare all’attuale mini-
stro dell'esecutivo in carica
Giuliano Poletti cui saranno af-
fidate le conclusioni. Un'occa-
sione per fareil punto sulle poli-
tichedisettore,analizzando an-
che le prospettive che si sono
aperte con l'entrata in vigore
delJobs Act,lariforma del mer-
cato fortemente voluta dal go-
verno Renzi per favorire il pas-

Secondo i dati di Assolavoro i
cui associati esprimono 1'85%
del giro d'affari di settore, le
agenzieperillavoroimpiegano
1omila addettiin piu di 2mila fi-
lialidistribuitesull'interoterri-
torionazionale. Piudizgomilai
lavoratori impiegati nelle
aziende clienti subase mensile
(datiasettembre 2016) dicuiol-
tre38milaassuntiatempoinde-
terminato. Nel terzo trimestre
2016 il numero di lavoratori
somministrati iscritti negli ar-
chiviInail aumentadell'1, 19 ri-
spetto allo stesso periodo del
2015. La variazione maggiore,
rispetto al terzo trimestre 2015,
siregistranei settori dell'istru-
zione (+18,5%), dei trasporti -
che comprende 'attivita tra-
sporto merci, facchinaggio e
magazzino-(+15,6%)edelcom-
mercio e riparazione di auto-
veicoli (+14,6 per cento). Una
contrazione, sempre su base
annua,nell'utilizzodilavorato-
ri in somministrazione si regi-
stra invece nei settori della
pubblica amministrazione
(-159%), dell'industria dei mezzi
ditrasporto (-12,45) edell'indu-
striadellegno (-10,6 per cento).
Inaumento, in misura sensibil-
mente superiore al totale, il nu-
mero dei lavoratori assicurati
all'Tnail per la prima volta tra-
mite lavoro somministrato: so-
no oltre 17mila nel terzo trime-
stre 2016, con un incremento
del 129 su base annua. Le dina-
miche settoriali evidenziano
una progressiva crescita dei
servizi e del terziario avanzato
conunassestamentodell'indu-
stria che pesavanel 2008 il 56,8
e oggi arriva al 49,3 per cento.
Solo nell'ultimo anno conclu-
80, il 2015, i lavoratori tramite
agenzia sono stati 64omila di
cui 38mila con un contratto a
tempo indeterminato. Per il
2016 le stime indicano un nu-
mero dilavoratoriche avratro-
vato occupazione con questa
tipologiadicontrattopariadal-
meno 675mila unit, a fronte di

Dal “Pacchetto Treu” a oggi

L'accelerazione del settore
propria degli ultimi anni va a
consolidare le performance
che hanno caratterizzato il
mercatodal1997-annoin cuiil
celebre “Pacchetto Treu” in-
trodusse in Italia il ruolo delle
agenzie del lavoro per quello
che all’'epoca si chiamavalavo-
ro interinale - a oggi. Perfor-
mance di riguardo: 7,5 milioni,
per esempio, le persone che
hanno avuto accesso a un lavo-
rodipendente, con paritadire-
tribuzione, di tutele e di diritti
rispetto altipico contrattodila-
voro.Lestime persingoloanno
sulle stabilizzazioni portano a
un totale di circa 2 milioni gli
occupatiche dopo aver lavora-
to per un'agenzia per il lavoro
hanno sottoscritto un contrat-
to a tempo indeterminato. Il
tutto con un'attenzione parti-
colare a concetti quali forma-
zione e welfare, ambiti presi-
diati da Forma.Temp, fondo
cui le agenzie destinano an-
nualmente un importo pari al
4% delle retribuzioni erogate
perattivita formative finalizza-
te al placement, ed Ebitemp,
I'entebilateralenazionale peril
lavorotemporaneo chesioccu-
pa dell'erogazione di presta-
zioni aggiuntive di varia natu-
ra.Lerisorse-tutte private-in-
vestite in questi 20 anni dalle
agenzie attraverso For-
ma.Temp hanno consentito a
circazoomilapersonel’annodi
accedere a una formazione fi-
nalizzata e strettamente colle-
gataallavoro,conprecisiobbli-
¢hi di placement pari al 35 per
cento.Leprestazionidiwelfare
aggiuntivo (dal rimborso delle
spese sanitarie all'una tantum
per la maternita e I'asilo nido,
fino ai prestiti a tasso agevola-
to) erogate attraverso Ebitemp
sono state oltre gomila conuna
crescita annua, nell'ultimo pe-
riodo, molto sostenuta (+60%
nel 2016 rispetto al 2014). L'an-
noscorsol'entehastanziatoin-

ILNUOVO LAVORO

saggio dalle tradizionali politi- Ui d:ato medio m.ensile di torno ai 9,9 milioni per presta- RN J—
che per il settore “passive” a 370mila lavoratori impegnati  zjonjdiwelfare.Se sisommano o

quelle “attive”. Tl tutto mentre il
comparto continua a essere
contrassegnato da una grande
vivacita.

L'accelerazione del settore

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

insomministrazione.Quest'ul-
timo valore attestanel 2016 una
crescita dell'occupazione me-
dia mensile su base annua pari
all'8 per cento.

poitutte le erogazioni che han-

no avuto luogo dal 2003, arri-

viamo alla cifra di 9o milioni.
’@MrPriscus

© RIPRODUZIONE RISERVATA

i

- EEEE
O [




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati 11 Sole
Tiratura  09/2016: 156.556 @ﬂ (Dm FOCUS 22-NOV-2016
Diffusione 09/2016: 105.722 dapag. 33
Lettori Ed. Il 2016: 843.000 foglio2/2
Settimanale - Ed. nazionale Dir. Resp.: Roberto Napoletano www.datastampa.it
La mappa ILTREND NEL DETTAGLIO
Occupati in somministrazione 2008-2016. Medie annue su base mensile
L’ANDAMENTO DAL 1998 Incremento % annuo

_—

Occupati in somministrazione 1998-2016. Medie annue su base mensile 2731 | =
400,000 2009
2842 ; KN
350,000
3240 | NN
AO0O00 s e s e i e
5586 ; SN
250000 prse
8.609 |
200.000
11553 |
150000
‘ 14.652 |
100000 _
22410 |
30000
----- ~38.485 |
7.950
Fonte: elaborazioni Assolavors Datalab su dati Fo--ma.Tc*rp|

[[") Dato provvisorio

‘98 ‘00 ‘02 '04 ‘06 ‘08 ‘10 ‘12 ‘14 ‘16

| T

data

00O

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

407 mila

Nel2006

Sonoilavoratori impegnatifino
a luglio 2016 con un contratto
disomministrazione.

38mila

Gli stabili

Sonoilavoratori con contratto
disomministrazioneatempo
indeterminato su base mensile
(settembre 2016).

7,5 milioni

Ilbilanciof1

Sonoilavoratori che hanno
avutoalmenoun contrattoin
somministrazione dal 1998 ad

oggi.

1,9 milioni

Ilbilancio/2

Sonoilavoratori somministrati
stabilizzati a tempo
indeterminato dal 1998 ad

oggi.

16%

L'incidenza
Elaquotadilavoroin
somministrazione rispetto al
totale degli occupaticon
contrattoa termine su base
mensile.

9.950.000

Ilwelfare

E lasomma erogata nel 2015 da
Ebitemp per le prestazioni di
welfare previste dal contratta
nazionale. Ebitemp é 'ente
bilaterale perillavoro

oumconm

L’appuntamento

= S'intitola «Di Lavoro e di
Agenzie. Percorsi, evoluzioni,
nuove sfiden ed &il tema del
dibattito che sisvolgera oggi
pomeriggioa Roma, pressola
Sala Polifunzionale delle
Scuderie di Palazzo Altieri

m L'incontrovedela
partecipazione di Tiziano Treu,
Roberto Maroni, Cesare
Damiano, Maurizio Sacconi,
Elsa Forneroed Enrico
Giovannini, personalita

che negli ultimi 20 anni si sono

temporaneo, nato con la stipula succeduti al ministero

del primo contratto collettivo del Lavoro

delsettore, per costruire = Sara presente anche
relazioni sindacali |'attuale ministro
collaborative che dell’esecutivoin carica
accompagnino losviluppo del Giuliano Poletti cuisaranno
lavoro in somministrazione, affidate le conclusioni

assicurandoailavoratori
innovative forme ditutela.
Sonoassociate a Ebitemp le
due Associazionidi
rappresentanzadelle Agenzie
peril Lavoro—ApL (Assolavora
e Assosomm), le Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori
somministrati (FeLSA-Cisl,
NIDIL-Cgile UILTemp)ele tre
Confederazioni Sindacali (Cgil,
Cisle Uil).




