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Assolavoro
Parita di condizioni
con le agenzie Ue

HEE «Intervenire sulle Agenzie per il lavoro
di altri Stati europei operanti nel nostro Paese
affinché anche garantiscano parita di tratta-
mento economico e normatvo per ilavorato-
riin distacco risponde a una esigenza manife-
stata da tempo dal settore. Ora occorre garan-
tirnel'attuazione». Cosi Agostino Di Maio, di-
rettore di Assolavoro, l'associazione delle
agenzie private, in audizione al Senato, si e
espresso sulla proposta di modifica della di-
rettiva europea 96, destinata ad attuare il prin-
cipio di «parita di trattamento economico e
normativo», anche nei casi di distacco me-
diante la cessione
temporanea di un
lavoratore tramite
un’agenzia interina-
le stabilita in un al-
tro Stato membro
della Ue.

Assolavora ha ri-
cordato chele agen-
zie del nostro Pae-
se, iscritte all’albo
presso i Ministero
del Lavoro, garanti-
scono da sempre ai
lavoratori la stessa retribuzione e gli stessi di-
ritd previsti per i dipendenti diretti dell'azien-
da presso cui prestano la propria attivita, cosi
come indicato dalla legge. 1.’associazione de-
gli operatori privati ha presentato un docu-
mento con alcune proposte per favorire 1'at-
tuazione del principio di parita di trattamen-
to per chi dall'Europa viene a operare in Ita-
lia. In particolare per Assolavoro & opportuno
introdurre un obbligo di preventiva comuni-
cazione delle agenzie straniere che intenda-
no inviare in missione lavoratori in Italia alle
autorita nazionali del Paese in cui si svolge
l'attivita di somministrazione o dove ha sede
I'impresa presso la quale gli interinali presta-
no laloro opera. Con la previsione di sanzio-
ni amministrative nel caso di omissione.

Le agenzie comunitarie, dovrebbero poi
fornire una nota di descrizione delle attivita
dilavoro temporaneo svolte nel Paese di origi-
ne, conleindicazioni delle variazioni societa-
rie intervenute.
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