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Somministrazione. Il ricorso al distacco transnazionale pud comportare conseguenze pesanti per lutilizzatore se non si rispettano le norme

Standard italiani per lavoratori stranieri
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H Ricorrere alla somministra-
zione di lavoro con distacco
transnazionale effettuata da
agenzie di Paesi neocomunitari
pud comportare conseguenze
negative per l'azienda utilizza-
trice. A fronte di un risparmio
immediato sui costi, infatti, nel
casovenganoriscontrateirrego-
larita, per esempio in materia di
trattamento retributivo, 'im-
presadeverispondere inviasoli-
dale conl’agenzia perillavoro.
Il ricorso a personale sommi-
nistratodapartedioperatoricon
sede in Paesi neocomunitari
(Romania e Polonia per esem-

pio) & particolarmente forte in
alcuni settori, quali I'edilizia, ma
soprattutto l'autotrasporto. Qui,
come affermato daPaolo Penne-
si, direttore dell'Ispettorato na-
zionale del lavoro, si arriva an-
che al309% dilavoratoriin forza.
Utilizzare stranieri sommini-
strati comporta I'obbligo di ga-
rantireparitaditrattamentoeco-
nomico dei dipendenti italiani e
versareicontributi previdenzia-
liinbaseallanormativadel Paese
di origine. Il risparmio sul costo
dellavoro, quindi, deriva princi-
palmente da quest’ultimo ele-
mento,datocheafrontediun’ali-
quota contributiva previdenzia-
lediriferimentocheinItaliaedel
33%, nei Paesi neocomunitari si
attesta al 12-15 per cento. Ma la
differenze viene fatta anche dal-
leregolecheglioperatoriitaliani
devonorispettare tra cui l'utiliz-
zo di personale adeguatamente
formato, capitale sociale di al-
meno 600.000 euro (mentre al-
I’estero ne possono bastare
7.000), presenzain almeno quat-
troregioni. Nona caso si segnala
ancheilfenomenodell’esterove-
stizione,cioédioperatoriitaliani
che aprono societaall’estero per
essere pill competitivi.
Tuttaviapuoaccadere cheper
risultare ancorapill convenienti,
le agenzie per il lavoro (ApD
straniere non garantiscano pari
trattamento retributivo ai di-
pendenti o, ancora, che non ver-
sinoi giaridotti contributi previ-

denziali. Ma a fronte di irregola-
ritdverificate daparte del perso-
nale ispettivo nell’azienda
italiana utilizzatrice & quest’ulti-
maarischiare di pit.. «Su questo
argomento c’e grandissima di-
sinformazione - afferma Patrizia
Fulgoni, consigliere Assolavoro
con delega alla legalita -, le Apl
neocomunitarie hanno diffuso
informazioni non corrette per
far utilizzare questo strumento,
ma le agenzie rischiano poco o
nientementreleazienderischia-
nomolto perché devono rispon-
dere insolido dei contributi non
versati e delle retribuzioni non
correttex. Per fare chiarezza al
riguardo Assolavoroharealizza-
to il prospetto informativo
“Somministrazione transnazio-
naledilavoro”in cuivienericor-
dato, ad esempio, la necessita,
per l'utilizzatore, di verificare
chel’Aplabbial’autorizzazionea
operare rilasciata nel Paese
d’origine, che siano forniti i mo-
delli A1 (che certificano l'iscri-
zione dei lavoratori al sistema
previdenziale).

Purtroppo, pero,laverificadel
rispetto delle regole finoranoné
stata agevole, anche per il perso-
nale ispettivo. «Il certificato A1 -
spiegaPennesi-nondacontezza
che i contributi vengano effetti-
vamente versati, a differenzadel
nostro Durc, mentre per il tratta-
mento economico la documen-
tazione € una fattura onnicom-
prensiva per erogazione servizi
dacuieédifficilerisalire allarego-
larita retributivax.

Comungque la situazione do-
vrebbe cambiare in futuro. L’at-
tuazione della direttiva europea
67/2014, consentira, prosegue
Pennesi, «di chiedere documen-
tazione equipollente aquellaita-
liana, e tradotta nella nostra lin-
gua, prove del pagamento delle
retribuzioni, i cartellini degli
orari».L attuazione delladiretti-
va, pero, non & immediata e la
messa a punto degli strumenti
normativi, stimail direttore, do-
vrebbe concludersi nell’arco di
unanno.
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