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| fattori critici del mercato
Assolavoro: servizi di qualita
per lanciare le politiche attive

Possibilita di scegliere l'intermediario, rating per valutare gli operatori, informazioni
condivise da tutti. Le richieste dell organizzazione che rappresenta le imprese private
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Assolavoro,

t:z ADRIANO BASCAPE

EEE La possibilita di far de-
collare le politiche attive del
lavoro, col passaggio dagli
ammortizzatori passivi (cas-
sa integrazione e dintorni}) a
un moderno sistema di tute-
le destinato a riportare al lavo-
ro chilo abbia perso, ela chia-
ve divolta su cuisigiocal'inte-
ro successo del Jobs Act. Se
n’é parlato a Roma, mercole-
dj, al convegno promosso da
I'associazione
cui aderiscono i maggiori
operatori privati del settore.
«Le agenzie per il lavoro
hanno acquisito nel tempo
una funzione nuova, pittam-
pia e strategica, rispondendo
tempestivamente alle esigen-
ze delle persone in cerca di
lavoro e piu complessiva-
mente del mercato», ha spie-
gato Stefano Scabbio, presi-
dente di Assolavoro. «Grazie
al Jobs Act gli assunti a tem-
po indeterminato tramite
agenzia sono pit cheraddop-
piatiin un solo anno eleretri-
buzioni medie sono cresciu-
te piu che proporzionalmen-
te», ha aggiunto, «il che impli-
cauna maggiore professiona-
lita nelle figure occupate at-
traverso le agenzie. Ma la sfi-
da peril 2016 e rappresentata
dalle politiche attive per il la-
voro e le agenzie sono in pri-
ma linea per inserire, forma-
re e reinserire il maggior nu-
mero possibile di persone
grazie a una virtuosa intera-
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dal 1980 monitoraggio media

zione con la rete del lavoro e
I'Anpal», ha concluso Scab-
bio.

Pervincere questa sfida, se-
condo Scabbio «e fondamen-
tale mettere a fattore comu-
nele competenze e le specifi-
cita che ciascun operatore
della rete dellavoro ha dimo-
strato di avere, cosi da contri-
buire tutti al raggiungimento
degli obiettivi comuni». Com-
prese le agenzie per il Lavoro
che, continua Scabbio «sono
pronte a fare a pieno la pro-
pria parte, facendo tesoro del-
le esperienze che si stanno
sviluppando in alcune regio-
ni. La proattivita dell’Agenzia
nazionale delle politiche atti-
ve del lavoro rappresenta un
elemento fondamentale e un
buon viatico per proseguire il
percorso avviato».

Proprio il Decreto legislati-
vo numero 150 del 2015, il
cuore della riforma, prevede
la costituzione diunaretena-
zionale pubblico-privata per
le politiche dellavoro che ab-
bia titolarita a gestirne i servi-
7i distribuendo diversamen-
te funzioni e competenze tra
il Ministero del Lavoro,
I'’Anpal e le Regioni.

Al convegno di Roma le
agenzie hanno posto l'accen-
to su alcuni fattori critici di
successo per I'attuazione del-
lariforma. Innanzitutto la va-
lorizzazione ela contempora-
nea separazione tra le funzio-
ni di garanzia istituzionale
per il diritto del lavoratore ai

servizi e al sostegno al reddi-
to e quelle di servizio perso-
nalizzato e di attivazione del
disoccupato gestibili da ope-
ratori diversi, pubblici o priva-
ti, a scelta del lavoratore.

Altro fattore decisivo & I'at-
tribuzione di responsabilita
chiare e univoche sulla filiera
delle prestazioni da erogare,
evitando qualsiasi parcelliz-
zazione di un servizio che ri-
chiede unitarieta di gestione
e che prevede il riconosci-
mento della responsabilita
sugli esiti. Valutati sull'assu-
zione o meno della persona
presa in carico.

Tutto da chiarire, poi, il rap-
porto, variabile in base al fab-
bisogno delle singole perso-
ne, tra il valore riconosciuto a
processo e quello - che Asso-
lavoro giudica «sempre pre-
valente», - riconosciuto a ri-
sultato occupazionale ottenu-
to.

Viepoiun aspetto da espli-
citare nel Jobs Act che riguar-
da trasversalmente agenzie e
utenti. Vale a dire un sistema
di monitoraggio che permet-
ta la correzione delle misure
ma funzioni anche come ba-
se per attribuire un rating ai
soggetti abilitati e consenta ai
disoccupatila libera e consa-
pevole scelta dell'operatore a
cui affidarsi. Infine 'unicita
del sistema informativo di
supporto e di gestione, an-
che amministrativa, che sia
pero totalmente accessibile a
tutti i soggetti accreditati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 12/2015: 95.450
Diffusione 12/2015: 47.823
Lettori Ed. 111 2015: 252.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

Eibero

Dir. Resp.: Maurizio Belpietro

04-MAR-2016
dapag. 20
foglio2/2

www.datastampa.it

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

2z LASCHEDA

ANPAL

Agenzia nazionale per le politi-
che attive del lavoro. Ad essa
compete il coordinamento del-
la Rete nazionale dei servizi che
coinvolge i principali enti impe-
gnati nell'erogazione degli am-
mortizzatori sociali, come Inps,
Inail, Camere di Commercio,
Centri pubblici per I'implego e
agenzie private.

NASPI
La nuova indennita di disoccu-
pazione in vigore dal 1" mag-
gio 2015. E una prestazione a
lomanda, erogata a favore dei
lavoratori dipendenti che abbia-
no perduto involontariamente
I'occupazione e occupati fino a
ﬂuel momento con un rapporto
i lavoro subordinato. Hanno
diritto alla Naspi anche gli ap-
prendisti, i soci lavoratori di co-
operative con rapporto di lavo-
ro subordinato, il personale arti-
stico con rapporto di lavoro su-
bordinato, i dipendenti a tem-
po determinato delle pubbliche
amministrazioni.

CENTRI PER L'IMPIEGO
Enti esistenti a livello provinda-
le cui compete la gestione dei
servizi di collocamento e prese-
lezione dei disoccupati, e la pro-
mozione di iniziative e interven-
ti di politiche attive del lavoro
sul territorio. Ai centri pubblici
spetta la presa in carico dei di-
soccupati.

JOBS ACT

La legge delega con la quale il
governo Renzi ha riformato I'in-
tera materia del lavoro, utiliz-
zando lo strumento dei decreti
legislativi.

POLITICHE ATTIVE
L'insieme delle iniziative mes-
se in campo dalle istituzioni, na-
zionali e locali, per promuovere
I'occupazione e l'inserimento la-
vorativo. In contrapposizione al-
le politiche passive che aveva-
no nella cassa integrazione |'e-
spressione tangibile.

Stefano Scabbio, presidente di Assolavoro [us]



