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Ricollocazione, dubbi sul nuovo contratto

Applicazione limitata, pochi soldi e un fondo da attivare. Funzionera?

FrANCESCO RICCARDI

Jobs act. Assieme alla nuova in-

dennita di disoccupazione, una
delle misure di security, per affrontare
con maggiore "sicurezza" le incertezze
dell'accresciuta flessibilita dei rapporti
di lavoro. Un passo avanti per non la-
sciare il lavoratore solo ad affrontare il
mercato del lavoro. Almeno in teoria.
Perché nella pratica, il nuovo "Contrat-
todiricollocazione", varato dal governo
la vigilia di Natale assieme al "Contratto
atutele crescenti”, rischia di restare bloc-
cato nelle pastoie burocratiche ancora
permolto tempo. E presenta pitdiun a-
spetto di criticita.

Y
E una delle novita pit rilevanti del

COME FUNZIONA
Inlinea generale, il contratto diricolloca-
zione prevede che il lavoratore divenuto
disoccupato sia preso in carico da un uf-
ficio del lavoro che ne traccia il profilo di
occupabilita. Dopo la firma di un patto di
attivazione, al quale & condizionatola cor-
responsione dei sussidi di disoccupazio-
ne, al lavoratore viene assegnato un vou-
cher, grazie al quale potra usufruire diser-
vizi di formazione e ricollocazione ap-
punto inunaltro posto dilavoro. Sara sem-
preillavoratore a scegliere se avvalersidei
servizi per I'impiego pubblici o delle a-
genzie per il lavoro private accreditate, ai
quali verra corrisposto il compenso del
"buono" solo a risultato ottenuto.

COSA PREVEDE

ILDECRETO

In realta, dall’esame

dell’articolo 11 del pri-

mo schema di decreto

attuativo della legge

delega 183/2014 (il Jobs

act) emerge anzitutto

che il contratto di ri-

collocazione sarebbe

limitato ai soli licen-

ziamenti illegittimi

«per giustificato moti-

vo oggettivo o per li-

cenziamento colletti-

vo di cui agli articoli 4

e 24 della legge

223/91». Resterebbero

esclusi dunqueilicen-

ziati per motivi disci-

plinari e soprattutto i

lavoratori espulsi per

motivi economici "validi" o ancora che
abbiano "conciliato" il loro licenzia-

mento. In sostanza alcune categorie di
lavoratoriche perdono il posto sarebbe-
ro meno tutelati di altri. Un altro punto
critico riguarda lo strumento operativo
per rendere concreto il contratto: un
nuovo «Fondo per le politiche attive per
la ricollocazione dei lavoratori in stato
di disoccupazione involontaria» istitui-
to presso I'Inps. Nel quale confluira la
dotazione finanziaria del precedente
fondo, appena istituito presso il mini-
stero del Lavoro dopo un iter travaglia-

to, durato un anno. E proprio il riferi-
mento a quest'ultimo fondo - che do-
veva servire a far partire la ricollocazio-
ne degli esuberi Alitalia da parte della
Regione Lazio - lascia intravedere tem-
pi biblici per I'effettiva entrata in fun-
zione del nuovo Fondo. Oltre al secon-
do passaggio definitivo in Consiglio dei
ministri, infatti, per diventare operativo
il nuovo Fondo dovra attendere I'ema-
nazione di un altro decreto delegato -
quello sulle politiche attive —non anco-
ra alle viste. Infine, la dotazione finan-
ziaria & per ora limitata a 70 milioni di

euro, sufficienti ad assegnare un vou-
cher anon pil di 40-50mila disoccupa-
ti in un biennio.

LEVALUTAZIONI

Criticita evidenziate in un'analisi del cen-
tro studi Adapt dal giuslavorista Miche-
le Tiraboschi. Secondo il quale, cosi «il
contratto a tutele crescenti appare una
fuga in avanti perché, oltre a non proce-
dere di paripasso con larivisitazione del-
le tipologie contrattuali, sipone in aper-
ta contraddizione con i principi europei
della flexsecurity che, peressere tale, pre-

suppone |'operativita
diunlivello sufficiente
di protezione sociale
per chi perde il posto
di lavoro, mediante
servizie interventi for-
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mativi che oggi non ci
sono e verosimilmen-
te non ci saranno per
molto tempoy.
Meno negativa la vi-
sione di un altro giu-
slavorista, il senatore di
Scelta civica Pietro I-
chino per il quale «la
formulazione della
norma va perfeziona-
ta, ma riguarda la ri-
collocazione di tutti i
licenziati per giustifi-
cato motivo oggettivo,
purelegittimamente o
a seguito di conciliazione tra le parti».
Restano le perplessita sulle pastoie bu-
rocratiche che hanno bloccato persino
la sperimentazione del contratto di ri-
collocazione nella Regione Lazio (forte-
mente voluta proprio da Ichino). «Non
c'e dubbio - conferma il senatore - che
I'anno appena passato ¢ stato caratte-

Tiraboschi

«Solo per pochi e con

servizi scarsi. Cosi manca

una vera sicurezza

per chi viene licenziato»

rizzato da una forte opposizione a que-
sto progetto da parte della struttura mi-
nisteriale. Un'opposizione che deve es-
sere superata, se vogliamo che il con-
tratto diricollocazione decolli, come puo
edeve». Anchel'esperienza assai defici-

taria di Garanzia giovani non lascia ben
sperare, soprattutto viste le inefficienze
dei servizi pubblici... «Credo chei centri
per'impiego siano perfettamente in gra-
dodisvolgere il ruolodicernieratraisin-
goli lavoratori e le agenzie specializzate
-risponde Ichino -. A condizione, perd,
che dal vertice del ministero del Lavoro
e delle Regioni ci sia un forte impegno
per il varo di questa iniziativa».

Pronte a raccogliere la sfida si dicono
infine le Agenzie per il lavoro. «Il con-
tratto diricollocazione e, pil1in generale,
la riforma dei servizi rappresentano u-
na innovazione positiva e una grande
occasione per rendere il mercato del la-
voro pil efficiente — commenta Stefa-
no Scabbio, presidente di/Assolavoro,

Iichino

«Norma da correggere, ma

se ¢’e la volonta gli uffici

pubblici possono garantire
un buon servizio»

I'associazione nazionale delle Agenzie
per il lavoro forti di 2.500 sportelli in
tutt'Italia —. Per qualificare i sistemi di
collocamento e di ricollocazione sono
positive sia I'assegnazione di un vou-
cher per chi cerca una nuova occasio-
ne, siala previsione di un sistema di pre-
mialita per le agenzie, modulato in ba-
sealrisultato ealla "occupabilita” e con-
seguente difficolta di inserimento del-
la persona. Su quest'ultimo punto qual-
che perplessita destano la capacita e la
tempestivita dei centri per I'impiego
nella valutazione del livello di difficolta
di reinserimento dei singoli candidati.
Questione che rischia di rallentare tut-
to il processo».

Scabbio

«Innovazione positiva,
bene il voucher
| centri per 'impiego
non rallentino i processi»
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