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Jobs Act: Assolavoro, grande chance per migliorare mercato

(ANSA) - ROMA, 20 GEN - "Un'opportunita’ straordinaria per migliorare il mercato del lavoro, specialmente

per quanto attiene alle politiche attive e alla ricollocazione'. Questo il giudizio sul Jobs Act espresso

da Stefano Scabbio, presidente di Assolavoro, in audizione al Senato presso la Commissione Lavoro. "Entrambi
i provvedimenti all'esame della Commissione si muovano nell'ottica di favorire lo sviluppo di un mercato

del lavoro piu' inclusivo e dinamico, ponendo al centro del sistema il rapporto di lavoro a tempo indeterminato
"a tutele crescenti" accompaghato da ammortizzatori sociali fondati sul raccordo tra misure di sostegnho

al reddito e politiche attive finalizzate a favorire il reinserimento delle persone nel tessuto produttivo”.

Per migliorare I'attuale formulazione, I'Associazione nazionale delle agenzie per il lavoro suggerisce

ad esempio "l'estensione dell'applicazione del servizio di ricollocazione ai lavoratori licenziati

legittimamente per giustificato motivo oggettivo o0 a seguito di licenziamento collettivo e, soprattutto,

a tutti quei lavoratori che utilizzeranno la conciliazione agevolata introdotta dal provvedimento".

In quest'ultima ipotesi, che il Legislatore vuole tra I'altro favorire per decongestionare il contenzioso

legale, "non prevedere l'accesso a un pacchetto di servizi di ricollocazione e' incomprensibile" dice

Scabbio. Sulle politiche attive, positivo il giudizio dell'Associazione in riferimento alle premialita’

relative ai risultati effettivamente conseguiti. "E' necessario tuttavia - ha concluso il presidente

diAssolavoro - prevenire un possibile effetto 'creaming' da parte degli operatori, ovvero la concentrazione

su candidati piu' facilmente collocabili'. (ANSA).




