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Jobs Act: Assolavoro, opportunita' straordinaria (2)

(AGI) - Roma, 20 gen. - Dalla memoria dell'Associazione delle Agenzie per il Lavoro emergono direttrici
per migliorare l'attuale formulazione attraverso, per esempio, I'estensione dell'applicazione del servizio
di ricollocazione ai lavoratori licenziati legittimamente per giustificato motivo oggettivo o a seguito

di licenziamento collettivo e, soprattutto, a tutti quei lavoratori che utilizzeranno la conciliazione
agevolata introdotta dal provvedimento. Proprio in quest'ultima ipotesi, che il Legislatore vuole tra
I'altro favorire per decongestionare il contenzioso legale, non prevedere I'accesso a un pacchetto di
servizi di ricollocazione e' incomprensibile. Sulle politiche attive e' positivo il giudizio dell'Associazione
delle Agenzie per il Lavoro in riferimento alle premialita’ relative ai risultati effettivamente conseguiti.

"E' necessario tuttavia prevenire un possibile effetto "creaming" da parte degli operatori, ovvero la
concentrazione su candidati piu' facilmente collocabili” - ha aggiunto il Presidente di Assolavoro.

Ci sono le premesse per realizzare una riforma del mercato del lavoro che favorisca buona occupazione

e adeguata flessibilita', valorizzando chi garantisce servizi efficaci e know how specializzato per

rispondere alle esigenze delle imprese e di chi cerca un lavoro. Come dimostrano di saper fare quotidianamente
le Agenzie per il Lavoro", ha concluso il Presidente di Assolavoro. (AGI) Red/Mgm 201905 GEN 15




