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BRUGNARO (ASSOLAVORO)

Giudizio «favorevole» sulle misure
incentivanti (nazionali e regionali)
per reinserire lavoratori adulti nel
mercato. E un impegno per svilup-
pare le abilita, «<laddove non piu in
linea con la domanda» del mondo
produttivo. E quel che pensa Luigi
Brugnaro, presidente di Assolavoro,
Associazione nazionale delle agen-
zie per il lavoro aderente a Confin-
dustria.

Domanda. La legge 92/2012
dell’ex ministro Elsa Fornero
ha introdotto la riduzione del
50% della quota contributiva a
carico del datore di lavoro, in
caso di assunzione di lavoratori
ultracinquantenni e disoccupati
da almeno 12 mesi con contratto
a tempo indeterminato, o deter-
minato, oppure in caso di som-
ministrazione, A tale chance, si
aggiungono bandi regionali per

Iinserimento degli over50. Li
considera strumenti validi?
Risposta. Laspetto maggiormente
qualificante di queste misure & che
sono strutturali, differenti da quel-
le una tantum, o da altri incentivi
«a capienza». Lopinione, quindi, &
positiva su questo tipo di misura
che, tra l'altro, si applica anche in
caso di assunzione, a termine, o a
tempo indeterminato, con contratto
di somministrazione lavoro ricono-
scendo, per tale via, lefficacia di
questo istituto per il reingresso nel
mercato del lavoro.

D. Istituto usato dalle imprese
vostre associate?

R. Si, perché consente una riduzio-
ne contributiva che spinge 'utilizzo,
anche in somministrazione, di tali
lavoratori da parte delle aziende
utilizzatrici. Da migliorare, invece,
@il sistema di calcolo dell'incremen-

Serve riqualificare

to netto dell’occupazione, eccessiva-
mente complicato e farraginoso e,
tuttavia, condizione necessaria per
I’accesso al sostegno.

D. Reingresso e riqualificazio-
ne degli over50 possibile, dun-
que?

R. Occorre agire sia sulle compe-
tenze, laddove queste non siano
piu in linea con la domanda di la-
voro, sia sulle persone, sulle loro
motivazioni, sostenendole in una
fase delicata della loro vita. Con un
sistema formativo completamente
gratuito e fortemente finalizzato
al «placement», le agenzie riescono
a garantire percentuali di succes-
so piu elevate rispetto a quelle di
altri soggetti.
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