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Il limite
Perplessita sul tetto del 20% di occupati
«flessibili» ma c’¢ Iipotesi di correzioni

Vantaggi in edilizia
Tl rinnovo senza interruzione allontana
il rischio di stop dei cantieri stagionali

Il welfare
LA RIFORMA DEL LAVORO

«Contratti a termine, ora meno cause»

Imprese e giuslavoristi si attendono con le nuove regole un drastico calo del contenzioso
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mem Sale da 12 a 36 mesi la durata
dei contratti a termine senza I'ob-
bligo perildatore dilavorodiindi-
careuna"causale". Econlapossibi-
litadi prorogare 8 volte il rapporto
«in corso di svolgimento» senza
dover rispettare la pausa (di 10 o
20 giorni per durate contrattuali fi-
noodoltreisei mesi). Un «cambia-
mento importantey» introdotto
conilDlsull'occupazione -inatte-
sa di essere pubblicato sulla Gaz-
zetta-cheinterviene sullaflessibi-
litain entrata per eliminare le rigi-
ditadellalegge Fornero, incassan-
do consensi da parte delle impre-
se. Soprattutto perché riduce il ri-
schio di controversie: «Nei con-
trattiatermine - spiegail giuslavo-
ristaMassimo Compagnino, asso-
ciatodellostudio «LupidAssocia-
ti» di Milano - il contenzioso pilt
frequente attiene alla legittimita
della causale e delle proroghe».In
vistadell'avvio dell'iter parlamen-
tare, di fronte alle critiche della
Cgil e una parte del Pd, il ministro

Giuliano Poletti (Lavoro) si dice
pronto al confronto, aprendo ad
eventualicorrezionimanonastra-
volgimentidel DI

«In attesa di conoscere il testo
definitivo-affermail direttore ge-
nerale di Federmeccanica, Stefa-
noFranchi -se saranno conferma-
te le indiscrezioni, sarebbe un
buon passoinavanti perché, rima-
nendo nell’ambito dei 36 mesi di
duratadel contratto atermine, si ¢
agitoindirezione dellasemplifica-
zione estendendo Iacausalita. Si
crea un quadro di certezza che
avraeffetti positivisullariduzione
del contenzioso alimentato dalle
diverseinterpretazioni delladisci-
plina». Per Franchi ¢’¢ un unico
aspettocriticonel DI: «E stata fissa-
ta la soglia del 209 dei contratti a
termine sull’organico che penso
possa essere superata». Sullastes-
sa lunghezza d'onda il presidente
diFederchimica, Cesare Puccioni:
«Giudichiamo favorevolmente
ogni intervento teso a semplifica-
re eagevolare I'ingresso nel merca-
todellavoro,inparticolare deigio-
vani, e che consenta alle imprese,

ancheattraversotipologie contrat-
tuali qualiil contratto atermine, di
cogliere tutte le opportunita offer-
te per lo sviluppo dell'occupazio-
neinassenza di prospettive dicre-
scita stabile nell'immediatox». Per
Puccioni «abbiamo sicuramente
bisogno di una razionalizzazione
complessiva della legislazione sul
lavoro, diregole certee chiare, sen-
zainutilioneriburocratici».

Di «importante innovazioney
parla il vicepresidente dell’Ance,
Gabriele Buia: «Siincentivala fles-
sibilitabuonarendendo piliappeti-
bile il contratto a termine - affer-
ma-perleimpreseediliche, essen-
do impegnate in gare e appalti, de-
vonocon frequenzafar fronteapic-
chi produttivi e a periodi di pausa.
Sipotraproseguire il rapporto sen-
za dover aspettare le regole degli
intervalli,che generavail rischiodi
dover fermare i cantieri». Anche
per Buia vasciolto il nodo del tetto
del 209 per i contratti a termine:
«Va demandato alla contrattazio-
ne di secondo livello - aggiunge il
vicepresidente dei costruttori -
consentendoalle partianchediele-

Le novita

vare il limite, a seconda delle esi-
genze del territorion.

L’annunciata semplificazione
dei contratti a termine, secondo il
presidente di Rete imprese Italia,
Marco Venturi, «servira a creare
nuovo lavoro, ed & positivo che il
governo abbia tenuto conto della
stagionalita, importante in settori
come il terziario, e dei picchi dila-
voro che caratterizzano settorico-
me l'artigianato». Eun percorso di
«semplificazione burocratica» e
di valorizzazione della sommini-
strazione (la cui disciplina verreb-
be equiparata a quella dei contrat-
tia termine) «¢ sicuramente utile
alPaese» peril presidente di Asso-
lavoro, Luigi Brugnaro. Plaude al-
le semplificazioni del DI anche
Maurizio Gardini, copresidente di
Alleanza cooperative e presidente
Confcooperative: «Gli interventi
dovrebbero dare risultati veloci e
tangibili rilanciando 'occupazio-
ne con particolare attenzione ai
nostri giovani. Laprova dei nume-
rinon si fara attendere, ne misure-
remo gli effetti».

ACAUSALITA

Estesaa 36mesi

Nella proroga del contrattoa
termine ['imprenditore non
dovra pitiindicare per quale
motivo hafattoricorsoal
rapporto atempo determinato.
Questa possibilitacheera
prevista per un contrattodi 12
mesi (per una sola proroga),
vieneestesaa36 mesi(finoa8
proroghe)
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Stopalle pause

Cancellato l'intervallo di
tempotra 10 e 20 giorni che
dovevatrascorrere quando si
proroga un contratto a termine
in essere (perunaduratafinoo
superiore ai 6 mesi), stabilito
dalla legge Fornero. La pausa
resterain vigore seinvecesifa
scadere un contratto, in sede
dirinnovo

CONTRATTI A TERMINE, IL CONFRONTO IN EUROPA
Quota % di lavoratori a tempo determinato sul totale degli occupati alle dipendenze, per settore. 2010

Limite del 20% dell’organico
Ildl Polettiintroduceil tetto del
20% di contrattiatermine che
un datore di lavoro pud stipulare
rispettoal proprio organico. Nel
testocheancoradeveessere
ufficializzato si fanno salvigli
interventi della contrattazione
collettivae sitiene conto delle
esigenzeconnesse alle
sostituzioni ealla stagionalita

Spagna Francia Italia
Agricoltura 18,8 59,4 20,0 I 54,3
Industriain senso stretto 10,8 16,2 zo/lll——— 81

Costruzioni 13.8 41,7 17— 136
Commercio e riparazioni 15,0 19,2 12,5 H 13,5
Albergh e ristorazioni 19.1 34,0 20,1 | I 27,9
Altri servizi non vendibili 137/ 19,0 1,0 l-— 106
Servizi non vendibili 175 26,1 174 H—— 17

Totale economia

Fonte: elaborazioni su dati Eurostat

Peso: 30%
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